
 

  
 

ĺকাmানী আiন, 1994 
 

( 1994 সেনর 18 নং আiন )  
[12 ĺসেpmর, 1994]  

  
 
 

  
ĺকাmানীসমহূ o aনƟানƟ কিতপয় সিমিত সmিƏকত আiন eকীভূতকরণ o সংেশাধনকেl pণীত আiন৷  
  
 
ĺযেহতু ĺকাmানীসমূহ o aনƟানƟ কিতপয় সিমিত সmিƏকত আiন eকীভূত o সংেশাধন করা সমীচীন o pেয়াজনীয়;  
 
ĺসেহতু eতddারা িনmরপূ আiন করা হiল:- 

  
সচূী 

 
ধারাসমহূ 
  

pথম খn 
pারিmক 

1৷ সংিতগp িশেরানাম o pবƏতন  

2৷ সংjা  

3৷ e̊িতয়ারসmn আদালত  
িdতীয় খn 

গঠন o িনগিমতকরণ 
(Constitution and incorporation) 

4৷ িনিƏদɳ সংখƟার aিধক সংখƟক বƟিk-সমnেয় aংশীদারী কারবার iতƟািদ গঠন িনিষd  
সংঘsারক 

5৷ িনগিমত ĺকাmানীর গঠন পdিত  

6৷ ĺশয়ার dারা সীিমতদায় ĺকাmানীর সংঘsারক  

7৷ গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানীর সংঘsারক  

8৷ aসীিমতদায় ĺকাmানীর সংঘsারক  

9৷ সংঘsারক মdুণ, sাৰরকরণ iতƟািদ  

10৷ সংঘsারক পিরবƏতেনর ĺতগেt বাধা-িনেষধ  
11৷ ĺকাmানীর নাম eবং uহার পিরবƏতন  

12৷ সংঘsারক পিরবƏতন  

13৷ পিরবƏতন aনেুমাদেনর ĺৰেt আদালেতর ৰমতা  



14৷ আদালেতর ĺscাধীন তগমতা (discretion) pেয়াগ  
15৷ পিরবƏতন aনেুমাদেনর পরবƏতী কারƟিবিধ  

16৷ বিƏধত সমেয়র মেধƟ িনবnেন বƟƏথতার ফলাফল  
সংঘিবিধ 

17৷ সংঘিবিধ িনবিnকরণ  

18৷ তফিসল-1 eর pেয়াগ  
19৷ সংঘিবিধর আিǩক o uহা sাতগর  

20৷ িবেশষ িসdাƈtkেম সংঘিবিধর পিরবƏতন  

21৷ সংঘsারক বা সংঘিবিধ পিরবƏতেনর ফলাফল  
সাধারণ িবধানাবলী 

22৷ সংঘsারক eবং সংঘিবিধর কারƟকরতা  

23৷ সংঘsারক eবং সংঘিবিধর িনবnন  

24৷ িনবnেনর ফলাফল  

25৷ িনগিমতকরণ pতƟয়নপেtর চূড়াƈtতা  

26৷ সদসƟগণেক সংঘsারক o সংঘিবিধর pিতিলিপ pদান  

27৷ সংঘsারক বা সংঘিবিধেত uহার পিরবƏতন িলিপবdকরণ  
মনুাফা বƟতীত িভn uেdশƟ িবিশɳ সিমিত 

28৷ দাতবƟ o aনƟানƟ ĺকাmানীর নাম হiেত “সীিমতদায়” বা “িলিমেটড” শbǅ বাদ ĺদoয়ার তগমতা  
গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানী 

29৷ গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানী সংkাƈt িবধান  
তৃতীয় খn 

ĺশয়ার-মলূধন, aসীিমতদায় ĺকাmানীেক সীিমতদায় িহসােব িনবnন eবং পিরচালকগেণর aসীিমতদায়৷ 
ĺশয়ার-মলূধেনর বȄন 

30৷ ĺশয়ােরর pকৃিত  

31৷ ĺশয়ার বা ɳক সািƏটিফেকট  

32৷ সদেসƟর সংjা  

33৷ িনয়ntণকারী ĺকাmানীর সদসƟতা  

34৷ সদসƟ-বিহ (Register of members)  

35৷ ĺকাmানীর সদসƟ-সচূী (Index of members)  

36৷ সদসƟগেণর বািƏষক তািলকা o সার-সংেৰপ  
37৷ ƪােɳর ĺনাǅশ িলিপবdকরণ িনিষd  

38৷ ĺশয়ার হƓtাƈtর  

39৷ হƓtাƈtর pতƟয়ন  

40৷ আiনানগু pিতিনিধ কƏতৃক হƓtাƈtর  



41৷ সদসƟ-বিহ পিরদƏশন  

42৷ সদসƟ-বিহ বn রাখার তগমতা  

43৷ সদসƟ-বিহ সংেশাধেনর জনƟ আদালেতর তগমতা  

44৷ সদসƟ-বিহ সংেশাধেনর জনƟ ĺরিজɲােরর িনকট ĺনাǅশ ĺpরণ  

45৷ সদসƟ-বিহ সাতগƟ িহসােব গণƟ  

46৷ বাহকেক ĺশয়ার-oয়ােরn pদান  

47৷ ĺশয়ার-oয়ােরেnর কারƟকরতা  

48৷ ĺশয়ার-oয়ােরn বাহেকর নাম িনবnন  

49৷ ĺশয়ার-oয়ােরn বাহেকর মরƟাদা  

50৷ ĺশয়ার-oয়ােরn iসƟুর ĺতগেt সদসƟ-বিহেত রদবদল  

51৷ ĺশয়ার-oয়ােরn সমƏপণ  
52৷ ĺশয়ার বাবদ িবিভn aংেকর aƏথ পিরেশােধর বƟবsা gহেণ ĺকাmানীর তগমতা  

53৷ ĺশয়ার dারা সীিমতদায় ĺকাmানীর ĺশয়ার-মলূধন পিরবƏতন  

54৷ ĺশয়ার-মলূধন eকীভূতকরণ, ĺশয়ারেক ɳেক রপূাƈtরকরণ iতƟািদর জনƟ ĺরিজɲােরর িনকট ĺনাǅশ pদান  
55৷ ĺশয়ারেক ɳেক রপূাƈtেরর ফলাফল  

56৷ ĺশয়ার-মলূধন বা সদসƟ সংখƟা বিৃdর ĺনাǅশ  
57৷ ĺশয়ার iসƟুর uপর pাp িpিময়ােমর pেয়াগ  

ĺশয়ার-মলূধন hাস 
58৷ ĺকাmানী কƏতৃক uহার িনজs ĺশয়ার kয় বা eতদেুdেশƟ ঋণদােন বাধা-িনেষধ  

59৷ ĺশয়ার-মলূধন hাস  

60৷ ĺশয়ার-মলূধন hাস aনেুমাদেনর জনƟ আদালেতর িনকট আেবদন  

61৷ ĺকাmানীর নােমর সিহত “eবং hাসকৃত” aথবা “and reduced” শbাবলী সংেযাজন  
62৷ পাoনাদারগণ কƏতৃক আপিt utাপন eবং আপিtকারী পাoনাদারগেণর তািলকা pণয়ন  

63৷ ঋেণর জামানত iতƟািদ ĺদoয়া হiেল পাoনাদােরর সmিত পিরহােরর তগমতা  

64৷ hাস aনেুমাদেনর আেদশ  

65৷ hাস সংkাƈt আেদশ eবং িবƓtািরত কারƟ িববরণী (minutes) িনবnন  

66৷ কারƟ-িববরণী সংঘsারেকর aংশ হiেব  

67৷ hাসকৃত ĺশয়ােরর ĺতগেt সদসƟগেণর দায়-দািয়t  
68৷ পাoনাদােরর নাম ĺগাপন করার দȉ  

69৷ মলূধন hােসর কারণ pকাশ  

70৷ গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানীর ĺশয়ার-মলূধন বিৃd বা hাস  
ĺশয়ার ĺহাlারগেণর aিধকােরর পিরবƏতন 



71৷িবেশষ ĺƽণীর ĺশয়ারেহাlারগেণর aিধকার  
aসীিমতদায় ĺকাmানীেক সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবnন 

72৷ aসীিমতদায় ĺকাmানীেক সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবnন  

73৷ পনুঃিনবnেনর পর aসীিমতদায় ĺকাmানী সংরিতগত (Reserve) ĺশয়ার-মলূধেনর বƟবsা করার তগমতা  
সীিমতদায় ĺকাmানীর সংরিতগত ĺশয়ার-মলূধন 

74৷ সীিমতদায় ĺকাmানীর সংরিৰত ĺশয়ার-মলূধন  
পিরচালকগেণর aসীিমতদায় 

75৷ সীিমতদায় ĺকাmানীর aসীিমতদায়সmn পিরচালক  

76৷ পিরচালকগেণর দায় aসীিমত কিরয়া সীিমতদায় ĺকাmানীর িবেশষ িসdাƈt  
চতুƏথ খn 

বƟবsাপনা o pশাসন 
কারƟালয় o নাম 

77৷ ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালয় o নাম  

78৷ সীিমতদায় ĺকাmানীর নাম pকাশ  

79৷ নাম pকাশ না করার দȉ  

80৷ aনেুমািদত, pিতƽm◌্নত (subscribed) o পিরেশািধত মলূধেনর uেলs◌্নখ  
সভা o সভার কারƟিববরণী 

81৷ বািƏষক সাধারণ সভা  

82৷ ধারা 81 eর িবধান পালেন বƟƏথতার দȉ  

83৷ সংিবিধবd সভা (Statutory meeting) o সংিবিধবd pিতেবদন  

84৷ িরkiিজশনজিনত িবেশষ সাধারণ সভা আhান (Extraordinary General Meeting)  
85৷ সভা o ĺভাট সmিƏকত িবধান  

86৷ ĺকাmানীর সভায় uহার সদসƟ-ĺকাmানীর pিতিনিধt  

87৷ aসাধারণ (extraordinary) eবং িবেশষ (special) িসdাƈt  
88৷ িবেশষ o aসাধারণ িসdাƈt ĺরিজɲােরর িনকট দািখল  

89৷ সাধারণ সভা eবং পিরচালক-সভার কারƟধারার িলিখত কারƟিববরণী  
পিরচালক 

90৷ পিরচালকগেণর বাধƟতামূলক সংখƟা  

91৷ পিরচালক িনেয়াগ  

92৷ পিরচালেকর িনেয়ােগ বা পিরচালক বিলয়া pচাের বাধা-িনেষধ  
93৷ পিরচালক পদpাƏথীর সmিত  

94৷ পিরচালকগেণর aেযাগƟতা  

95৷ পিরচালক-সভার ĺনাǅশ  
96৷ পিরচালক পিরষেদর সভা  

97৷ পিরচালকগেণর ĺযাগƟতা  



98৷ পিরচালেকর কােরƟর Ļবধতা  

99৷ পিরচালকরেূপ কাজ করার জনƟ ĺদuিলয়ার aেযাগƟতা  

100৷ পিরচালক পেদর stিনেয়াগ (Assignment) িনেষধ  
101৷ িবকl পিরচালেকর িনেয়াগ o পেদর ĺময়াদ  

102৷ পিরচালকগণেক দায়-দািয়t হiেত aবƟাহিতদান সংkাƈt িবধানাবলী পিরহার  
103৷ পিরচালেকর ঋণ  

104৷ কিতপয় লাভজনক পেদ পিরচালেকর aিধɵান িনিষd  

105৷ কিতপয় চুিkর ĺতগেt পিরচালক পিরষেদর aনেুমাদেনর pেয়াজনীয়তা  

106৷ পিরচালকগেণর aপসারণ  

107৷ পিরচালেকর তগমতার uপর বাধা-িনেষধ  
108৷ পিরচালক পেদ শনূƟতা  

109৷ বƟবsাপনা পিরচালক িনেয়ােগ বাধা-িনেষধ  
110৷ eকটানা পাঁচ বƄসেরর aিধক ĺময়ােদ বƟবsাপনা পিরচালেকর িনেয়াগ িনিষd  

পদ হারােনার তগিতপূরণ 
111৷ কিতপয় িনিƏদɳ ĺতগt বƟিতেরেক aনƟানƟ ĺতগেt পদ হারােনার জনƟ তগিতপূরণ িনিষd  

112৷ গহৃীত uেদƟাগ বা সmিt হƓtাƈtেরর ĺতগেt পদ হারােনা iতƟািদর জnয পিরচালক iতƟািদেক aƏথ pদান  

113৷ ĺশয়ার হƓtাƈtেরর সেূt পদ হারােনা iতƟািদর জনƟ পিরচালকেক aƏথ pদান  

114৷ ধারা 111, 112 eবং 113 eর সmরকূ  িবধান  

115৷ পিরচালক, মƟােনজার o মƟােনিজং eেজn সmিƏকত বিহ  
মƟােনিজং eেজn 

116৷ মƟােনিজং eĺজn পেদর ĺময়াদ  

117৷ মƟােনিজং eেজেnর ĺতগেt pেযাজƟ শƏতাবলী  

118৷ মƟােনিজং eেজn সmেƏক aনসুnান, iতƟািদ  
119৷ মƟােনিজং eেজেnর পািরƽিমক  

120৷ মƟােনিজং eেজnেক ঋণদান  

121৷ eকi বƟবsাপনার aধীন eক ĺকাmানীেক aনƟ ĺকাmানী কƏতৃক ঋণদান  

122৷ eকi মƟােনিজং eেজেnর বƟবsাপনাধীন eক ĺকাmানী কƏতৃক aপর ĺকাmানীর ĺশয়ার kয়  

123৷ মƟােনিজং eেজেnর বƟবsাপনা তগমতার uপর বাধা-িনেষধ  
124৷ বƟবsাপনাধীন ĺকাmানীর বƟবসােয়র সিহত pিতেযািগতামলূক ĺকান বƟবসায় মƟােনিজং eেজেnর িনেয়ািজত হoয়া িনিষd 

125৷ মƟােনিজং eেজn কƏতৃক িনযkু পিরচালেকর সংখƟা-সীমা  
চুিk 

126৷ িলিখত o aিলিখত uভয় চুিkর Ļবধতা  

127৷ িবিনময় িবল eবং pিমসির ĺনাট  



128৷ দিলল সmাদন  

129৷ িবেদেশ বƟবহােরর uেdেশƟ ĺকাmানীর aিফিসয়াল সীল রাখার তগমতা  

130৷ চুিk iতƟািদর বƟাপাের পিরচালকগণ কƏতৃক sােƏথর pকাশ  

131৷ sাƏথবান পিরচালক কƏতৃক ĺভাট pেয়ােগর uপর িনেষধাjা  

132৷ মƟােনজার িনেয়ােগর চুিk সদসƟগেণর িনকট pকাশ  

133৷ মখূƟ বƟিkরেূপ (Principal) apকািশত ĺকাmানীর pিতিনিধ (agent) কƏতৃক চুিk সmাদন  
pসেপkাস 

134৷ pসেপkােস তািরখ uেলs◌্নখ  

135৷ pসেপkােস uেলs◌্নখƟ িবষয় o pিতেবদন  

136৷ ĺকাmানী গঠেন বা বƟবsাপনায় সাধারণভােব িবেশষেjর সmƏকহীনতা  

137৷ সmিতসহ িবেশষেjর িববিৃতসmিলত pসেপkাস iসƟু  

138৷ pসেপkাস িনবnন  

139৷ ধারা 136 o 137 লংঘেনর দȉ  

140৷ ɳক ekেচেǻ kয়-িবkয়েযাগƟ ĺশয়ার o িডেবǹার বরাdকরণ  
141৷ pসেপkাস iসƟু না করার ĺতগেt ĺকাmানীর দািয়t  

142৷ ĺশয়ার বা িডেবǹার িবkেয়র pƓtাব সmিলত দিলল pসেপkাস বিলয়া গণƟ  

143৷ pসেপkাস সmিƏকত িবধানাবলীর বƟাখƟা  

144৷ pসেপkাস aথবা pসেপkােসর িবকl-িববরণীর শƏতাবলী পিরবƏতেনর uপর বাধা-িনেষধ  

145৷ pসেপkােসর tm◌্নǅপূƏণ িববিৃত দােনর জনƟ ĺদoয়ানী দায়-দািয়t  
146৷ pসেপkােস aসতƟ িববিৃত aƈtƏভুিkর দȉ  

147৷ pতারণার মাধƟেম aƏথ িবিনেয়ােগ pলbু করার দȉ  

148৷ বরােdর ĺতগেt বাধা-িনেষধ  
149৷ aিনয়িমত বরাdকরেণর ফলাফল  

150৷ কারƟাবলী আরm করার ĺতগেt বাধা-িনেষধ  
151৷ বরাd সmিƏকত িববরণ  

কিমশন o বাটা (Discounts) 
152৷ কিমশন, বাটা iতƟািদ pদােন বাধা-িনেষধ  
153৷ ĺশয়ার iসƟুর তগমতা  

154৷ পনুরm◌্নdারেযাগƟ agািধকার ĺশয়ার (Redeemable Preference Share) iসƟুকরণ  
155৷ aিতিরk মূলধন iসƟুকরণ  

156৷ বƟালাn শীেট কিমশন o বাটা সmিƏকত িববিৃত  
মলূধন হiেত সদু পিরেশাধ 

157৷ কিতপয় ĺtগেt ĺকাmানী কƏতৃক মলূধন হiেত সেুদর টাকা পিরেশােধর tগমতা  



ĺশয়ার iতƟািদর সািƏটিফেকট 
158৷ সািƏটিফেকট iসƟু করার সময়সীমা  

চাƏজ, বnক iতƟািদ সmিƏকত তথƟ 
159৷ কিতপয় aিনবিnকৃত বnক eবং চাƏজ ফলিবহীন  

160৷ চাƏজযkু সmিt aƏজেনর ĺতগেt চােƏজর িনবnন  

161৷ ধারকগণেক যগুপt (pari pasu) aিধকার দানকারী িডেবǹার-িসিরেজর তথƟািদ  
162৷ িডেবǹােরর uপর কিমশন iতƟািদ সmিƏকত িববরণ  

163৷ বnক eবং চােƏজ িনবnন-বিহ  
164৷ িনবnনকৃত বnক o চােƏজর সচূী  

165৷ িনবnন pতƟয়নপt  

166৷ িডেবǹার বা িডেবǹার-ɳেকর সািƏটিফেকেটর uপর িনবnন pতƟয়নপেtর পɵৃাংকন  
167৷ িনবnেনর বƟাপাের ĺকাmানীর কƏতবƟ eবং sাƏথবান পেতগর aিধকার  

168৷ বnক বা চাƏজ সিৃɳকারী দিলেলর aনিুলিপ িনবিnকৃত কারƟালেয় রতগণ  

169৷ িরিসভার িনেয়াগ িনবnন  

170৷ িরিসভােরর িহসাব দািখল  

171৷ বnেকর িনবnন-বিহ সংেশাধনী  
172৷ বnক o চােƏজর দায়েদনা পিরেশােধর িনবnন  

173৷ দȉ  

174৷ বnক-বিহ  

175৷ বnক o চাƏজ সিৃɳকারী দিলেলর aনিুলিপ eবং ĺকাmানীর বnক-বিহ পিরদƏশেনর aিধকার  

176৷ িডেবǹার-বিহ, িডেবǹারেহাlার বিহ পিরদƏশন eবং ƪাɳ দিলেলর নকল পাiবার aিধকার  
িডেবǹার o pবহমান চাƏজ 

177৷ িচরsায়ী (perpetual) িডেবǹার  
178৷ কিতপয় ĺতগেt পিরেশািধত িডেবǹার পনুরায় iসƟুর তগমতা  

179৷ িডেবǹার kয়চুিkর সিুনিƏদɳ বাƓtবায়ন  

180৷ pবহমান চাƏজযkু পিরসmদ হiেত uk চােƏজর aধীন দাবীর পূেরű কিতপয় ঋণ পিরেশাধ  
বƟালাn শীট, িববরণী, খাতাপt eবং িহসাব 

181৷ রতগণীয় িহসাব-বিহ eবং uহা রতগণ না করার দȉ  

182৷ ĺকাmানীর িহসাব-বিহ, iতƟািদ পিরদƏশন  
183৷ বািƏষক বƟালাn শীট  

184৷ পিরচালক পিরষেদর pিতেবদন  

185৷ বƟালাn শীট eবং লাভ-তগিতর িহসােবর ছক o িবষয়বs  
186৷ িনয়ntণকারী ĺকাmানীর বƟালাn শীেট uহার aধীনs ĺকাmানীর কিতপয় তথƟ aƈtƏভুিkকরণ  



187৷ িনয়ntণকারী o aধীনs ĺকাmানীর aƏথ-বƄসর  
188৷ িনয়ntণকারী ĺকাmানীর pিতিনিধ o সদসƟগেণর aিধকার  

189৷ বƟালাn শীট eবং লাভ-তগিতর িহসাব pমাণীকরণ (authentication)  
190৷ বƟালাn শীেটর aনিুলিপ iতƟািদ ĺরিজɲােরর িনকট দািখল  

191৷ িহসাব eবং pিতেবদন সmেƏক সদসƟ iতƟািদর aিধকার  
বƟাংক-ĺকাmানী o aনƟানƟ কিতপয় ĺকাmানী কƏতৃক pচািরতবƟ িববিৃত 

192৷ কিতপয় ĺকাmানী o সিমিত কƏতৃক তফিসল 12-ĺত বিƏণত ছেক িববিৃত pকাশ  
ĺরিজɲার কƏতৃক তদƈt 

193৷ ĺরিজɲার কƏতৃক তথƟ বা বƟাখƟা তলব করার তগমতা  

194৷ ĺরিজɲার কƏতৃক দিললপt আটক  
পিরদƏশন o িনরীতগা 

195৷ পিরদƏশকগণ কƏতৃক ĺগাপনীয় িবষয়ািদর তদƈt  

196৷ পিরদƏশেনর জনƟ আেবদন সাতগƟ-pমাণ dারা সমিƏথত হoয়ার pেয়াজনীয়তা  
197৷ বিহসমেূহর পিরদƏশন eবং কƏমকƏতাগেণর সাতগƟ gহণ  

198৷ ফাƏম, সংঘ বা িনগিমত সংsােক পিরদƏশক িহসােব িনেয়াগ িনিষd  
199৷ সংিশs◌্নɳ ĺকাmানী বা মƟােনিজং eেজn iতƟািদর কাজকƏম তদেƈtর তগমতা  

200৷ দিলল, সাতগƟ iতƟািদ uপsাপন  
201৷ পিরদƏশকগণ কƏতৃক দিললপt আটক  

202৷ পিরদƏশেকর pিতেবদন  

203৷ মামলা রm◌্নজ ু 

204৷ ĺকাmানী iতƟািদ aবলিুpর জনƟ বা তদেুdেশƟ আেদেশর জনƟ আেবদন  

205৷ ĺখসারত (damages) আদায় বা সmিt পনুরm◌্নdােরর জনƟ মামলা  
206৷ তদেƈtর খরচ  

207৷ পিরদƏশক িনেয়ােগর জনƟ ĺকাmানীর তগমতা  

208৷ পিরদƏশেকর pিতেবদেনর সাতগƟমলূƟ  

209৷ আiন-uপেদɳা o বƟাংকারগেণর ĺতগেt বƟিতkম  
210৷ িনরীতগকগেণর িনেয়াগ o তাহােদর পািরƽিমক  

211৷ িনরীতগকগেণর িনেয়াগ o aপসারেণর িসdাƈt সmিƏকত িবধানাবলী  

212৷ িনরীতগকগেণর ĺযাগƟতা o aেযাগƟতা  

213৷ িনরীতগকগেণর তগমতা o কƏতবƟ  

214৷ ĺকাmানীর শাখা কারƟালেয়র িহসাব িনরীতগা  

215৷ িনরীতগা pিতেবদন iতƟািদেত sাতগরদান  

216৷ িনরীতগেকর pিতেবদন পঠন o পিরদƏশন  



217৷ সাধারণ সভায় িনরীতগেকর uপিsত থািকবার aিধকার  

218৷ ধারা 211 হiেত 217 eর িবধান পালন না করার দȉ  

219৷ িনরীতগক iতƟািদ কƏতৃক 213 eবং 215 ধারা পালন না করার দȉ  

220৷ কিতপয় তথƟািদর িহসাব কs eȉ মƟােনজেমn eকাunƟাn কƏতৃক িনরীতগা  

221৷ agািধকার (preference) ĺশয়ার o িডেবǹার ĺহাlারগেণর pিতেবদন iতƟািদ পাoয়ার eবং পিরদƏশেনর aিধকার  
আiনানগু নƟুনতম সংখƟক সদসƟ aেপtগা কম সংখƟক সদেসƟর সহেযােগ কারƟাবলী পিরচালনা 

222৷সাতজন বা দiুজন aেপtগা কম সদেসƟর সহেযােগ কারƟাবলী পিরচালনার দায়-দািয়t  
দিললপt জারী o pমাণীকরণ 

223৷ ĺকাmানীর pিত দিলল জারী  

224৷ ĺরিজɲােরর pিত দিলল জারী  

225৷ দিললপt pমাণীকরণ  
িনƏধািরত িবষয়ািদ সmিƏকত তফিসল o িবিধ 

226৷ তফিসেলর pেয়াগ o পিরবƏতন eবং িনƏধািরত িবষয়ািদর ĺতগেt িবিধ pণয়েনর তগমতা  
সািলশী o আেপাষ-িনɸিt 

227৷ িবেরাধ িনɸিtর uেdেশƟ সািলশীেত ĺpরেণর জনƟ ĺকাmানীর তগমতা  

228৷ পাoনাদার সদসƟগেণর সিহত আেপাষ-িনɸিt করার তগমতা  

229৷ বেnাবƓt o আেপাষ-িনɸিt সহজ করার িবধানাবলী  
230৷ সংখƟাগিরɵ dারা aনেুমািদত sীম বা চুিkর িবেরািধতাকারী ĺশয়ারেহাlারগেণর ĺশয়ার সংখƟাগিরɵ কƏতৃক aিধgহেণর 
তগমতা  

pাiেভট ĺকাmানীেক পাবিলক ĺকাmানীেত রপূাƈtর iতƟািদ 
231৷ pাiেভট ĺকাmানীেক পাবিলক ĺকাmানীেত রপূাƈtর  

232৷ পাবিলক ĺকাmানীেক pাiেভট ĺকাmানীেত রপূাƈtেরর ĺতগেt সংঘিবিধ সংেশাধন  
সংখƟালঘ ুĺশয়ার ĺহাlারগেণর sাƏথ রtগা 

233৷সংখƟালঘ ুসদসƟ বা ĺশয়ার ĺহাlারগেণর sাƏথ রtগােƏথ আদালত কƏতৃক িনেƏদশ দান  
পǹম খn 

ĺকাmানীর aবলিুp 
pারিmক 

234৷ aবলিুpর পdিত  
pদায়কবnৃ (Contributories) 

235৷ pদায়ক িহসােব বƏতমান o সােবক সদসƟেদর দায়-দািয়t  
236৷ aসীিমতদায় সmn পিরচালকগেণর দায়  

237৷ pদায়ক শেbর aƏথ  

238৷ pদায়েকর দােয়র pকৃিত  

239৷ pদায়েকর utরািধকারী iতƟািদর দায়-দািয়t  
240৷ pদায়েকর ĺদuিলয়ার ĺতগেt pিতিনিধt  

আদালত কƏতৃক aবলিুp 



241৷ আদালত কƏতৃক ĺকাmানীর aবলিুpেযাগƟ পিরিsিত  

242৷ ĺকাmানীর ঋণ পিরেশােধর aসমƏথ গণƟ হoয়ার ĺতগtসমহূ  

243৷ ĺকাmানী aবলিুpর িবষয় ĺজলা আদালেত ĺpরণ  

244৷ aবলিুpর ĺমাকdমা ĺজলা আদালত হiেত pতƟাহার বা aনƟ ĺজলা আদালেত sানাƈtর  

245৷ aবলিুpর জনƟ আেবদেনর িবধানসমহূ  

246৷ aবলিুp আেদেশর ফলাফল  

247৷ আদালত কƏতৃক aবলিুp শরুm◌্ন  

248৷ আদালত কƏতৃক িনেষধাjা pদােনর e̊িতয়ার  

249৷ আেবদন শনুানীর িবষেয় আদালেতর তগমতা  

250৷ aবলিুpর আেদশ দােনর ĺতগেt ĺমাকdমা iতƟািদর sিগতাবsা  

251৷ িলkiেডটর পেদ শনূƟতা  

252৷ aবলিুpর আেদেশর aনিুলিপ ĺরিজɲােরর িনকট দািখল  

253৷ aবলিুp sিগত রাখার বƟাপাের আদালেতর তগমতা  

254৷ আদালত কƏতৃক ঋণদাতা o pদায়কগেণর icা-aিনcা িবেবচনা  
সরকারী িলkiেডটর (Official Liquidator) 

255৷ সরকারী িলkiেডটর িনেয়াগ  

256৷ সরকারী িলkiেডটর পদতƟাগ, aপসারণ, শনূƟপদ পূরণ o তগিতপূরণ  
257৷ সরকারী িলkiেডটর নামকরণ  

258৷ িলkiেডটেরর িনকট ĺকাmানীর িবষয়ািদর িববরণ দািখল  

259৷ িলkiেডটর কƏতৃক pিতেবদন দািখল  

260৷ ĺকাmানীর সmিtর ĺহফাজত  

261৷ aবলিুpর ĺতগেt পিরদƏশন-কিমǅ  
262৷ সরকারী িলkiেডটেরর তগমতা  

263৷ সরকারী িলkiেডটেরর ĺscাধীন তগমতা pেয়ােগর সীমা  

264৷ সরকারী িলkiেডটরেক আiনগত সহায়তা দােনর িবধান  

265৷ িলkiেডটর কƏতৃক সভার কারƟিববরণী-বিহ eবং pািpর িহসাব আদালেত দািখল  
266৷ িলkiেডটেরর তগমতা pেয়াগ o িনয়ntণ  

আদালেতর সাধারণ (Ordinary) তগমতা 
267৷ pদায়কগেণর তািলকা pণয়ন eবং দায় পিরেশােধ ĺকাmানীর পিরসmদ pেয়াগ  

268৷ সmিt হƓtাƈtর, aƏপণ iতƟািদ করােনার তগমতা  
269৷ ঋণ পিরেশাধ কিরেত pদায়কগণেক আেদশদােনর তগমতা  

270৷ pদায়কগণ হiেত আদালত কƏতৃক uk aƏথ তলেবর তগমতা  



271৷ বƟাংেক টাকা জমা ĺদoয়ার আেদশ pদােনর তগমতা  

272৷ িলkiেডটেরর eকাuেnর uপর আদালেতর িনয়ntণ  

273৷ সাতগƟ িহসােব pদায়েকর pিত আĺদেশর চূড়াƈtতা  

274৷ সময়মত দাবী pমােণ বƟƏথ পাoনাদারগেণর ĺতগেt আদালেতর তগমতা  

275৷ pদায়কগেণর aিধকার সমnয়সাধন  

276৷ বƟয়বহেনর বƟাপাের আেদশদােনর তগমতা  

277৷ ĺকাmানীর িবলিুp (dissolution)  
আদালেতর aসাধারণ (Extraordinary) তগমতা 

278৷ ĺকাmানীর সmিtর দখলদার িহসােব সেnহভাজন o aনƟানƟ বƟিkর uপর সমনজারীর তগমতা  

279৷ uেদƟাkা, পিরচালক pমখুগণেক িজjাসাবাদ করার আেদশদােনর তগমতা  
280৷ পলাতক pদায়কেক ĺgফতার কিরবার তগমতা  

281৷ aনƟানƟ কারƟধারা রতগণ  
আেদশ বলবƄকরণ eবং আেদেশর িবরm◌্নেd আপীল 

282৷ আেদশ বলবt করার তগমতা  

283৷ আদালেতর আেদশ aনƟ আদালত কƏতৃক বলবƄকরণ  

284৷ eক আদালেতর আেদশ aনƟ আদালত কƏতৃক বলবt করার পdিত  

285৷ আেদেশর িবরm◌্নেd আপীল  
ĺscাকৃত aবলিুp (Voluntary Winding up) 

286৷ ĺscাকৃত aবলিুpর পিরিsিত  

287৷ ĺscাকৃত aবলিুpর pিkয়ার শরুm◌্ন  

288৷ ĺকাmানীর আiনগত মরƟাদার uপর ĺscাকৃত aবলিুpর pভাব  

289৷ ĺscাকৃত aবলিুpর িসdােƈtর ĺনাǅশ  

290৷ scলতা সmিƏকত ĺঘাষণা  
সদসƟগণ কƏতৃক ĺscাকৃত aবলিুp 

291৷ সদসƟগণ কƏতৃক ĺscাকৃত aবলিুpর ĺতগেt pেযাজƟ িবধানসমহূ  

292৷ িলkiেডটর িনেয়াগ o পািরƽিমক িনƏধারণ  

293৷ িলkiেডটেরর শনূƟপদ পূরণ  

294৷ ĺকাmানীর সmিt হƓtাƈtেরর পণsরপূ ĺশয়ার, iতƟািদ gহেণর বƟাপাের িলkiেডটেরর তগমতা  
295৷ বƄসরােƈt সাধারণ সভা আhােন িলkiেডটেরর কƏতবƟ  

296৷ চূড়াƈt সভা o ĺকাmানীর aবলিুp  
পাoনাদারগণ কƏƏƏতৃক ĺscাকৃত aবলিুp 

297৷ পাoনাদারগণ কƏতৃক ĺscাকৃত aবলিুpর ĺতগেt pেযাজƟ িবধানসমহূ  

298৷ পাoনাদারগেণর সভা  



299৷ িলkiেডটর িনেয়াগ  

300৷ পিরদƏশন কিমǅ িনেয়াগ  

301৷ িলkiেডটেরর পািরƽিমক িনƏধারণ eবং পিরচালকগেণর তগমতার aবসান  

302৷ িলkiেডটেরর শনূƟ পদ পূরেণর তগমতা  

303৷ পাoনাদারগেণর ĺscাকৃত aবলিুpর ĺতগেt 294 ধারার pেয়াগ  

304৷ বƄসরােƈt ĺকাmানী o পাoনাদারগেণর সভƟ আhােন িলkiেডটেরর কƏতবƟ  

305৷ চূড়াƈt সভা o aবলিুp  
ĺscাকৃত aবলিুpর ĺতগেt pেযাজƟ সাধারণ িবধানাবলী 

306৷ ĺয ĺকান ধরেনর ĺscাকৃত aবলিুpর ĺতগেt pেযাজƟ সাধারণ িবধানসমহূ  

307৷ ĺকাmানীর সmিt িবিল-বnন  
308৷ ĺscাকৃত aবলিুpর ĺতগেt িলkiেডটেরর তগমতা o কƏতবƟ  

309৷ ĺscাকৃত aবলিুpর ĺতগেt িলkiেডটর িনেয়াগ o aপসারেণ আদালেতর তগমতা  

310৷ িলkiেডটর কƏতৃক তাহা িনেয়াগ সmেƏক ĺনাǅশ pদান  

311৷ পাoনাদারগেণর uপর সমেঝাতার (arrangement) বাধƟবাধকতা  
312৷ pেয়াগকৃত তগমতা সংkাƈt pেɬর uপর িসdােƈtর জনƟ আদালেত আেবদেনর aিধকার  

313৷ ĺscাকৃত aবলিুpর বƟয়  

314৷ পাoনাদার o pদায়কগেণর aিধকার সংরতগণ  

315৷ ĺscাকৃত aবলিুpর কারƟধারা pেয়ােগ আদালেতর তগমতা  
আদালেতর তttাবধান সােপেতগ aবলিুp 

316৷ তttাবধান সােপেতগ aবলিুpর আেদশ pদােনর তগমতা  

317৷ তttাবধান সােপেতগ aবলিুpর জনƟ আেবদেনর ফলাফল  

318৷ আদালত কƏতৃক পাoনাদার o pদায়কগেণর aিভpায় িবেবচনাপূরűক িসdাƈt gহণ  

319৷ িলkiেডটর িনেয়াগ o aপসারেণর জনƟ আদালেতর তগমতা  

320৷ তttাবধান আেদেশর ফলাফল  

321৷ তttাবধান সােপেতগ aবলিুp পিরচালনাকারী িলkiেডটরেক সরকারী িলkiেডটর পেদ িনেয়াগ  
পিরপূরক িবধানসমহূ 

322৷ aবলিুp আরm হoয়ার পর হƓtাƈtর iতƟািদ পিরহার  

323৷ সকল pকার ĺদনা pমাণ সােপেতগ  

324৷ ĺদuিলয়া ĺকাmানীসমেূহর aবলিুpর ĺtগেt ĺদuিলয়াtব সংkাƈt আiেনর pেয়াগ  

325৷ agািধকার িভিtেত পিরেশাধ  

326৷ কিতপয় সmেদর দাবী পিরতƟাগ  

327৷ pতারণামলূক agািধকার  

328৷ কিতপয় ĺতগেt ĺkাক, িডিkজারী iতƟািদ পিরহার  



329৷ aবলিুp আরেmর পর সɳৃ চােƏজর পিরমাণ  

330৷ aবলিুpর সাধারণ পিরকlনা aনেুমাদন  

331৷ কিতপয় aপকেƏমর বƟাপাের পিরচালক iতƟািদর িবরm◌্নেd আদালত কƏতৃক বƟবsা gহেণর তগমতা  

332৷ কাগজপt িবনɳকরণ iতƟািদর দȉ  

333৷ aপরাধী পিরচালক iতƟািদেক ĺফৗজদারীেত ĺসাপƏদ করা  

334৷ িমথƟা সাতগƟদােনর শািƓt  

335৷ দȉ  

336৷ পাoনাদার aথবা pদায়েকর aিভpায় জািনবার uেdেশƟ সভা আhান  

337৷ ĺকাmানীর দিললপেtর সাতগƟমলূƟ  

338৷ দিললপt পিরদƏশন  

339৷ ĺকাmানীর দিললপt িনɸিtকরণ  

340৷ ĺকাmানীর িবলিুp বািতল ĺঘাষণার বƟাপাের আদালেতর তগমতা  

341৷ িনɸnাধীন aবলিুp সmিƏকত তথƟ  

342৷ িলkiেডটর কƏতৃক বƟাংেক টাকা জমাদান  

343৷ aদাবীকৃত লভƟাংশ o aিবিলকৃত পিরসmদ ĺকাmানী aবলিুp সংkাƈt িহসােব জমাদান  

344৷ আদালত eবং কিতপয় বƟিkর সমীেপ eিফেডিভট সmাদন  
িবিধ pণয়েণ আদালেতর তগমতা 

345৷ িবিধ pণয়েন সpুীম ĺকােƏটর তগমতা  
বিহ হiেত িনিkয় ĺকাmানীর নাম বƏজন 

346৷ িনিkয় (defunct) ĺকাmানীর নাম িনবnন বিহ হiেত কাǅয়া ĺদoয়া  
ষɵ খn 

িনবnনকারী কারƟালয় o িফস 
 

347৷ িনবnনকারী কারƟালয়  

348৷ িফস  

349৷ ĺরিজɲােরর িনকট িরটাƏণ o দিললপt দািখল কারƟকরকরণ  

350৷ সময়সীমা aিতkেমর পর দিললপt iতƟািদ দািখলকরণ বা িনবnন  
সpম খn 

সােবক ĺকাmানী আiেনর aধীন গǇত o িনবিnকৃত ĺকাmানীর ĺkেt ei আiেনর pেয়াগ 
351৷ সােবক ĺকাmানী আiেনর aধীন গǇত ĺকাmানীর ĺতগেt ei আiেনর pেয়াগ  

352৷ সােবক ĺকাmানী আiেনর aধীেন িনবিnকৃত িকn গǇত নয় eiরপূ ĺকাmানীর ĺতগেt ei আiেনর pেয়াগ  

353৷ ĺশয়ার হƓtাƈtর পdিত  
aɳম খn 

িনবnনেযাগƟ ĺকাmানীসমহূ 
354৷ িনবnনেযাগƟ ĺকাmানীসমহূ  



355৷ জেয়n ɳক ĺকাmানীর সংjা  

356৷ জেয়n-ɳক ĺকাmানীর িনবnেনর জনƟ pেয়াজনীয় িবষয়ািদ  

357৷ জেয়n-ɳক ĺকাmানী িভn aনƟিবধ ĺকাmানী িনবnেনর জনƟ pেয়াজনীয় িবষয়ািদ  
358৷ ĺকাmানীর তথƟািদর সতƟতা pতƟায়ন  

359৷ ĺরিজɲার কƏতৃক জেয়n-ɳক ĺকাmানীর pকৃিত সmেƏক pমাণ তলব  
360৷ ĺকান িবদƟমান সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবিnকৃত হoয়ার জনƟ িবদƟমান বƟাংক ĺকাmানী কƏতৃক ĺনাǅশ দান  
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ĺকাmানী আiন, 1994 
 

( 1994 সেনর 18 নং আiন )  
  [12 ĺসেpmর, 1994]
    
      ĺকাmানীসমহূ o aনƟানƟ কিতপয় সিমিত সmিƏকত আiন eকীভূতকরণ o সংেশাধনকেl pণীত আiন৷ 

  
 
ĺযেহতু ĺকাmানীসমূহ o aনƟানƟ কিতপয় সিমিত সmিƏকত আiন eকীভূত o সংেশাধন করা সমীচীন o pেয়াজনীয়;  
 
ĺসেহতু eতddারা িনmরপূ আiন করা হiল:- 

    
  pথম খn 

pারিmক 
  
সংিতগp িশেরানাম o 
pবƏতন 

  

1৷ (1) ei আiন ĺকাmানী আiন, 1994 নােম aিভিহত হiেব৷  
 
 
 
(2) সরকার, সরকারী ĺগেজেট pjাপন dারা, ĺয তািরখ িনƏধারণ কিরেব iহা ĺসi তািরেখ বলবt 
হiেব৷  

    
 
    

   
  
সংjা 

  

2৷ (1) িবষয় বা pসংেগর পিরপnী ĺকান িকছু না থািকেল, ei আiেন - 
 
(ক) “aƏথ-বƄসর” বিলেত, ĺকান িনগিমত সংsা (Body Corporate) eর ĺতগেt, ĺসi 
সময়কালেক বঝুাiেব ĺয সময়কাল, uহা eকǅ পূƏণ-বƄসর হuক বা না হuক, eর লাভ-তগিতর 
িহসাব uk সংsার সাধারণ বািƏষক সভায় uপsাপন করা হয় : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান বীমা ĺকাmানীর ĺতগেt “aƏথ-বƄসর” বিলেত পিǻকা বƄসরেক 
বঝুাiেব; 
 
(খ) “আদালত” বিলেত ধারা 3 e uিলs◌্নিখত e̊িতয়ারসmn আদালতেক বঝুাiেব; 
 
(গ) “কƏমকƏতা” বিলেত ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক, মƟােনিজং eেজn, মƟােনজার, সিচব বা aনƟ
ĺয ĺকান কƏমকƏতােক বঝুাiেব eবং িনmবিƏণত বƟিkগণo iহার aƈtƏভুk হiেবন, যথা :- 
 
(a) মƟােনিজং eেজn ĺকান ফাƏম হiেল, uk ফােƏমর ĺয ĺকান aংশীদার;  

 



 
(আ) মƟােনিজং eেজn ĺকান িনগিমত সংsা হiেল, uk সংsার ĺয ĺকান পিরচালক বা মƟােনজার :
 
তেব শƏত থােক ĺয, 331, 332 eবং 333 ধারা বƟতীত, aনƟানƟ ĺতগেt ĺকান িনরীতগক ei 
সংjার aƈtƏভুk হiেব না; 
 
(ঘ) “ĺকাmানী” বিলেত ei আiেনর aধীেন গǇত eবং িনবিnকৃত ĺকান ĺকাmানী বা ĺকান 
িবদƟমান ĺকাmানীেক বঝুাiেব; 
 
(ঙ) “ĺজলা আদালত” বিলেত ĺজলার আিদ e̊িতয়ারসmn pধান ĺদoয়ানী আদালতেক বঝুাiেব; 
তেব সাধারণ ĺদoয়ানী e̊িতয়ার pেয়াগ কিরেলo হাiেকাƏট িবভাগ ei সংjার aƈtƏভুk হiেব 
না; 
 
(চ) “িডেবǹার” বিলেত ĺকাmানী পিরসmেদর (asset) uপর ĺকান চাƏজ সিৃɳ করm◌্নক বা না
করm◌্নক, ĺকাmানীর িডেবǹার-ɳক, বn aনƟিবধ িসিকuিরǅo (Security) ei সংjার 
aƈtƏভুk হiেব; 
 
(ছ) “তফিসল” বিলেত ei আiেনর ĺকান তফিসলেক বঝুাiেব; 
 
(জ) “িনƏধািরত” বিলেত ĺকাmানীর aবলিুp সংkাƈt ei আiেনর িবধানাবলীর ĺতগেt সpুীম 
ĺকাƏট কƏতৃক pণীত িবিধ dারা িনƏধািরত বঝুাiেব eবং, ei আiেনর aনƟানƟ িবধানাবলীর ĺতগেt, 
সরকার কƏতৃক িনƏধািরত বঝুাiেব; 
 
(ঝ) “পিরচালক” বিলেত পিরচালক পেদ আসীন ĺয ĺকান বƟিk, িতিন ĺয নােমi aিভিহত হuন 
না ĺকন, aƈtƏভুk হiেবন; 
 
(ঞ) “পাবিলক ĺকাmানী” বিলেত ei আiন বা ei আiন pবƏতেনর aবƟবিহত পূেরű বলবt ĺকান
আiেনর aধীেন িনগিমত (incorporated) eমন ĺকান ĺকাmানীেক বঝুাiেব যাহা pাiেভট 
ĺকাmানী নেহ; 
 
(ট) “pাiেভট ĺকাmানী” বিলেত eমন ĺকাmানীেক বঝুাiেব যাহা uহার সংঘিবিধ dারা - 
 
(a) ĺকাmানীর ĺশয়ার, যিদ থােক, হƓtাƈtেরর aিধকাের বাধা-িনেষধ আেরাপ কের; 
 
(আ) ĺকাmানীর ĺশয়াের বা িডেবǹাের যিদ থােক, চঁাদা দােনর িনিমt (subscription) 
জনসাধারেণর pিত আমntণ জানােনা িনিষd কের; eবং  
 
(i) iহার সদসƟ-সংখƟা ĺকাmানীর চাkরীেত িনযkুত বƟিkগণ বƟতীত, পǹােশর মেধƟ সীমাবd 
রােখ : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, যিদ দiু বা তেতািধক বƟিk ĺযৗথভােব ĺকান ĺকাmানীর eক বা eকািধক 
ĺশয়ােরর ধারক (shareholder) হন, তাহা হiেল তাহারা, ei সংjার uেdশƟ পরুণকেl, 
eকজন সদসƟ বিলয়া গণƟ হiেবন; 
 
(ঠ) “বƟবsাপনা পিরচালক” বিলেত eমন eকজন পিরচালকেক বঝুাiেব যাহার uপর, ĺকাmানীর



সিহত ĺকান চুিkবেল aথবা ĺকাmানীর সাধারণ িকংবা পিরচালক সভায় গহৃীত ĺকান িসdাƈtবেল
aথবা সংঘsারক বা সংঘিবিধর িবধানবেল, ĺকাmানীর বƟবsাপনার মলূ তগমতা aিƏপত 
হiয়ােছ, ĺয তগমতা িতিন aনƟথায় pেয়াগ কিরেত পািরেতন না; eবং বƟবsাপনা পিরচালেকর পেদ
আসীন ĺকান eকক বƟিk (individual), ফাƏম বা ĺকাmানীo, তাহােক বা uহােক ĺয নােমi 
aিভিহত করা হuক, ei সংjার aƈtƏভুk হiেবন : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকাmানীর Ļদনিnন o গতানগুিতক ধরেনর pশাসিনক কারƟাবলী, ĺযমন- 
ĺকান দিলেল ĺকাmানীর সাধারণ সীলেমাহর aংিকত করা, ĺকাmানীর পেতগ ĺকান বƟাংেকর ĺচক 
ভাংগােনা বা uহােত পɵৃাংকন, ĺকান হƓtাƈtরেযাগƟ দিলল (negotiable instrument) 
সংgহ বা uহােত পɵৃাংকন, ĺকান ĺশয়ার সািƏটিফেকেট sাতগরদান বা ĺকান ĺশয়ার হƓtাƈtর 
িনবnেনর িনেƏদশ pদান, iতƟািদ কারƟসmn করার জনƟ ĺকাmানীর পিরচালকগণ কƏতৃক pদt 
তগমতা ĺকাmানীর বƟবsাপনার মলূ তগমতার aƈtƏভুk বিলয়া গণƟ হiেব না : 
 
আরo শƏত থােক ĺয, ĺকান ĺকাmানীর বƟবsাপনা পিরচালক uk ĺকাmানীর পিরচালক পিরষেদর 
তttাবধােন eবং িনয়ntণ o িনেƏদশনা ĺমাতােবক sীয় তগমতা pেয়াগ কিরেবন; 
 
(ড) “বƟাংক-ĺকাmানী” বিলেত বƟাংক-ĺকাmানী আiন, 1991 (1991 সেনর 14 নং আiন) 
eর 5 ধারার (ণ) দফায় সংjািয়ত বƟাংক-ĺকাmানীেক বঝুাiেব; 
 
(ঢ) “িবদƟমান ĺকাmানী” বিলেত ei আiন pবƏতেনর পূেরű ĺয ĺকান সমেয় বলবt ĺকাmানী 
সংkাƈt ĺকান আiেনর aধীেন গǇত o িনবিnকৃত eমন ĺকাmানীেক বঝুাiেব; যাহা uk 
pবƏতেনর পেরo িবদƟমান; 
 
(ণ) “বীমা ĺকাmানী” বিলেত eমন ĺকাmানীেক বঝুাiেব যাহা শধুমুাt বীমা বƟবসা aথবা aনƟ 
eক বা eকািধক বƟবসােয়র সিহত eকেযােগ বীমা বƟবসা পিরচালনা কের; 
 
(ত) “মƟােনজার” বিলেত, পিরচালক পিরষেদর তttাবধান, িনয়ntণ o িনেƏদশ ĺমাতােবক, 
ĺকাmানীর সকল বা pায় সকল িবষয় eবং কারƟাবলীর বƟবsাপনার দািয়েt িনেয়ািজত ĺকান eকক
বƟিkেক বঝুাiেব; eবং মƟােনজার পেদ আসীন থািকেল, ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক বা aনƟ ĺকান 
বƟিko, তাহােক ĺয নােমi aিভিহত করা হuক eবং তাহার চাkরী চুিkিভিtক হuক বা না হuক
ei সংjার aƈtƏভুk হiেবন; 
 
(থ) “মƟােনিজং eেজn” aƏথ eমন বƟিk, ফাƏম বা ĺকাmানী, ĺয নােমi aিভিহত হuক না ĺকন, 
িযিন বা যাহা ĺকাmানীর সিহত সmািদত চুিkবেল ĺকাmানীর পিরচালকগেণর িনয়ntণাধীেন uk 
ĺকাmানীর সকল িবষয়, বা চুিkেত ĺকান িনিƏদɳ িবষয় বাদ ĺদoয়া হiেল uহা বƟতীত aনƟ সকল 
িবষয় eবং কারƟাবলী বƟবsাপনার aিধকারpাp : 
 
(দ) “ĺরিজɲার” বিলেত ei আiেনর aধীেন ĺকাmানীসমহূ িনবnেনর দািয়t পালনকারী ĺরিজɲার
বা aনƟ ĺয ĺকান কƏমকƏতােক বঝুাiেব, িতিন ĺয নােমi aিভিহত হuন না ĺকন; 
 
(ধ) “ĺশয়ার” বিলেত ĺকাmানীর মূলধেনর ĺকান aংশেক বঝুাiেব eবং বƟk বা aবƟkভােব ĺকান
ɳক o ĺশয়ােরর পাƏথকƟ pকাশ পাiেল ĺসi ɳক বƟতীত, aনƟানƟ ɳকo ei সংjার aƈtƏভুk 
হiেব; 
 
(ন) “সিচব” বিলেত ei আiেনর aধীেন সিচেবর কƏতবƟ eবং aনƟ ĺকান িনরűাহী বা pশাসিনক 



দািয়t পালনােƏথ িনযkু eবং িনƏধািরত ĺযাগƟতাসmn ĺকান eকক বƟিkেক বঝুাiেব; 
 
(প) “সংঘিবিধ” (articles) বিলেত তফিসল 1 e িবধতৃ pিবধানসমেূহর যতটুk ĺকান 
ĺকাmানীর ĺতগেt pেযাজƟ হয় ততটুkসহ ঐ ĺকাmানীর সংঘিবিধেক (articles of 
association) বঝুাiেব : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকাmানী সংkাƈt aনƟ ĺকান আiন, যাহা ei আiন pবƏতেনর পূেরű বলবt 
িছল, eর aধীেন গǇত ĺকান ĺকাmানীর সংঘিবিধ, ei আiেনর িবধানাবলীর সিহত aসংগিতপূƏণ 
না হiেল, ei আiেনর িবধান aনসুাের pণীত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব; 
 
(ফ) “সংঘ-sারক” (memorandum of association) বিলেত ei আiেনর 
িবধানানসুাের pণীত ĺকাmানীর মলূ সংঘsারক বা পরবƏতীেত uহার সংেশািধত রপূেক বঝুাiেব;
 
(2) ei আiেনর uেd̥য পূরণকেl, ĺকান ĺকাmানী, uপ-ধারা (4) eর িবধান সােপেতগ, aপর 
eকǅ ĺকাmানীর aধীনs (subsidiary) ĺকাmানী বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ pথেমাk ĺকাmানী 
eমন eকǅ ĺকাmানী হয় ĺয,- 
 
(ক) uহার পিরচালক পিরষেদর গঠন িনয়ntণ কের uk aপর ĺকাmানী; aথবা 
 
(খ) uহা eকǅ িবদƟমান ĺকাmানী িহসােব, ei আiন বলবt হiবার পূেরű eiরপূ agািধকার-
ĺশয়ার (preference share) iসƟু কিরয়া থােক যাহার ধারকগণ ikƟiǅ ĺশয়ােরর 
ধারকগেণর নƟায় ĺকাmানীর সকল বƟাপাের ĺভাটািধকার pেয়ােগর aিধকারী eবং uহার ĺমাট 
ĺভাটদান-তগমতার aেƏধেকর ĺবশী pেয়াগ o িনয়ntণ কের uk aপর ĺকাmানী; aথবা 
 
(গ) uহা দফা (খ) ĺত বিƏণত ধরেনর aধীনs ĺকাmানী নয়, িকn uহার ikƟiǅ ĺশয়ার 
মলূধেনর নািমক মূেলƟর (nominal value) aেƏধেকর ĺবশী ধারণ কের uk aপর ĺকাmানী; 
aথবা 
 
(ঘ) uহা eiরপূ eকǅ তৃতীয় ĺকাmানীর aধীনs, যাহা uk aপর ĺকাmানীর aধীনs 
ĺকাmানী৷ 
 
(3) uপ-ধারা (2) eর uেdশƟ পূরণকেl, ĺকান ĺকাmানীর পিরচালক পিরষদ গঠন aপর eকǅ 
ĺকাmানীর dারা িনয়িntত হয় বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ uk aপর ĺকাmানী uহার তগমতা, aনƟ 
ĺকান বƟিkর সmিত বা ঐকƟমত বƟিতেরেকi, pেয়াগ কিরয়া uহার icামত সকল বা ĺয ĺকান 
সংখƟক পিরচালক িনেয়াগ বা aপসারণ কিরেত পাের; eবং ei uপধারার িবধােনর uেdশƟ 
পূরণকেl, uk aপর ĺকাmানী ei সকল পিরচালেকর পেদ িনেয়াগ দােনর তগমতাসmn বিলয়া 
গণƟ হiেব, যিদ uk পিরচালেকর পেদ- 
 
(ক) িনেয়াগদােনর জনƟ uk তগমতা ĺকান eকক বƟিkর aনkুেল pেয়াগ না কিরয়া িনেয়াগদান 
সmব না হয়; aথবা 
 
(খ) ĺকান eকক বƟিkেক ei কারেণ িনেয়াগ করা pেয়াজন ĺয, িতিন uk aপর ĺকাmানীেত 
eকজন পিরচালক, মƟােনিজং eেজn, সিচব, বƟবsাপক বা aনƟ ĺকান পেদ িনেয়ািজত; aথবা 
 
(গ) ĺকান eকক বƟিk aিধিɵত থােকন বা থািকেবন, িযিন uk aপর ĺকাmানী বা uহার 



aধীনs ĺকান তৃতীয় ĺকাmানীর মেনানীত বƟিk৷ 
 
(4) ĺকান ĺকাmানী aপর ĺকান ĺকাmানীর aধীনs ĺকাmানী িক না তাহা িনƏধারেণর ĺতগেt 
িনmবিƏণত শƏতাবলী pেযাজƟ হiেব, যথা :- 
 
(ক) uk aপর ĺকাmানীেত aনƟ কাহারo িব˞াস sাপনজিনত কারেণ (fiduciary 
capacity) uহা ĺকান ĺশয়ার ধারণ কিরেল বা ĺকান তগমতার aিধকারী হiেল ঐগিুল uহার 
ĺশয়ার বা তগমতা বিলয়া গণƟ হiেব না; 
 
(খ) দফা (গ) o (ঘ) eর িবধানাবলী সােপেতগ, ĺকান ĺশয়ার বা তগমতা uk aপর ĺকাmানীর 
ĺশয়ার বা তগমতা বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ- 
 
(a) uk aপর ĺকাmানীর মেনানীত ĺকান বƟিk uহার পেতগ uk ĺশয়ার ধারণ কেরন বা uk 
তগমতা pেয়ােগর aিধকারী হন, তেব uk aপর ĺকাmানীেত aনƟ কাহারo িব˞াস sাপনজিনত 
কারেণ ĺকাmানীর মেনানীত বƟিk কƏতৃক ĺশয়ার ধারণ বা তগমতা pেয়ােগর ĺতগেt ei দফা 
pেযাজƟ হiেব না; 
 
(আ) uk aপর ĺকাmানীর ĺকান aধীনs বা eiরপূ aধীনs ĺকাmানীর মেনানীত ĺকান বƟিk 
uk ĺশয়ার ধারণ কেরন বা uk তগমতা pেয়ােগর aিধকারী হন, তেব uk aধীনs ĺকাmানীেত 
aনƟ কাহারo িব˞াস sাপনজিনত কারেণ ĺকাmানীর মেনানীত বƟিk কƏতৃক ĺশয়ার ধারণ বা 
তগমতা pেয়ােগর ĺতগেt ei দফা pেযাজƟ হiেব না; 
 
(গ) pথেমাk ĺকাmানীর িডেবǹােরর শƏতাবলী বা uk িডেবǹার iসƟুর িনɩয়তা িবধান o 
জামানত িহসােব pণীত ĺকান ƪাɳ-দিলল বেল ĺকান বƟিkর aিধকাের ĺকান ĺশয়ার বা pেয়াগেযাগƟ 
তগমতা থািকেল, তাহা uেপতগা করা হiেব; 
 
(ঘ) দফা (গ) eর িবধান pেযাজƟ হয় না eiরপূ ĺকান ĺশয়ার বা তগমতা যিদ- 
 
(a) uk aপর ĺকাmানী বা uহার aধীনs ĺকাmানী বা eiরপূ ĺকাmানীdেয়র ĺয ĺকানǅর 
মেনানীত বƟিk ধারণ কের বা pেয়ােগর aিধকারী হয়, eবং 
 
(আ) uk aপর ĺকাmানী বা uহার aধীনs ĺকাmানী, uহার সাধারণ বƟবসার aংশ িহসােব aƏথ
ঋণদান কিরয়া থােক eবং ĺসi ঋেণর জামানতsরপূ uk ĺশয়ার বা তগমতার aিধকারী হiয়া 
থােক, 
 
তাহা হiেল eiরপূ ĺকান ĺকাmানী বা uহােদর মেনানীত বƟিk uk ĺশয়ার ধারণ কের না বিলয়া বা
uk তগমতা pেয়ােগর aিধকারী নয় বিলয়া গণƟ হiেব৷ 
 
(5) ei আiেনর uেdশƟপূরণকেl, ĺকান ĺকাmানী aপর ĺকান ĺকাmানীর িনয়ntণকারী 
(holding) ĺকাmানী বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ eবং ĺকবলমাt যিদ, pথেমাk ĺকাmানীǅ uk 
aপর ĺকাmানীর aধীনs ĺকাmানী হয়৷  

    
 
    

   
  



e̊িতয়ারসmn আদালত 

  

3৷ (1) ei আiেনর aধীন e̊িতয়ারসmn আদালত হiেব হাiেকাƏট িবভাগ : 
 
তেব শƏত থােক ĺয সরকার, সরকারী ĺগেজেট pjাপন dারা eবং তƄকƏতৃক িনƏধািরত বাধা-িনেষধ
o শƏতাবলী সােপেতগ, ei আiেনর aধীেন হাiেকাƏট িবভােগ aিƏপত সমদুয় বা ĺয ĺকান তগমতা 
ĺকান ĺজলা আদালতেক aƏপণ কিরেত পািরেব; eবং ĺসiেতগেt uk ĺজলা আদালত, সংিশs◌্নɳ 
ĺজলায় ĺয সকল ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালয় রিহয়ােছ ĺসi সকল ĺকাmানীর ĺতগেt, e̊
িতয়ারসmn আদালত হiেব৷ 
 
বƟাখƟা:- ĺকান ĺকাmানী aবলিুpর (winding up) বƟাপাের ĺজলা আদালেতর e̊িতয়ার 
িনƏধারেণর uেdেশƟ, “িনবিnকৃত কারƟালয়” বিলেত ĺকাmানীর aবলিুpর জনƟ দরখাƓt ĺপশ 
করার aবƟবিহত ছয় মাস পূেরű ĺয sােন uk ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালয় িছল ĺসi sানেক 
বঝুাiেব৷ 
 
(2) ĺকবল যেথাপযkু আদালেত ĺকান কারƟধারা রm◌্নজ ুনা হoয়ার কারেণ uk কারƟধারােক ei
ধারার ĺকান িকছুi aৈবধ pিতপn কিরেব না৷  

    
 
    

  িdতীয় খn 
গঠন o িনগিমতকরণ 

  
িনিƏদɳ সংখƟার aিধক 
সংখƟক বƟিk-সমnেয় 
aংশীদারী কারবার 
iতƟািদ গঠন িনিষd 

  

4৷ (1) ei আiেনর aধীেন ĺকাmানী িহসােব িনবিnকৃত না হiেল, aথবা aনƟ ĺকান আiেনর 
dারা বা aধীেন গǇত না হiেল, বƟাংক-বƟবসা পিরচালনার uেdেশƟ দেশর aিধক বƟিk-সমnেয় 
ĺকান ĺকাmানী, সিমিত বা aংশীদারী কারবার (partnership) গঠন করা যাiেব না৷  
 
(2) ei আiেনর aধীেন ĺকাmানী িহসােব িনবিnকৃত না হiেল, aথবা aনƟ ĺকান আiেনর dারা 
বা aধীেন গǇত না হiেল, িবশ জেনর aিধক বƟিk-সমnেয় eমন ĺকান ĺকাmানী, সিমিত বা 
aংশীদারী কারবার গঠন করা যাiেব না যাহার uেdশƟ হiেতেছ বƟাংক-বƟবসা বƟতীত aনƟ ĺকান 
বƟবসা পিরচালনা কিরয়া uk ĺকাmানী, সিমিত, কারবার বা uহার ĺকান সদেসƟর জনƟ মনুাফা 
aƏজন করা৷  
 
(3) ĺযৗথ-পািরবািরক বƟবসা পিরচালনাকারী ĺযৗথ-পিরবােরর ĺতগেt ei ধারার িবধান pেযাজƟ 
হiেব না : তেব শƏত থােক ĺয, দiু বা তেতািধক ĺযৗথ-পিরবার িমিলয়া ĺকান aংশীদারী কারবার, 
সিমিত বা ĺকাmানী গঠন কিরেল uহােদর ĺতগেt ei ধারার aনƟানƟ uপ-ধারার িবধান pেযাজƟ 
হiেব; eবং ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl, uk পিরবারসমেূহর সদসƟগেণর সংখƟা গণনা করার 
সময় apাpবয়s সদসƟগণেক বাদ িদেত হiেব৷  
 
(4) ĺকান ĺকাmানী, সিমিত বা aংশীদারী কারবার ei ধারার িবধান লংঘন কিরয়া বƟবসা 
পিরচালনা কিরেল, uহার pেতƟক সদসƟ uk বƟবসা হiেত udতূ  দায়-ĺদনার জনƟ বƟিkগতভােব 
দায়ী থািকেবন৷  
 
(5) ei ধারার িবধান aমানƟ কিরয়া গǇত ĺকান ĺকাmানী, সিমিত বা aংশীদারী কারবােরর 
pেতƟক সদসƟ aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    



   
  
িনগিমত ĺকাmানীর গঠন
পdিত 

  

5৷ পাবিলক ĺকাmানী গঠেনর ĺতগেt সাত বা তেতািধক বƟিk eবং pাiেভট ĺকাmানী গঠেনর 
ĺতগেt দiু বা তেতািধক বƟিk, আiনানগু ĺয ĺকান uেdেশƟ, িনগিমত ĺকাmানী গঠন কিরেত 
পািরেব, eবং uহা কিরেত চািহেল, তাহারা তাহােদর নাম সংঘsারেক sাতগর কিরয়া 
(subscribe) eবং িনবিnকরণ সংkাƈt ei আiেনর িবধান ĺমাতােবক aনƟানƟ বƟবsা gহণ 
কিরয়া সীিমতদায়সহ বা সীিমতদায় বƟিতেরেক িনmরপূ ĺয ĺকান ĺকাmানী গঠন কিরেত পািরেবন, 
যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺশয়ার dারা সীিমতদায় ĺকাmানী, aƏথাt eমন ĺকাmানী যাহার সংঘsারক dারা ĺকাmানীর
সদসƟগেণর দায় eর পিরমাণ তাহােদর িনজ মািলকানাধীন ĺশয়ােরর aপিরেশািধত aংশ, যিদ 
থােক, পরƟƈt সীিমত রাখা হয়; aথবা  
 
 
 
(খ) গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানী, aƏথাt eমন ĺকাmানী যাহার সদসƟগেণর দায় eর 
পিরমাণ ĺকাmানীর সংঘsারক dারা eiরেূপ সীিমত রাখা হয় ĺয, uk ĺকাmানী aবলিুpর ĺতগেt 
তাহারা pেতƟেক uহার পিরসmেদ (asset) eকǅ িনিƏদɳ সীমা পরƟƈt aƏথ pদােন 
pিতƽm◌্নিতবd থােকন; aথবা  
 
(গ) aসীিমতদায় ĺকাmানী, aƏথাt eমন ĺকাmানী যাহার সদসƟগেণর দায় eর ĺকান িনিƏদɳ 
সীমােরখা থােক না৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার dারা সীিমতদায় 
ĺকাmানীর সংঘsারক 

  

6৷ ĺশয়ার dারা সীিমতদায় ĺকাmানীর ĺতগেt-  
 
 
 
(ক) সংঘsারেক িনmবিƏণত িবষয়গিুল িবধতৃ থািকেব, যথা :-  
 
 
 
(a) ĺকাmানীর নাম, যাহার ĺশেষ “সীিমতদায়” বা “িলিমেটড” শbǅ িলিখত থািকেব;  
 
 
 
(আ) িনবিnকৃত কারƟালেয়র Ǉকানা;  
 
(i) ĺকাmানীর uেdশƟসমহূ eবং বািণিজƟক (Trading) ĺকাmানী বƟতীত aনƟানƟ ĺতগেt, ĺয 
সকল eলাকায় uহার uেdশƟ o কারƟাবলী পিরবƟাp থািকেব uহার uেলs◌্নখ;  
 



 
 
(ঈ) সদসƟগেণর দায় ĺশয়ার dারা সীিমত, ei মেƏম eকǅ িববিৃত; eবং  
 
 
 
(u) ĺয ĺশয়ার-মলূধন (share capital) লiয়া ĺকাmানী িনবিnকৃত হoয়ার pƓtাব 
কিরেতেছ, টাকার aংেক uহার পিরমাণ eবং ĺস aনসুাের িনিƏদɳ সংখƟক ĺশয়াের uk মলূধেনর 
িবভাজন;  
 
 
 
(খ) সংঘsারেক sাতগরকারী pেতƟক বƟিkর aনƟুন eকǅ ĺশয়ার থািকেব; eবং  
 
 
 
(গ) সংঘsারেক sাতগরকারী pেতƟক বƟিk তাহার নােমর িবপরীেত তƄকƏƏতৃক গহৃীত ĺশয়ার 
সংখƟা uেলs◌্নখ কিরেবন৷  

    
 
    

   
  
গƟারািn dারা সীিমতদায় 
ĺকাmানীর সংঘsারক 

  

7৷ গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানীর ĺতগেt-  
 
 
 
(ক) সংঘsারেক িনmবিƏণত িবষয়গিুল িবধতৃ থািকেব, যথা :-  
 
 
 
(a) ĺকাmানীর নাম, যাহার ĺশেষ “সীিমতদায়” বা “িলিমেটড” শbǅ িলিখত থািকেব;  
 
 
 
(আ) িনবিnকৃত কারƟালেয়র Ǉকানা;  
 
 
 
(i) ĺকাmানীর uেdশƟসমহূ eবং বািণিজƟক ĺকাmানী বƟতীত aনƟানƟ ĺতগেt, ĺয সকল eলাকায় 
ĺকাmানীর uেdেশƟ o কারƟাবলী পিরবƟাp থািকেব, uহার uেলs◌্নখ;  
 
 
 
(ঈ) সদসƟগেণর দায় গƟারািn dারা সীিমত, ei মেƏম eকǅ িববিৃত; eবং  
 



 
 
(u) ĺকাmানীর সদসƟ থাকাকােল aথবা সদসƟপদ পিরসমািpর eক বছেরর মেধƟ ĺকাmানী aবলpু
হiেল, সদসƟগেণর pেতƟেক ĺকাmানীর aবলিুpর পূেরű বা ĺতগtমত সদসƟপদ পিরসমািpর পূেরű 
ĺকাmানীর uপর ĺয সকল ঋণ o দায়-ĺদনা বƏতাiয়ােছ uহা পিরেশােধর জনƟ ĺকাmানীর aবলিুpর
বƟয় o eতdসংkাƈt চাƏজ পিরেশােধর জনƟ eবং pদায়কগেণর িনেজেদর মেধƟ পারsিরক 
aিধকােরর সমnয় সাধেনর জনƟ eকǅ িনিƏদɳ aংেকর aƏথ pদােন pিতƽm◌্নিতবd, ei মেƏম 
eকǅ িববিৃত; eবং  
 
 
 
(খ) ĺকাmানীর যিদ ĺকান ĺশয়ার-মলূধন থােক, তাহা হiেল-  
 
 
 
(a) uহা ĺয পিরমাণ ĺশয়ার-মলূধন লiয়া িনবিnকৃত হoয়ার pƓtাব কিরেতেছ, টাকার aংেক 
uহার পিরমাণ eবং ĺস aনসুাের িনিƏদɳ সংখƟক ĺশয়াের uk মলূধেনর িবভাজন uেলs◌্নখ 
থািকেত হiেব;  
 
 
 
(আ) সংঘsারেক sাতগরকারী pেতƟক বƟিk aনƟুন eকǅ ĺশয়ার gহণ কিরেবন; eবং  
 
 
 
(i) সংঘsারেক sাতগরকারী pেতƟক বƟিk তাহার নােমর িবপরীেত তƄকƏতৃক গহৃীত ĺশয়ােরর 
সংখƟা uেলs◌্নখ কিরেবন৷  

    
 
    

   
  
aসীিমতদায় ĺকাmানীর 
সংঘsারক 

  

8৷ aসীিমতদায় ĺকাmানীর ĺতগেt-  
 
 
 
(ক) uহার সংঘsারেক িনmবিƏণত িবষয়গিুল িবধতৃ থািকেব, যথা :-  
 
 
 
(a) ĺকাmানীর নাম ;  
 
 
 
(আ) ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালেয়র Ǉকানা ;  
 



 
 
(i) ĺকাmানীর uেdশƟসমহূ eবং বািণিজƟক ĺকাmানী বƟতীত aনƟানƟ ĺতগেt, ĺয সকল eলাকায় 
uহার uেdশƟ o কারƟাবলী পিরবƟাp থািকেব uহার uেলs◌্নখ; eবং  
 
 
 
(খ) যিদ ĺকাmানীর ĺশয়ার-মলূধন থােক, তাহা হiেল-  
 
 
 
(a) সংঘsারেক sাতগরকারী pেতƟক বƟিk aনƟুন eকǅ ĺশয়ার gহণ কিরেবন; eবং  
 
 
 
(আ) সংঘsারেক sাতগরকারী pেতƟক বƟিk তাহার নােমর িবপরীেত তƄকƏতৃক গহৃীত ĺশয়ােরর 
সংখƟা uেলs◌্নখ কিরেবন৷  

    
 
    

   
  
সংঘsারক মdুণ, 
sাৰরকরণ iতƟািদ  

  

9৷ pেতƟক ĺকাmানীর-  
 
 
 
(ক) সংঘsারক মিুdত হiেত হiেব;  
 
 
 
(খ) সংঘsারেক িবধতৃ িবষয়াবলী ধারাবািহকভােব সংখƟানkুিমক aনেুcেদ িবভk থািকেব; eবং
 
 
 
(গ) সংঘsারেক sাতগরকারী pেতƟক বƟিk তাহার Ǉকানা eবং পিরচয়সহ aƈtতঃ দiুজন 
sাতগীর সmেখু  sাতগর কিরেবন eবং sাতগীগণ uk sাতগর সতƟায়ন কিরেবন৷  

    
 
    

   
  
সংঘsারক পিরবƏতেনর 
ĺতগেt বাধা-িনেষধ 

  

10৷ (1) ei আiেন sɳ িবধান করা হiয়ােছ eiরপূ ĺতগt o পdিত বƟিতেরেক eবং uk 
িবধােন aনেুমািদত সীমার aিতিরk ĺকান পিরবƏতন সংঘsারেক িবধতৃ শƏতাবলীেত করা যাiেব 
না৷  
 
(2) uপ-ধারা (1) eর uেdশƟ পূরণকেl, ei আiেনর aনƟ ĺকান িনিƏদɳ িবধান aনযুায়ী ĺয সকল



িবিধ-িবধান ĺকাmানীর সংঘsারেক uেলs◌্নখ কিরেত হiেব ĺকবলমাt ĺসiগিুল সংঘsারেক 
িবধতৃ শƏতাবলী বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
 
 
(3) বƟবsাপনা পিরচালক, মƟােনিজং eেজn বা মƟােনজােরর িনেয়াগ সংkাƈt িবধানসহ 
সংঘsারেকর aনƟানƟ িবধান ĺকাmানীর সংঘিবিধর নƟায় eকi পdিতেত পিরবƏতন করা যাiেব; 
িকn সংঘsারেকর িবধানসমহূ aনƟ ĺকানভােব পিরবƏতেনর জনƟ যিদ ei আiেন সsুɳ ĺকান 
িবধান থােক, তেব সংঘsারেকর িবধানগিুল ĺসi pকােরo পিরবƏতন করা যাiেব৷  
 
 
 
(4) ei আiেনর ĺকান িবধােন সংঘিবিধর ĺকান uেলs◌্নখ থািকেল, uk িবধােন uপ-ধারা (3) 
e uেলs◌্নিখত সংঘsারেকর aনƟানƟ িবধানসমহূo uেলs◌্নিখত হiয়ােছ মেƏম uk িবধােনর 
বƟাখƟা কিরেত হiেব৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর নাম eবং 
uহার পিরবƏতন 

  

11৷ (1) ĺকান ĺকাmানী eমন নােম িনবিnকৃত হiেব না, ĺয নােম eকǅ িবদƟমান ĺকাmানী 
iিতপূেরű িনবিnকৃত হiয়া uk নােমi বহাল আেছ aথবা ĺয নােমর সিহত pƓtািবত নােমর eমন 
সাদশৃƟ থােক ĺয, uk সাদেৃশƟর ফেল pতারণা করা সmব; তেব িবদƟমান ĺকাmানীǅ aবলpু 
হoয়ার pিkয়াধীন থািকেল eবং ĺরিজɲার কƏতৃক িনেƏদিশত পdিতেত uk ĺকাmানী িলিখত 
সmিতদান কিরেল, িবদƟমান ĺকাmানীর নােম বা uহার সাদশৃ নােম pথেমাk ĺকাmানীǅ 
িনবিnকৃত হiেত পাের৷  
 
 
 
(2) aসতƏকতার কারেণi হuক বা aনƟ ĺকান কারেণi হuক, যিদ ĺকান ĺকাmানী uপ-ধারা (1) 
e uেলs◌্নিখত সmিত gহণ না কিরয়া পূেরű িনবিnকৃত িবদƟমান ĺকান ĺকাmানীর নােম 
িনবিnকৃত হয় aথবা িবদƟমান ĺকাmানীর নােমর সাদশৃƟ eমন ĺকান নােম িনবিnকৃত হয়, ĺয uk
সাদেৃশƟর ফেল pতারণা করা সmব, তাহা হiেল pথেমাk ĺকাmানী ĺরিজɲােরর িনেƏদশ ĺমাতােবক, 
aনিধক eকশত িবশ িদেনর মেধƟ uহার নাম পিরবƏতন কিরেব৷  
 
 
 
(3) যিদ ĺকান ĺকাmানী uপ-ধারা (2) eর aধীন pদt িনেƏদশ পালেন বƟƏথ হয় তাহা হiেল uk 
ĺকাmানী aনরুূপ বƟƏথতা aবƟাহত থাকাকালীন সমেয়র pিতিদেনর জনƟ পাঁচশত টাকা কিরয়া 
aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব; eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন িনেƏদশ পালেন বƟƏথ হন িতিনo 
pিতিদেনর জনƟ eকশত টাকা কিরয়া aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(4) সরকার, সরকারী ĺগেজেট pjাপেনর dারা, aনিভেpত বিলয়া ĺঘাষণা কিরয়ােছ eমন ĺকান 
নােম, সরকােরর িলিখত পূরű aনমুিত বƟিতেরেক, ĺকান ĺকাmানী িনবিnকৃত করা যাiেব না:  
 



তেব শƏত থােক ĺয, ei আiন pবƏতেনর পূেরű িনবিnকৃত ĺকাmানীর ĺতগেt ei uপ-ধারার ĺকান 
িকছুi pেযাজƟ হiেব না৷  
 
 
 
(5) জািতসংঘ বা জািতসংঘ কƏতৃক গǇত iহার ĺকান সহায়ক সংsা aথবা িব˞ sাsƟ সংsার 
নােম বা ঐসব নােমর শbদ সংেতগপ সmিলত ĺকান নােম, জািতসংঘ বা uহার সহায়ক সংsার 
ĺতগেt, জািতসংেঘর ĺসেkটারী ĺজনােরল eবং িব˞ sাsƟ সংsার ĺতগেt, uহার ডাiেরkর 
ĺজনােরেলর িলিখত পূরű aনমুিত বƟতীত, ĺকান ĺকাmানী িনবিnকৃত করা যাiেব না৷  
 
 
 
(6) ĺয ĺকান ĺকাmানী uহার িবেশষ িসdাƈtkেম (special resolution) eবং ĺরিজɲােরর
িলিখত aনেুমাদন সােপেতগ uহার নাম পিরবƏতন কিরেত পািরেব৷  
 
 
 
(7) ĺকান ĺকাmানী uহার নাম পিরবƏতন কিরেল ĺরিজɲার তাহার িনবnন-বিহেত ĺকাmানীর পূরű 
নােমর পিরবেƏত নতূন নাম িলিপবd কিরেবন, eবং পিরবিƏতত aবsার পিরেpিতগেত uk 
ĺকাmানীর পিরবিƏতত নােম িনগিমতকরেণর eকǅ pতƟয়নপt pদান কিরেবন eবং তাহা pদােনর 
পর, ĺকাmানীর নাম পিরবƏতেনর কাজ সমাp হiেব৷  
 
 
 
(8) নােমর পিরবƏতন ĺকাmানীর ĺকান aিধকার বা দায়-দািয়েt পিরবƏতন হiেব না aথবা uk 
ĺকাmানী কƏতৃক বা uহার িবরm◌্নেd সিূচত ĺকান আiনানগু কারƟধারােক tm◌্নǅপূƏণ pিতপn 
কিরেব না, eবং uk ĺকাmানীর পূরű নােম uহার িবরm◌্নেd ĺকান আiনানগু কারƟধারা aবƟাহত 
থািকেল বা ĺকাmানীর dারা সিূচত হiয়া থািকেল uহা ĺকাmানীর নতূন নােম aবƟাহত থািকেব৷ 
 
 
 
(9) ĺকান ĺকাmানী িনƏধািরত িফস pদান কিরয়া ĺরিজɲােরর িনকট ei মেƏম তথƟ সরবরােহর 
জনƟ আেবদন কিরেত পািরেব ĺয, uk আেবদন পেt uেলs◌্নিখত নােম ĺকান ĺকাmানী 
িনবিnকৃত হiয়ােছ বা হiেব বিলয়া pƓtাব করা হiয়ােছ িক না; eবং ĺরিজɲার eiরপূ আেবদন 
pািpর তািরখ হiেত িtশ িদেনর মেধƟ pেয়াজনীয় তথƟ সরবরাহ কিরেবন৷  

    
 
    

   
  
সংঘsারক পিরবƏতন 

  

12৷ (1) ei আiেনর িবধানাবলী সােপেতগ, ĺকান ĺকাmানী uহার িবেশষ িসdাƈtkেম, 
িনmিলিখত সকল বা ĺয ĺকান কারƟ সmাদেনর pেয়াজেন, ĺকাmানীর uেdশƟ সmিƏকত iহার 
সংঘsারেকর িবধানসমহূ পিরবƏতন কিরেত পাের, যথা :-  
 
 
 



(ক) িমতবƟিয়তা বা aিধকতর দতগতার সিহত uহার কারƟাবলী (business) পিরচালনা করা; 
aথবা  
 
 
 
(খ) নতূন বা unততর uপােয় uহার uেdশƟ বাƓtবায়ন করা; aথবা  
 
(গ) ĺয সকল eলাকায় uহার কারƟাবলী পিরবƟাp ĺসi সকল eলাকার সmpসারণ বা পিরবƏতন 
করা; aথবা  
 
 
 
(ঘ) িবদƟমান পিরিsতেত ĺকাmানীর কারƟাবলীর সিহত সিুবধাজনকভােব বা লাভজনকভােব 
সংযkু হiেত পাের eমন ĺকান কারƟাবলী পিরচালনা করা; aথবা  
 
 
 
(ঙ) সংঘsারেক িনিƏদɳকৃত ĺয ĺকান uেdশƟ পিরতƟাগ করা বা uহােত বাধা-িনেষধ আেরাপ করা; 
aথবা  
 
 
 
(চ) ĺকাmানীর গহৃীত ĺকান uেদƟােগর (undertaking) সmƏণূ  বা aংশিবেশষ িবkয় বা 
িনɸিt করা; aথবা  
 
 
 
(ছ) aনƟ ĺকান ĺকাmানী বা বƟিk-সংেঘর সিহত eকিtত হoয়া৷  
 
 
 
(2) uk পিরবƏতন সাধন সmেƏক আেবদন কিরবার পর আদালত কƏতৃক তাহা aনেুমািদত না 
হoয়া পরƟƈt eবং আদালত কƏতৃক যতটুk গহৃীত হয় ততটুkর aিতিরk uহা কারƟকর হiেব 
না৷  
 
 
 
(3) uk পিরবƏতন aনেুমাদেনর পূেরű আদালতেক ei মেƏম সnɳ হiেত হiেব ĺয, -  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর pেতƟক িডেবǹারধারীেক eবং পিরবƏতেনর ফেল আদালেতর মেত যাহােদর sাƏথ 
তগȍু হiেব eiরপূ pেতƟক বƟিk বা ĺগাɵীেক পরƟাp ĺনাǅশ ĺদoয়া হiয়ােছ; eবং  
 
 
 



(খ) আদালেতর িবেবচনায় uk পিরবƏতন সmেƏক আপিt করার aিধকারী pেতƟক পাoনাদার 
তাহার আপিt, যিদ থােক, আদালত কƏতৃক িনƏধািরত পdিতেত utাপেনর সেুযাগ পাiয়ােছ aথবা 
uk পাoনাদােরর সmিত gহণ করা হiয়ােছ, aথবা তাহার পাoনা বা দাবী পিরেশাধ করা 
হiয়ােছ, aথবা আদালেতর সnিɳ ĺমাতােবক uk পাoনা বা দাবী পিরেশােধর জনƟ জামানত 
ĺদoয়া হiয়ােছ :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, আদালত িবেশষ ĺকান কারণবশতঃ ĺকান বƟিk বা ĺগাɵীেক ei uপ-ধারার 
aধীন pেয়াজনীয় ĺনাǅশ pদান করার বƟাপাের ĺকাmানীেক aবƟাহিত িদেত পাের৷  

    
 
    

   
  
পিরবƏতন aনেুমাদেনর 
ĺৰেt আদালেতর ৰমতা    

13৷ আদালত uহার িবেবচনামত uপযkু শƏতাবলী সােপেতগ pƓtািবত পিরবƏতেনর সmƏণূ  বা 
আংিশক aনেুমাদন কিরেত পািরেব eবং খরেচর বƟাপাের uহার িবেবচনামত যেথাপযkু আেদশ 
িদেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
আদালেতর ĺscাধীন 
তগমতা 
(discretion) pেয়াগ

  

14৷ আদালত ধারা 12 eবং 13 ĺমাতােবক uহার ĺscাধীন তগমতা pেয়াগকােল ĺকাmানীর 
সদসƟগণ িকংবা তাহােদর ĺয ĺকান ĺƽণীর eবং পাoনাদারগেণর aিধকার o sােƏথর pিত লতগƟ 
রািখেব; eবং আদালত uপযkু মেন কিরেল uহার কারƟধারা মলূতবী রািখেত পািরেব, যাহােত 
ĺকাmানীর িভn মতাবলmী সদসƟগেণর st kেয়র জনƟ আদালেতর িনকট gহণেযাগƟ eকǅ বƟবsা
করা যায়; eবং আদালত aনরুূপ ĺকান বƟবsা কারƟকর করার জনƟ ĺযরপূ সমীচীন o pেয়াজনীয় 
মেন কের ĺসরপূ িনেƏদশ বা আেদশ pদান কিরেত পািরেব:  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, aনরুপূ ĺকান kেয়র ĺতগেt ĺকাmানীর ĺশয়ার-মলূধেনর ĺকান aংশi বƟয় করা
যাiেব না৷  

    
 
    

   
  
পিরবƏতন aনেুমাদেনর 
পরবƏতী কারƟিবিধ 

  

15৷ ĺকাmানী uহার পিরবিƏতত সংঘsারেকর eকǅ মিুdত কিপ eবং পিরবƏতেনর aনেুমাদন 
আেদেশর সতƟািয়ত নকল, uk আেদশ জারীর তািরখ হiেত নbi িদেনর মেধƟ বা eতদেুdেশƟ 
আদালত কƏতৃক বিƏধত সময়-সীমার মেধƟ, ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেব; eবং ĺরিজɲার uহা 
িনবিnকৃত কিরেবন o িনজ হােত uk িনবnন pতƟয়ন কিরেবন; eবং সংঘsারেকর পিরবƏতন o 
uহার aনেুমাদন সmেƏক ei আiেনর িনেƏদশাবলী ĺয পািলত হiয়ােছ uk pতƟয়নপt তাহার 
চূড়াƈt pমাণ (conclusive proof) বিলয়া গণƟ হiেব eবং aতঃপর eiরপূ পিরবিƏতত 
সংঘsারক uk ĺকাmানীর সংঘsারক বিলয়া গণƟ হiেব৷  

    



 
    

   
  
বিƏধত সমেয়র মেধƟ 
িনবnেন বƟƏথতার 
ফলাফল 

  

16৷ ধারা 15 eর িবধানাবলী aনসুাের সংঘsারেকর পিরবƏতন িনবিnকৃত না করা পরƟƈt uk
পিরবƏতন কারƟকর হiেব না; eবং যিদ uk ধারায় uিলs◌্নিখত সমেয়র মেধƟ িনবিnকরেণর 
কাজ সmn না হয়, তাহা হiেল uk পিরবƏতন, uহার aনেুমাদন আেদশ o তƄসংkাƈt সমদুয় 
কারƟধারা uিলs◌্নিখত সময় aিতkাƈt হoয়ার পর সmƏণরেূপূ  aকারƟকর গণƟ হiেব :  
 
তেব শƏত থােক ĺয, uপযkু কারণ দƏশাiয়া uk সমেয়র পরবƏতী িtশ িদেনর মেধƟ আেবদন ĺপশ 
করা হiেল আদালত uহার আেদশ পনুƏজীিবত কিরেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
সংঘিবিধ িনবিnকরণ 

  

17৷ (1) গƟারািn dারা সীিমত দায় ĺকাmানী eবং aসীিমতদায় ĺকাmানীর ĺতগেt আবিশƟকভােব
uহার সংঘিবিধ থািকেব, eবং ĺশয়ার dারা সীিমত দায় ĺকাmানীর ĺতগেto uহার সংঘিবিধ 
থািকেত পাের; সংঘিবিধেত ĺকাmানীর কƏমকাȉ পিরচালনা সmিƏকত িবধান থািকেব; eবং 
সংঘsারেক sাতগরকারীগেণর dারা সংঘিবিধ sাতগিরত কিরয়া সংঘsারক িনবnেনর সময়i 
সংঘিবিধo িনবিnকৃত করাiেত হiেব৷  
 
(2) সংঘিবিধেত তফিসল 1 e িবধতৃ pিবধানসমেূহর সমদুয় বা ĺয ĺকান pিবধান aƈtƏভুk করা 
যাiেত পাের, তেব pিবধানগিুল aƈtƏভুk করা হuক বা না হuক, uk pিবধানগিুলর মেধƟ 56, 
66, 71, 78, 79, 80, 81, 82, 95, 97, 105, 108, 112, 113, 114, 115 eবং 116 
নmর pিবধানগিুলর মত eকi বা সমফলpদ pিবধান সকল সংঘিবিধেত aƈtƏভুk হiয়ােছ বিলয়া
গণƟ হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান pাiেভট ĺকাmানীর সংঘিবিধেত 78, 79, 80, 81 o 82 নং pিবধান 
aƈtƏভুk বিলয়া গণƟ হiেব না, িকn uহা ĺকান পাবিলক ĺকাmানীর aধীনs ĺকাmানী হiেল ei
pিবধানগিুল aƈtƏভুk বিলয়া গণƟ হiেব :  
 
 
 
আরo শƏত থােক ĺয, ĺযেতগেt ĺকান খােত সmƏণূ  বƟেয়র পিরমাণ eমন হয় ĺয, uহা eকািধক 
বƄসেরর বƟেয়র সমান হiেত পাের aথচ uk বƟেয়র aংশিবেশষ eকǅ িনিƏদɳ বছেরর লাভ-
তগিতর িহসােব ঐ বƄসের আেয়র িবপরীেত pদিƏশত হiেতেছ, ĺসেতগেt uk রপূ pদƏশেনর কারণ 
লাভতগিতর িহসােব িববতৃ কিরবার জনƟ pিবধান 108 e ĺয িবধান আেছ ĺসi কারণ pদƏশন 
সmেƏক ĺকাmানী uহার সাধারণ সভায় িভnরূপ িসdাƈt gহণ কিরেত পাের৷  
 
 
 
(3) যিদ ĺকান aসীিমতদায় ĺকাmানী বা গƟারািn dারা সীিমত দায় ĺকাmানীর ĺশয়ার মলূধন 
থােক, তেব uহা ĺয পিরমাণ ĺশয়ার-মলূধন লiয়া িনবিnকৃত হoয়ার pƓtাব কিরেতেছ তাহা 



সংঘিবিধেত িবধতৃ থািকেত হiেব৷  
 
 
 
(4) যিদ ĺকান aসীিমতদায় ĺকাmানী বা গƟারািn dারা সীিমত দায় ĺকাmানীর ĺশয়ার মলূধন না 
থােক, তেব uহা যতজন সদসƟ লiয়া িনবিnকৃত হoয়ার pƓtাব কিরেতেছ সংঘিবিধেত ĺসi সংখƟা
িবধতৃ থািকেত হiেব; eবং ĺরিজɲার uk সদসƟ-সংখƟার িভিtেত ĺকাmানীর িনবnেনর জনƟ 
pেদয় িফস ধারƟ কিরেবন৷  

    
 
    

   
  
তফিসল-1 eর pেয়াগ 

  

18৷ ei আiন pবƏতেনর পর িনবিnকৃত ĺশয়ার dারা সীিমতদায় ĺকাmানীর ĺতগেt, যিদ 
সংঘিবিধ িনবিnকৃত করা না হয় aথবা সংঘিবিধ িনবিnকৃত হiয়া থািকেলo যিদ তফিসল-1 e 
বিƏণত ĺকান pিবধানেক uk সংঘিবিধ dারা সিুনিƏদɳভােব বƏজন বা পিরবƏতন না করা হয়, তেব 
uk ĺকাmানী পিরচালনার বƟাপাের pিবধানগিুল, যতদরূ সmব, pথেমাk সংঘিবিধর ĺতগেt 
সmƏণরেূপূ  eবং িdতীয় ĺতগেt, uk বƏজন বা পিরবƏতন সােপেতগ pেযাজƟ হiেব; eবং uহারা 
ĺকাmানীর pিবধান বিলয়া eরপূ গণƟ হiেব ĺযন pিবধানগিুল িনবিnকৃত সংঘিবিধেত যথাযথভােব 
িবধতৃ হiয়ােছ৷  

    
 
    

   
  
সংঘিবিধর আিǩক o 
uহা sাতগর 

  

19৷ সংঘিবিধ-  
 
 
 
(ক) মিুdত হiেব;  
 
(খ) ধারাবািহকভােব সংখƟানkুিমক aনেুcেদ িবভk হiেব; eবং  
 
 
 
(গ) সংঘsারেক sাতগরকারী pেতƟক বƟিk িনজ Ǉকানা o পিরচয় pদান করতঃ কমপেতগ 
দiুজন সাতগীর সmেখু  sাতগর কিরেবন eবং সাতগীগণ uk sাতগরগিুল pতƟয়ন কিরেবন৷  

    
 
    

   
  
িবেশষ িসdাƈtkেম 
সংঘিবিধর পিরবƏতন 

  

20৷ ei আiেনর িবধানাবলী eবং ĺকাmানীর সংঘsারেক িবধতৃ শƏতাবলী সােপেতগ, ĺকাmানী 
িবেশষ িসdাƈtkেম uহার সংঘিবিধর িবধানাবলী বƏজন বা uহােত সংেযাজনসহ ĺয ĺকানভােব 
পিরবƏতন কিরেত পািরেব; eবং aনরুপূভােব কৃত ĺকান পিরবƏতন, বƏজন বা সংেযাজন eiরূপ 
কারƟকর হiেব ĺযন তাহা মলু সংঘিবিধেত িবধতৃ িছল; eবং িবেশষ িসdাƈtkেম ঐগিুল eকi 



pকাের পিরবƏতন, বƏজন বা uহােত সংেযাজন করা যাiেব৷  
    
 
    

   
  
সংঘsারক বা সংঘিবিধ 
পিরবƏতেনর ফলাফল 

  

21৷ ĺকাmানীর সংঘsারক বা সংঘিবিধেত যাহা িকছুi থাkক না ĺকন, uহােত কৃত ĺকান 
পিরবƏতেনর কারেণ, uk পিরবƏতেনর তািরেখর aবƟবিহত পূেরű িবদƟমান ĺকান সদসƟ, তাহার 
িলিখত সmিত বƟিতেরেক, uk তািরেখর aবƟবিহত পূেরű তাহার ĺয দায়-দািয়t িছল uহার 
aিতিরk ĺকান pকার দায়-দািয়t gহেণ aথবা তƄকƏতৃক গহৃীত ĺশয়ার aেপতগা aিধক সংখƟক 
ĺশয়ার gহেণ বা ĺকাmানীর ĺশয়ার-মলূধেন aƏথ pদােন বা aনƟ ĺকান pকাের ĺকাmানীেক aƏথ 
পিরেশােধ বাধƟ থািকেবন না৷  

    
 
    

   
  
সংঘsারক eবং 
সংঘিবিধর কারƟকরতা 

  

22৷ (1) ĺকাmানীর সংঘsারক eবং সংঘিবিধ িনবিnকৃত হiেল, ঐগিুল uk ĺকাmানী o uহার 
সদসƟগণেক eiরপূ চুিkবd কিরেব ĺযন eগিুল pেতƟক সদসƟ কƏতৃক sাতগিরত হiয়ােছ eবং ĺযন 
ঐগিুলেত শƏত রিহয়ােছ ĺয pেতƟক সদসƟ, তাহার utরািধকারী eবং pিতিনিধ, ei আiেনর 
িবধানাবলী সােপেতগ, সংঘsারক eবং সংঘিবিধর িবধানাবলী মািনয়া চিলেত বাধƟ৷  
 
(2) সংঘsারক বা সংঘিবিধর aধীেন ĺকান সদসƟ কƏতৃক ĺকাmানীেক pেদয় aƏথ তাহার িনকট 
হiেত uk ĺকাmানী কƏতৃক আদায়েযাগƟ বেকয়া ঋণ িহসােব গণƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
সংঘsারক eবং 
সংঘিবিধর িনবnন 

  

23৷ (1) ĺকাmানীর সংঘsারক eবং uহার সংঘিবিধ থািকেল uk সংঘিবিধ ĺরিজɲােরর িনকট 
দািখল কিরেত হiেব, eবং দািখল হoয়ার পর uহােদর সmেƏক যিদ িতিন ei মেƏম সnɳ হন ĺয, 
ei আiেনর সংিশs◌্নɳ িবধানাবলী পািলত হiয়ােছ, তাহা হiেল িতিন uহা সংরতগণ কিরেবন 
eবং দািখল হoয়ার তািরখ হiেত িtশ িদেনর মেধƟ uহািদগেক িনবিnকৃত কিরেবন; eবং যিদ 
িতিন িনবnন না কেরন, তেব uহার কারণ uk ĺময়ােদর পরবƏতী দশ িদেনর মেধƟ ĺকাmানীেক 
aবিহত কিরেবন৷  
 
(2) ĺরিজɲার কƏতৃক uপ-ধারা (1) ĺমাতােবক pতƟাখƟাত হoয়ার কারেণ যিদ ĺকান বƟিk 
সংতগdু হন, তাহা হiেল িতিন uk pতƟাখƟান আেদশ pািpর িtশ িদেনর মেধƟ সরকােরর িনকট 
আপীল কিরেত পািরেবন৷  
 
 
 
(3) আপীেলর দরখােƓtর সিহত eতদেুdেশƟ িবিনিƏদɳ িহসাব-খােত দiুশত পǹাশ টাকার িফস 
জমা করার িনদƏশন সmিলত ĺƪজারী চালান থািকেত হiেব৷  
 
 



 
(4) ei ধারার aধীন ĺকান আপীেল সরকােরর িসdাƈti চূড়াƈt হiেব৷  

    
 
    

   
  
িনবnেনর ফলাফল 

  

24৷ (1) ĺকান ĺকাmানীর সংঘsারক িনবnেনর পর ĺরিজɲার তাহার িনজ হেƓt ei মেƏম eকǅ 
pতƟয়নপt pদান কিরেবন ĺয, uk ĺকাmানী িনগিমত করা হiয়ােছ eবং ĺকাmানীǅ সীিমত দায় 
ĺকাmানী হiেল, uহােত uেলs◌্নখ কিরেবন ĺয, uহা eকǅ সীিমত দায় ĺকাmানী৷  
 
 
 
(2) িনগিমতকরেণর pতƟয়নপেt (certificate of incorporation) uেলs◌্নিখত 
িনগিমতকরেণর তািরখ হiেত সংঘsারেক sাতগরকারীগণ eবং সময় সময় ĺকাmানীর সদসƟ হন 
eমন aনƟানƟ বƟিkগণ সংঘsারেক িবধতৃ নােম eকǅ িনগিমত সংsায় পিরণত হiেবন eবং 
aিবলেm uk সংsা িনগিমত ĺকাmানীর সকল কারƟ সmাদেনর তগমতাসmnন হiেব; eবং 
uহার িচরsায়ী utরািধকার o eকǅ সাধারণ সীলেমাহর থািকেব; eবং uk ĺকাmানীর aবলিুp 
ঘǅেল ei আiেনর িবধানাবলী aনসুাের uহার সদসƟগণেক ĺকাmানীর পিরসmেদ (asset) aƏথ 
pদােনর জনƟ দায়-দািয়t বহন কিরেত হiেব৷'  

    
 
    

   
  
িনগিমতকরণ 
pতƟয়নপেtর চূড়াƈtতা 

  

25৷ (1) ĺরিজɲার ĺকান সিমিত িনগিমতকরের pতƟয়নপt pদান কিরেল তাহা eiরপূ চূড়াƈt 
সাতগƟ বহন কিরেব ĺয, সিমিতর িনবnন eবং aনবুƏতী o আনষুংিগক িবষয়ািদ সmেƏক ei 
আiেনর যাবতীয় শƏত পালন করা হiয়ােছ eবং uk সিমিত িনবিnকৃত হiবার aিধকারী eকǅ 
ĺকাmানী eবং uহা আiন ĺমাতােবক যথাযথভােব িনবিnকৃত হiয়ােছ৷  
 
(2) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত সকল বা সংিশs◌্নɳ ĺয ĺকান শƏত পালেনর বƟাপাের eকজন 
eডেভােকট, িযিন ĺকাmানী গঠেনর কােজ িনেয়ািজত িছেলন eবং হাiেকাƏট িবভােগ আiনজীিব 
িহসােব হািজর হoয়ার aিধকারী, aথবা ĺকাmানীর সংঘিবিধেত ĺকাmানীর পিরচালক, মƟােনজার 
বা সিচব িহসােব যাহার নাম uেলs◌্নিখত আেছ eমন বƟিk কƏতৃক pদt ĺঘাষণাপt ĺরিজɲােরর 
িনকট দািখল কিরেত হiেব eবং ĺরিজɲার aনরুূপ ĺঘাষণাপtেক uk শƏতাবলী পালেনর পরƟাp 
সাতগƟ িহসােব gহণ কিরেত পািরেবন৷  

    
 
    

   
  
সদসƟগণেক সংঘsারক o
সংঘিবিধর pিতিলিপ 
pদান   

26৷ (1) ĺকাmানীর pেতƟক সদসƟ সংঘsারেকর eবং, সংঘিবিধ থািকেল, সংঘিবিধর pিতিলিপ 
পাoয়ার জনƟ ĺকাmানীেক aনেুরাধ কিরেত পািরেবন; eবং িলিখতভােব eiরপূ aনেুরাধ করা হiেল
eবং পǹাশ টাকা বা ĺকাmানী কƏƏƏতৃক িনƏধািরত তদেপতগা কম পিরমােণর িফস পিরেশাধ করা 
হiেল, ĺকাmানী aনেুরাধ pািpর ĺচৗd িদেনর মেধƟ uk pিতিলিপ সরবরাহ কিরেব৷  
 



 
 
(2) যিদ ĺকান ĺকাmানী ei ধারার িবধান পালেন বƟƏথ হয়, তাহা হiেল uk ĺকাmানী pিতǅ 
লংঘেনর জনƟ aনিধক দiুশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব; eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন 
jাতসাের o icাকৃতভােব uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo, eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
সংঘsারক বা 
সংঘিবিধেত uহার 
পিরবƏতন িলিপবdকরণ 

  

27৷ (1) ĺকাmানী সংঘsারক বা সংঘিবিধর ĺকান পিরবƏতন করা হiেল uk পিরবƏতেনর 
তািরেখর পর iসƟুকৃত সংঘsারক বা সংঘিবিধর pেতƟক pিতিলপেত uk পিরবƏতন িলিপবd 
কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(2) যিদ ukরপূ ĺকান পিরবƏতেনর ĺতগেt, পিরবƏতেনর তািরেখর পর ĺকাmানী কƏতৃক iসƟুকৃত 
ĺকান সংঘsারক বা সংঘিবিধর ĺকান pিতিলিপ uk পিরবƏতেনর সিহত সংগিতপূƏণ না হয়, তাহা 
হiেল uk ĺকাmানী eiরপূ aসংগিতপূƏণ pেতƟক pিতিলিপর জনƟ aনিধক eকশত টাকা aƏথদেȉ 
দȉনীয় হiেব eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uহা iসƟুর জনƟ দায়ী
িতিনo, eকiরপূ দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
দাতবƟ o aনƟানƟ 
ĺকাmানীর নাম হiেত 
“সীিমতদায়” বা 
“িলিমেটড” শbǅ বাদ 
ĺদoয়ার তগমতা 

  

28৷ (1) যিদ সরকােরর িনকট সেƈtাষজনকভােব pমািণত হয় ĺয, সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব 
গǇত হoয়ারেযাগƟ ĺকান সিমিত বািণজƟ, কলা, িবjান, ধƏম, দাতবƟ বা aনƟ ĺকান 
uপেযািগতামলূক uেdেশƟর unয়নকেl গǇত হiয়ােছ aথবা গǇত হiেত যাiেতেছ eবং যিদ uk
সিমিত uহার সmƏণূ  মনুাফা বা aনƟিবধ আয় uk uেdেশƟর unিতকেl pেয়াগ কের বা pেয়াগ 
করার icা pকাশ কের eবং uহার সদসƟগণেক ĺকান লভƟাংশ pদান িনিষd কের, তেব সরকার 
uহার eকজন সিচেবর aনেুমাদনkেম pদt লাiেসেnর মাধƟেম ei মেƏম িনেƏদশ িদেত পািরেব ĺয, 
uk সিমিতর নােমর ĺশেষ “সীিমতদায়” বা “িলিমেটড” শbǅ ĺযাগ না কিরয়াi uহােক eকǅ 
সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবিnকৃত করা হuক, eবং aতঃপর uk সিমিতেক তদনযুায়ী 
িনবিnকৃত করা যাiেত পাের৷  
 
(2) ei ধারার aধীন লাiেসn pদােনর ĺতগেt সরকার ĺযরপূ uপযkু মেন কের ĺসiরপূ শƏত o 
বাধা-িনেষধ সােপেতগ লাiেসn pদান কিরেত পাের, eবং eiরপূ শƏত o বাধা-িনেষধ আেরাপ করা
হiেল uহা মািনয়া চিলেত uk সিমিত বাধƟ থািকেব eবং সরকার িনেƏদশ pদান কিরেল সংঘsারক
o সংঘিবিধেত aথবা ঐ দiুǅর ĺয ĺকান eকǅেত ঐগিুল সিnেবিশত কিরেত হiেব৷  
 
(3) িনবnেনর পর uk সিমিত সীিমতদায় ĺকাmানীর সকল সেুযাগ সিুবধা ĺভাগ কিরেব eবং 
eকǅ সীিমতদায় ĺকাmানীর ĺয সকল দায়-দািয়t থােক uk সিমিতরo তাহা থািকেব, তেব uহার
নােমর aংশ িহসােব “সীিমতদায়” বা “িলিমেটড” শbǅ বƟবহার কিরেত তƄসহ aথবা uহার 
নাম pকাশ কিরেত aথবা ĺরিজɲােরর িনকট সদসƟগেণর তািলকা ĺpরণ কিরেত aনƟানƟ সীিমতদায়
ĺকাmানীর মত বাধƟ থািকেব না৷  



 
 
 
(4) সরকার ei ধারার aধীেন pদt লাiেসn ĺয ĺকান সমেয় বািতল কিরেত পাের eবং তাহা করা
হiেল ĺরিজɲার িনবnন-বিহেত uk সিমিতর নােমর ĺশেষ “সীিমতদায়” বা “িলিমেটড” শbǅ 
িলিপবd কিরেবন eবং uk সিমিত ei ধারা বেল pদt aবƟাহিত o aিতিরk সেুযাগ-সিুবধা আর
ĺভাগ কিরেত পািরেব না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, aনরুপূভােব ĺকান লাiেসn বািতল করার পূেরű, সরকার সংিশs◌্নɳ কারণ 
uেলs◌্নখপূরűক sীয় aিভpায় সmেƏক সিমিতেক িলিখতভােব ĺনাǅশ pদান কিরেব, eবং uk 
বািতলকরেণর িবরm◌্নেd সিমিতর বkবƟ ĺপশ করার জnয uহােক পরƟাp সেুযাগ দান কিরেব৷ 

    
 
    

   
  
গƟারািn dারা সীিমতদায় 
ĺকাmানী সংkাƈt 
িবধান 

  

29৷ (1) ĺকান ĺকাmানী গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানী হiেল eবং uহার ĺকান ĺশয়ার-
মলূধন না থািকেল eবং ei আiন pবƏতেনর পের uহা িনবিnকৃত হiেল uk ĺকাmানীর 
সংঘsারক বা সংঘিবিধর ĺকান িবধােন িকংবা ĺকাmানীর ĺকান িসdােƈt, ĺকান বƟিkর সদসƟ 
হoয়া বƟতীত aনƟ ĺকান কারেণ, তাহােক ĺকাmানীর বnনেযাগƟ মনুাফা লােভর aিধকার pদান 
করা যাiেব না eবং তাহা করা হiেল uk িবধান বা িসdাƈt বািতল বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
 
 
(2) গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানীর সংঘsারক সংkাƈt ei আiেনর aনƟানƟ িবধানাবলী 
eবং ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl, ei আiন pবƏতেনর পের িনবিnকৃত eবং গƟারািn dারা 
সীিমতদায় সmn ĺকান ĺকাmানীর সংঘsারেক বা সংঘিবিধেত িকংবা ĺকান িসdােƈt যিদ eমন 
িবধান থােক ĺয, তdারা uk ĺকাmানীর গহৃীত uেদƟাগেক (Undertaking) ĺশয়ার বা 
sাƏথািধকাররেূপ িবভk করা হiয়ােছ বিলয়া িবেবচনা করা যায়, তেব ei uেদƟাগ, uk িবধান 
dারা সিুনিƏদɳ সংখƟক টাকার aংেক ĺশয়ার বা sাƏথািধকাররেূপ pকািশত না হoয়া সেtto, uk 
ĺকাmানীর ĺশয়ার-মলূধন িহসােব গণƟ হiেব৷  

    
 
    

  
তৃতীয় খn 

ĺশয়ার-মূলধন, aসীিমতদায় ĺকাmানীেক সীিমতদায় িহসােব িনবnন eবং পিরচালকগেণর 
aসীিমতদায়৷ 

  
ĺশয়ােরর pকৃিত 

  

30৷ (1) ĺকাmানীর ĺকান সদেসƟর ĺশয়ার বা aনƟিবধ ĺকান sাƏথ asাবর সmিt িহসােব গণƟ 
হiেব, eবং uহা ĺকাmানীর সংঘিবিধ dারা িনƏধািরত পdিতেত হƓtাƈtরেযাগƟ হiেব৷ 
 
(2) ĺশয়ার-মলূধন সmিলত ĺকাmানীর pেতƟক ĺশয়ার uহার যেথাপযkু সংখƟা dারা িচিhত 
থািকেব৷  

    



 
    

   
  
ĺশয়ার বা ̦টক 
সািƏটিফেকট   

31৷ ĺকান সদেসƟর ĺশয়ার বা ɳক ĺকাmানীর সাধারণ সীলেমাহরযkু সািƏটিফেকেট বিƏণত থািকেল, 
pাথিমকভােব (Prima facie) uk সািƏটিফেকটi uহােত বিƏণত ĺশয়ার বা ɳেকর মািলকানার 
সাতগƟ বহণ কিরেব৷  

    
 
    

   
  
সদেসƟর সংjা 

  

32৷ (1) ĺকাmানীর সংঘsারেক sাতগরকারী pেতƟক বƟিk ĺকাmানীর সদসƟ হiবার জনƟ সmত
হiয়ােছন বিলয়া গণƟ হiেব, eবং িনবnেনর পর ĺকাmানীর সদসƟ-বিহেত তাহােদর নাম সদসƟ 
িহসােব িলিপবd করা হiেব৷ 
 
(2) aনƟানƟ pেতƟক বƟিk িযিন ĺকাmানীর সদসƟ হiেত সmমত হন eবং যাহার নাম uহার 
সদসƟ-বিহেত িলিপবd করা হয় িতিনo uk ĺকাmানীর সদসƟ হiেবন৷  

    
 
    

   
  
িনয়ntণকারী ĺকাmানীর 
সদসƟতা 

  

33৷ (1) ei ধারায় uিলs◌্নিখত ĺতগtসমহূ বƟিতেরেক, ĺকান িনগিমত সংsা (Body 
corporate) uহার িনয়ntণকারী ĺকাmানীর (Holding company) সদসƟ হiেত পািরেব 
না; eবং ĺকান ĺকাmানী uহার aধীনs ĺকাmানীেক ĺকান ĺশয়ার বরাd বা হƓtাƈtর কিরেল 
তাহা ফলিবহীন (void) হiেব৷ 
 
(2) ei ধারার িকছুi িনmবিƏণত ĺতগেt pেযাজƟ হiেব না, যথা :- 
 
(ক) ĺয ĺতগেt aধীনs ĺকাmানীǅ িনয়ntণকারী ĺকাmানীর ĺকান মতৃ সদেসƟর Ļবধ pিতিনিধ হয়; 
aথবা 
 
(খ) ĺয ĺতগেt aধীনs ĺকাmানীǅ ĺকান ƪােɳর ƪাɳী িহসােব সংিশs◌্নɳ হয়, যিদ না 
িনয়ntণকারী ĺকাmানীǅ বা uহার aধীনs aপর ĺকান ĺকাmানী uk ƪােɳর দিলল aনযুায়ী 
uপকারেভাগী িহসােব sাƏথবান (beneficially interested) হয় eবং uk sাƏথ, িdতীেয়াk
বা তৃতীেয়াk ĺকাmানী কƏতৃক ঋণদানসহ uহার সাধারণ কারƟকলাপ পিরচালনার ĺতগেt, ĺকান 
ĺলনেদেনর uেdেশƟ, ĺকবলমাt জামানেতর বƟাপারi সীমাবd নেহ৷ 
 
(3) ei ধারার িবধান ĺকান aধীনs ĺকাmানীেক uহার িনয়ntণকারী ĺকাmানীর সদসƟ থািকেত 
িনবtৃ কিরেব না, যিদ তাহা ei আiন pবƏতেনর সময় বা aধীনs ĺকাmানী হoয়ার পূেরű uk 
িনয়ntণকারী ĺকাmানীর সদসƟ থািকয়া থােক; িকn uপ-ধারা (2) ĺত বিƏণত ĺতগtসমহূ বƟতীত 
aনƟ ĺকান বƟাপাের uk aধীনs ĺকাmানী uহার িনয়ntণকারী ĺকাmানীর সভায় বা uহার 
সদসƟগেণর ĺকান ĺƽণী িবেশেষর সভায় ĺমাট pদােনর aিধকারী থািকেব না৷ 
 
(4) uপ-ধারা (2) eর িবধান সােপেতগ, ĺকান িনগিমত সংsা eকǅ aধীনs ĺকাmানী হiেল, 



uহার মেনানীত বƟিkর বƟাপাের uপ-ধারা (1) eবং (3) pেযাজƟ হiেব, ĺযন uপ-ধারা (1) eবং
(3) e যথাkেম ĺয িনগিমত সংsা eবং aধীনs ĺকাmানীর uেলs◌্নখ রিহয়ােছ uহােত uহার 
মেনানীত বƟিkেকo aƈtƏভুk করা হiয়ােছ৷ 
 
(5) গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানী বা aসীিমতদায় ĺকাmানীর বƟাপাের, ei ধারায় ĺশয়ােরর
uেলs◌্নেখ, ĺশয়ার মলূধন থাkক বা না থাkক, ĺকাmানীর সদসƟ িহসােব তাহােদর sাƏথ, তাহা 
ĺযরেূপi থাkক না ĺকন, aƈtƏভুk রিহয়ােছ বঝুাiেব৷  

    
 
    

   
  
সদসƟ-বিহ 
(Register of 
members) 

  

34৷ (1) pেতƟক ĺকাmানী eক বা eকািধক বিহেত uহার সদসƟগেণর নােমর eকǅ তািলকা 
রািখেব, যাহােত িনmবিƏণত িববরণািদ িলিপবd থািকেব:- 
 
(ক) সদসƟগেণর নাম o Ǉকানা, eবং ĺকান ĺপশা থািকেল uk ĺপশা; 
 
(খ) ĺকাmানীর ĺশয়ার-মলূধন থািকেল, pেতƟক সদেসƟর মািলকাধীন ĺশয়ােরর সংখƟা, ei ĺশয়ােরর
পিরিচিত jাপক সংখƟা eবং pেতƟক সদসƟ কƏতৃক পিরেশািধত বা পিরেশািধতরেূপ গণƟ হoয়ার 
জনƟ সmত ĺশয়ােরর মলূƟ িহসােব ĺদoয়া aেƏথর পিরমাণ; 
 
(গ) সদসƟ িহসােব pেতƟক বƟিkর নাম ĺয তািরেখ তািলকাভূk করা হiয়ােছ ĺসi তািরখ; 
 
(ঘ) ĺয তািরখ হiেত ĺকান বƟিk আর সদসƟ নেহন ĺসi তািরখ৷ 
 
(2) যিদ ĺকান ĺকাmানী ei ধারার িবধান লংঘন কের, তাহা হiেল uk ĺকাmানী aনরুূপ লংঘন 
যতিদন পরƟƈt চিলেত থািকেব ততিদেনর pিতিদেনর জনƟ, aনিধক eকশত টাকা aƏথদেȉ 
দȉনীয় হiেব; eবং uk ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uk 
লংঘন aনেুমাদন কেরন বা uহা চিলেত ĺদন িতিনo, eiকরপূ aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর সদসƟ-সচূী 
(Index of 
members) 

  

35৷ (1) ĺকাmানীর সদসƟ-বিহ সচূীপেtর নƟায় ĺকান ছেক সাজােনা না হiয়া থািকেল, পǹােশর 
aিধক সদসƟ লiয়া গǇত pেতƟক ĺকাmানী uহার সদসƟগেণর নােমর eকǅ সচূীপt রািখেব eবং 
ĺয তািরেখ সদসƟ-বিহেত ĺকান পিরবƏতন হয় ĺসi তািরেখর পরবƏতী ĺচৗd িদেনর মেধƟ uk সচূীপেt
pেয়াজনীয় পিরবƏতন সাধন কিরেব৷ 
 
(2) সচূীপtǅ কােƏডo সাজােনা যাiেত পাের, তেব uহােত pেতƟক সদেসƟর িববরেণর পরƟাp 
iংিগত থািকেত হiেব, যাহােত তাtগিণকভােব ĺয ĺকান সদেসƟর িববরণ খুিঁজয়া পাoয়া যায়৷ 
 
(3) ei ধারার িবধান লংঘন কিরেল ĺকাmানী aনিধক পাঁচশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব eবং
uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uk লংঘেনর জনƟ দায়ী িতিনo, eকi 
দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    



 
    

   
  
সদসƟগেণর বািƏষক 
তািলকা o সার-সংেৰপ  

  

36৷ (1) ĺশয়ার-মলূধন িবিশɳ pেতƟক ĺকাmানী, িনগিমত হoয়ার আঠার মােসর মেধƟ, eবং 
uহার পর pিত বƄসর aƈtতঃ eকবার, eiরপূ বƟিkগেণর eকǅ তািলকা তফিসল 10 aনযুায়ী 
ছেক pণয়ন কিরেব যাহারা uk বƄসেরর pথম সাধারণ সভা বা বƄসেরর eকমাt সাধারণ সভার
িদেন ĺকাmানীর সদসƟ িছেলন, eবং যাহারা সরűেশষ িববরণী (return) দািখেলর তািরেখর পের 
বা pথম িববরণীর ĺতগেt ĺকাmানী িনগিমত হoয়ার পের সদসƟ পদ হারাiয়ােছন৷  
 
 
 
(2) তািলকায় িনmবিƏণত িবষয়ািদ িবধতৃ থািকেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) aতীত o বƏতমান সকল সদসƟেদর নাম, Ǉকানা, জাতীয়তা eবং ĺপশা; eবং  
 
 
 
(খ) িববরণী দািখেলর তািরেখ বƏতমান সদসƟগেণর pেতƟেক যতগিুল ĺশয়ােরর মািলক uহার 
সংখƟা, eবং ĺকাmানী িনগিমত হoয়ার পর pথম িববরণী দািখেলর পর হiেত িকংবা সরűেশষ 
িববরণী দািখেলর পর হiেত ĺশয়ার হƓtাƈtেরর পর বƏতমােন যাহারা eখনo সদসƟ আেছন eবং 
যাহারা সদসƟপদ হiেত বাদ পিড়য়ােছন তাহােদর ĺশয়ার হƓtাƈtর িনবnেনর তািরখ; eবং  
 
 
 
(গ) নগদ aেƏথর িবিনমেয় pদt ĺশয়ার eবং নগদ aƏথ বƟতীত aনƟভােব সmƏণূ  বা আংিশক 
পিরেশাধকৃত ĺশয়ােরর মেধƟ পাƏথকƟ pদƏশনপূরűক eকǅ সার-সংেতগপ থািকেত হiেব, যাহােত 
িনmবিƏণত িবষয়ািদর uেলs◌্নখ থািকেব:-  
 
 
 
(1) ĺকাmানীর ĺশয়ার-মলূধেনর পিরমাণ eবং যতগিুল ĺশয়াের uk মলূধন িবভk করা হiয়ােছ 
uহার সংখƟা;  
 
(2) ĺকাmানী গঠেনর শরুm◌্ন হiেত িববরণী দািখেলর তািরখ পরƟƈt সদসƟগেণর গহৃীত ĺশয়ার 
সংখƟা;  
 
 
 
(3) pেতƟক ĺশয়ােরর uপর তলবকৃত (called up) aেƏথর পিরমাণ;  
 
 
 
(4) তলেবর ĺpিতগেত pাp aেƏথর ĺমাট পিরমাণ;  



 
 
 
(5) তলবকৃত aƏথ পিরেশাধ করা হয় নাi eiরপূ aেƏথর ĺমাট পিরমাণ;  
 
 
 
(6) সরűেশষ িববরণী দািখেলর তািরখ হiেত ĺশয়ার বা িডেবǹােরর uপর কিমশন pদt হiয়া 
থািকেল কিমশন িহসােব pদt aেƏথর ĺমাট পিরমাণ aথবা ĺশয়ার বা িডেবǹােরর uপর বাটা 
(discount) িহসােব aনেুমািদত aেƏথর পিরমাণ, aথবা uহােদর মেধƟ ĺয পিরমাণ aƏথ 
িববরণীর তািরেখ aবেলাপন (written off) করা হয় নাi তাহা;  
 
 
 
(7) বােজয়াp ĺশয়ােরর ĺমাট সংখƟা;  
 
 
 
(8) eiরপূ ĺশয়ার বা ɳেকর ĺমাট পিরমাণ, যাহার জনƟ িববরণীর তা◌ািরেখ ĺশয়ার-oয়ােরn iসƟু
বেকয়া রিহয়ােছ;  
 
 
 
(9) সরűেশষ িববরণীর তািরখ পরƟƈt iসƟুকৃত o সমিƏপত (surrendered) ĺশয়ার-oয়ােরn 
eর ĺমাট aেƏথর পিরমাণ;  
 
 
 
(10) সরűেশষ ĺয তািরেখ সাধারণ সভা aনিুɵত হoয়া uিচত িছল ĺসi তািরখ eবং তাহা 
pকৃতপেতগ aনিুɵত হiয়ােছ িক না;  
 
 
 
(11) pেতƟক ĺশয়ার-oয়ােরেn যতগিুল ĺশয়ার রিহয়ােছ uহার সংখƟা বা pেতƟক ĺশয়ার-oয়ােরেn 
যত ɳক রিহয়ােছ uহার পিরমাণ;  
 
 
 
(12) িববরণীর তািরেখ যাহারা ĺকাmানীর পিরচালক িছেলন তাহােদর নাম o Ǉকানা; eবং 
ĺকাmানীর ĺকান মƟােনজার, মƟােনিজং eেজn aথবা িনরীতগক থািকেল, ĺয বƟিkগণ uk তািরেখ
মƟােনজার, মƟােনিজং eেজn eবং িনরীতগক িছেলন, তাহােদর নাম o Ǉকানা; eবং পূরűবƏতী ĺশষ 
িববরণীর তািরখ হiেত পিরচালক, মƟােনজার o মƟােনিজং eেজnগেণর ĺকান রদবদল ঘǅয়া 
থািকেল uk রদবদলসহ রদবদেলর তািরখসমহূ;  
 
 



 
(13) ei আiন aনযুায়ী ĺরিজɲােরর িনকট িনবিnকৃত কিরেত হiেব eমন সকল বnক 
(mortgage) o চাƏজ বাবদ ĺকাmানীর িনকট পাoনা aেƏথর ĺমাট পিরমাণ৷  
 
(3) uপেরাk তািলকা eবং সার-সংেতগপ ĺকাmানীর সদসƟ-বিহর eকǅ sতnt aংেশ িবধতৃ 
থািকেব eবং iহা বƄসেরর pথম সাধারণ সভা বা eকমাt সাধারণ সভা aনɵুােনর পর ekশ 
িদেনর মেধƟ সmn কিরেত হiেব; eবং aতঃপর uk ĺকাmানী aিবলেm uহার বƟবsাপনা 
পিরচালকসহ দiুজন পিরচালক কƏতৃক aথবা, বƟবsাপনা পিরচালক না থািকেল, ĺকাmানীর ĺকান 
eকজন পিরচালক কƏতৃক eবং মƟােনিজং eেজn বা মƟােনজার বা সিচব কƏতৃক sাতগিরত সদসƟ-
বিহর uk aংেশর pিতিলিপ, eবং িববরণী দািখেলর তািরেখ uপেরাk তািলকা o সার-সংেতগেপ 
ĺকাmানীর িবদƟমান তথƟাবলী যথাযথ o সǇকভােব িবধতৃ হiয়ােছ ei মেƏম uk বƟিkগেণর 
ĺদoয়া eকǅ pতƟয়নপt, uk eকi সমেয়র মেধƟ, ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেব৷  
 
 
 
(4) ĺকান pাiেভট ĺকাmানী uপ-ধারা (1) eর িবধান মেত pেয়াজনীয় বািƏষক িববরণীর সিহত, 
ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক বা aনƟ ĺকান কƏমকƏতা কƏতৃক sাতগিরত ei মেƏম eকখািন 
pতƟয়নপt ĺpরণ কিরেব ĺয, uk ĺকাmানী uহার ĺশষ িববরণীর তািরখ হiেত aথবা, pথম 
িববরণীর ĺতগেt, uk ĺকাmানীর িনগিমত হoয়ার তািরখ হiেত uহার ĺকান ĺশয়ার বা 
িডেবǹােরর gাহক হoয়ার জনƟ জনসাধারেণর িনকট ĺকান আমntণপt iসƟু কের নাi; eবং ĺয 
ĺতগেt বািƏষক িববরণীেত eমন তথƟ pকাশ পায় ĺয, uk ĺকাmানীর সদসƟ-সংখƟা পǹােশর 
aিধক, ĺসেতগেt uk বƟিk ei মেƏম eiরপূ eকǅ pতƟয়নপt sাতগর কিরয়া িদেবন ĺয, uk 
aিতিরk বƟিkগণ eমন বƟিk যাহারা ধারা 2(1) eর দফা (ট) eর uপ-দফা (i) aনসুাের 
পǹাশ সদসƟ-সংখƟা বিহƏভূত৷  
 
 
 
(5) যিদ ĺকান ĺকাmানী ei ধারার িবধান লংঘন কের, তাহা হiেল aনরুূপ লংঘন চলাকালীন 
pিতিদেনর জনƟ aনিধক দiুশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব eবং ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, 
িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uk লংঘন aনেুমাদন কেরন বা লংঘন চিলেত ĺদন িতিনo, eকi 
দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
ƪােɳর ĺনাǅশ 
িলিপবdকরণ িনিষd   

37৷ বƟk (express), িববিতগত (implied) বা বƟােখƟয় (constructive) ĺকান ƪােɳর
ĺনাǅশ সংিশs◌্নɳ বিহেত িলিপবd করা যাiেব না িকংবা ĺরিজɲার কƏতৃক তাহা gহণেযাগƟ হiেব 
না৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার হƓtাƈtর 

  38৷ (1) ĺকাmানীর ĺশয়ার হƓtাƈtর িনবিnকৃত করার সমেয় ĺশয়ার হƓtাƈtরকারী বা 
uহার হƓtাƈtরgহীতা uk হƓtাƈtর িনবnেনর জনƟ আেবদনপt ĺপশ কিরেত পােরন, তেব 



ĺযেতগেt হƓtাƈtরকারী aনরুূপ ĺকান আেবদনপt ĺপশ কেরন ĺসেতগেt, ĺকাmানী 
হƓtাƈtরgহীতােক uk আেবদনপt সmেƏক ĺনাǅশ pদান না কিরেল, আংিশক পিরেশািধত 
ĺশয়ার হƓtাƈtর কারƟকর হiেব না; eবং হƓtাƈtরgহীতােক eiরপূ ĺনাǅশ pদােনর ĺতগেt 
uk ĺনাǅশ pািpর তািরখ হiেত দiু সpােহর মেধƟ িতিন আপিt না কিরেল ĺকাmানী, uপ-ধারা 
(7) eর িবধানাবলী সােপেতগ, uহার সদসƟ-বিহেত হƓtাƈtরgহীতার নাম eiরেূপ িলিপবd 
কিরেব ĺযন uk আেবদনপt হƓtাƈtরgহীতাi ĺপশ কিরয়ািছেলন৷ 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর uেdশƟপূরণকেl, হƓtাƈtর দিলেল হƓtাƈtরgহীতার ĺয Ǉকানা থােক 
ĺসi Ǉকানায় ĺকান ĺনাǅশ আগাম পিরেশািধত ডােক হƓtাƈtরgহীতার uেdেশƟ ĺpিরত হiয়া 
থািকেল, তাহা হƓtাƈtরgহীতােক যথাযথভােব pদান করা হiয়ােছ eবং তাহা ডাক িবভােগর 
সাধারণ িনয়ম aনযুায়ী িবিল করা হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷ 
 
(3) সǇক হƓtাƈtর-দিলেল uপযkু ɳƟাm লাগাiয়া eবং uk দিলেল হƓtাƈtরকারী o 
হƓtাƈtরgহীতা uভেয়i সmাদন কিরয়া eবং সংিশs◌্নɳ ĺশয়ার বা িডেবǹার সািƏটিফেকটসহ 
হƓtাƈtর-দিললǅ ĺকাmানীর িনকট uপsাপন না করা হiেল, ĺকাmানীর পেতগ ĺশয়ার বা 
িডেবǹােরর হƓtাƈtর িনবnন করা Ļবধ হiেব না : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, যিদ ĺকাmানীর পিরচালকগেণর সnিɳ মেত pমািণত হয় ĺয, হƓtাƈtরকারী 
eবং হƓtাƈtরgহীতা কƏতৃক sাতগিরত হƓtাƈtর-দিলল হারাiয়া িগয়ােছ, তেব পিরচালকগণ 
uপযkু িবেবচনা কিরেল eবং হƓtাƈtেরর জনƟ pেয়াজনীয় ɳƟাmসহ হƓtাƈtরgহীতা 
িলিখতভােব আেবদন কিরেল, ĺকাmানীর পিরচালকগেণর িবেবচনামেত দায়ম◌ুুিk 
(indemnity) সংkাn্ম যথাযথ শƏতাবলী সােপেতগ, uk হƓtাƈtর িনবিnকৃত করা যাiেব৷
 
(4) যিদ ĺকান ĺকাmানী ĺকান ĺশয়ার বা িডেবǹােরর হƓtাƈtর িনবিnকৃত কিরেত asীকার 
কের, তেব ĺয তািরেখ ĺকাmানীর িনকট uk হƓtাƈtর-দিলল uপsাপন করা হiয়ািছল, ĺসi 
তািরখ হiেত িtশ িদেনর মেধƟ uk ĺকাmানী হƓtাƈtরgহীতা eবং হƓtাƈtরকারীেক uk 
asীকৃিতর ĺনাǅশ ĺpরণ কিরেব৷ 
 
(5) ei ধারার uপ-ধারা (4) eর িবধান পালেন বƟƏথ হiেল, uk ĺকাmানী, uk বƟƏথতা যতিদন
পরƟƈt aবƟাহত থািকেব ততিদেনর pেতƟক িদেনর জনƟ, aনিধক eকশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় 
হiেব; eবং uহার pেতƟক পিরচালক, মƟােনজার, সিচব বা aনƟ ĺকান কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের 
uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo, eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন৷ 
 
(6) আiেনর িkয়ার ফেল (by operation of law) ĺয বƟিk ĺকাmানীর ĺকান ĺশয়ার বা 
িডেবǹার ধারেনর aিধকার aƏজন কিরয়ােছন, ĺসi বƟিkর নাম uk ĺশয়ার বা িডেবǹােরর ধারক
িহসােব িনবnন করার বƟাপাের uপ-ধারা (3) eর ĺকান িকছুi ĺকাmানীর তগমতা তগȍু কিরেব 
না৷ 
 
(7) ei ধারার ĺকান িকছুi সংঘিবিধ ĺমতােবক ĺকাmানীর ĺশয়ার হƓtাƈtর িনবnন কিরেত 
asীকৃিত jাপন করার বƟাপাের ĺকাmানীর তগমতা তগȍু কিরেব না৷  

    
 
    

   
  
হƓtাƈtর pতƟয়ন   39৷ (1) ĺকাmানীর ĺশয়ার বা িডেবǹার হƓtাƈtর-দিলল ĺকাmানী কƏতৃক pতƟয়নকৃত হiেল, 



তƄসmেƏক ĺয ĺকান বƟিkর eiরপূ িব˞াস sাপেনর কারণ থািকেব ĺয, uk ĺকাmানীর িনকট ĺয 
হƓtাƈtর-দিলল দািখল করা হiয়ােছ তাহােত uেলs◌্নিখত হƓtাƈtরকারীেক আপাতঃদেৃɳ uk
ĺশয়ার বা িডেবǹােরর stািধকারী গণƟ করার মত পরƟাp দিলল ĺকাmানীর িনকট সরবরাহ করা 
হiয়ািছল মেƏম uk ĺকাmানী pতƟয়ন কিরেতেছ, যিদo uk ĺশয়ার বা িডেবǹাের 
হƓtাƈtরকারীর িনরংkশ stািধকার আেছ বিলয়া pতƟয়ন কিরেতেছ না৷ 
 
(2) ĺযেতগেt ĺকান ĺকাmানীর aবেহলার ফেল pণীত ভুল pতƟয়নপেtর uপর িব˞াস sাপন 
কিরয়া কাজ কেরন, ĺসেতগেt ĺকাmানী তাহার িনকট eiরপূ দায়ী হiেব ĺযন uk pতƟয়নপt 
pতারণামলূকভােব pণয়ন করা হiয়ািছল৷  
 
(3) ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl- 
 
(ক) যিদ ĺকান হƓtাƈtর দিলেল “pতƟয়নপt জমা হiয়ােছ” বা ei মেƏম aনƟ ĺকান শb ĺলখা 
থােক, তাহা হiেল ĺসi হƓtাƈtর-দিলল pতƟয়নকৃত বিলয়া গণƟ হiেব;  
 
(খ) ĺকান হƓtাƈtর-দিলল ĺকাmানী কƏতৃক pতƟয়ণকৃত বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ- 
 
(a) pতƟয়নকৃত দিললǅ িযিন iসƟু কিরয়ােছন িতিন ĺকাmানীর পেতগ তাহা iসƟু করার তগমতা 
pাp হন; eবং 
 
(আ) দিললǅ eমন ĺকান বƟিk বা ĺকাmানীর eমন ĺকান কƏমকƏতা কƏতৃক sাতগিরত হয় িযিন 
হƓtাƈtর pতƟয়ন করার জনƟ ĺকাmানী হiেত তগমতাpাp, aথবা eমন ĺকান িনগিমত সংsার 
তগমতাpাp কƏমকƏতা বা কƏমচারী কƏতৃক sাতগিরত হয় ĺয, সংsাǅ eতদেুdেশƟ uk ĺকাmানী 
হiেত তগমতাpাp; 
 
(গ) uk pতƟয়নপেt যাহার sাতগর পাoয়া যায় িতিনi uহােত sাতগর কিরয়ােছন বিলয়া গণƟ 
হiেব, যিদ না pমািণত হয় ĺয, uk sাতগর তাহার িনেজর নয় িকংবা uk sাতগর ĺকাmানীর 
পেতগ হƓtাƈtর pতƟয়নকেl বƟবহােরর জনƟ তগমতাpাp ĺকান বƟিkর নয়৷  

    
 
    

   
  
আiনানগু pিতিনিধ 
কƏতৃক হƓtাƈtর 

  

40৷ ĺকাmানীর ĺকন মতৃ সদেসƟর ĺশয়ার বা aনƟিবধ ĺকান sাƏথ তাহার আiনানগু pিতিনিধ 
কƏতৃক হƓtাƈtিরত হiয়া থািকেল, uk আiনানগু pিতিনিধ ঐ ĺকাmানীর ĺকান সদসƟ না হoয়া 
সেto, uk হƓtাƈtর Ļবধ বিলয়া pিতপn হiেব, ĺযন িতিন uk হƓtাƈtর-দিলল 
সmাদনকােল ĺকাmানীর eকজন সদসƟ িছেলন৷  

    
 
    

   
  
সদসƟ-বিহ পিরদƏশন 

  

41৷ (1) ĺকাmানী িনবnেনর তািরখ হiেত uহার িনবিnকৃত কারƟালেয় সদসƟ-বিহ eবং ধারা 
35 pেযাজƟ হiেল সদসƟ-সচূী রািখেত হiেব; eবং ei আiেনর িবধানাবলী aনযুায়ী ĺকাmানীর 
কারƟালয় বn থাকা বƟতীত aনƟ ĺয ĺকান সব সমেয় uহার কƏমকাȉ চেল ĺস সব সমেয় uk 
সদসƟ-বিহ eবং সদসƟ-সচূী ĺকাmানীর সাধারণ সভায়, যিুkসংগত বাধা-িনেষধ সােপেতগ, 



পিরদƏশেনর জনƟ pিতিদন aনƟুন দiু ঘnা কিরয়া ĺখালা থািকেব; eবং ĺকাmানীর ĺয ĺকান সদসƟ 
ĺকান িফস ছাড়াi eবং aনƟ ĺয ĺকান বƟিk pিতবাের eকশত টাকা aথবা ĺকাmানী কƏতৃক 
ধারƟকৃত হiেল তদেপতগা কম িফস িদয়া uহা পিরদƏশন কিরেত পািরেবন eবং eiরপূ ĺয ĺকান 
সদসƟ বা বƟিk uহােদর সmƏণূ  বা aংশ িবেশেষর aনিুলিপ লiেত পািরেবন৷ 
 
(2) সদসƟ-বিহ বা সদসƟ-সচূী িকংবা ei আiেনর িবধান মেত ĺদয় uহার তািলকা বা সার-
সংেতগপ বা uহােদর aংশিবেশেষর aনিুলিপর pেয়াজন হiেল, ĺয ĺকান বƟিk ĺকাmা◌ানীেক 
aনরুপূ ফরমােয়স eবং pিত eকশত শb বা uহার aংশিবেশেষর জনƟ পাঁচ টাকা কিরয়া িফস 
িদেবন eবং ĺকাmানী aনরুপূ aনিুলিপর জনƟ ফরমােয়স o pেয়াজনীয় িফস পাoয়ার দশǅ 
কারƟিদবেসর মেধƟ ঐ বƟিkর িনকট aনিুলিপ ĺpরেণর বƟবsা কিরেব৷ 
 
বƟাখƟা:- ei uপ-ধারার uেdশƟপূরণকেl, দশǅ কারƟিদবস গণনার ĺতগেt ĺয সকল িদেন 
ĺকাmানীর কারƟিবরিত থােক eবং ĺকাmানীর ĺশয়ার হƓtাƈtর বn থােক ĺসi সকল িদন গণনা 
করা হiেব না৷ 
 
(3) ei ধারার aধীন ĺকান পিরদƏশেন asীকৃিত jাপন করা হiেল, aথবা ei ধারার aধীন 
ফরমােয়সকৃত aনিুলিপ যথাসমেয় ĺpরণ করা না হiেল, ĺকাmানী eiরপূ pেতƟক aপরােধর জনƟ 
aনিধক eকশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব; eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা যাহার tm◌্নǅর 
কারেণ uk asীকৃিত jাপন করা বা িবলm করা হয় িতিনo, eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন; eবং 
তাহা ছাড়াo uk ĺকাmানী eবং কƏমকƏতা, aপরাধ সংঘǅত হoয়ার pথম িদেনর পর uk 
asীকৃিত বা tm◌্নǅ যতিদন aবƟাহত থািকেব ততিদেনর pেতƟক িদেনর জনƟ aিতিরk eকশত 
টাকা কিরয়া aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন; eবং আদালত আেদশ জারীর মাধƟেম aিবলেm uk সদসƟ-
বিহ o সদসƟসচূী পিরদƏশন করােনার জনƟ িকংবা ফরমােয়সকারীর িনকট pেয়াজনীয় aনিুলিপ 
ĺpরেণর জনƟ িনেƏদশ িদেত পািরেব eবং uk ĺকাmানী eiরপূ িনেƏদশ পালেন বাধƟ থািকেব৷  

    
 
    

   
  
সদসƟ-বিহ বn রাখার 
তগমতা   

42৷ ĺয ĺজলায় ĺকাmানীর িনবnীকৃত কারƟালয় রিহয়ােছ ĺসi ĺজলা হiেত pকািশত ĺকান 
সংবাদপেt সাত িদেনর eকǅ পূরű-ĺনাǅশ pকাশ কিরয়া uk ĺকাmানী pিত বƄসর aনিধক ĺমাট 
পয়ঁতািলs◌্নশ িদেনর জনƟ uহার সদসƟ-বিহ বn রািখেত পািরেব, িকn uk বn রাখার ĺময়াদ 
eকাধাের িtশ িদেনর aিধক হiেব না৷  

    
 
    

   
  
সদসƟ-বিহ সংেশাধেনর 
জনƟ আদালেতর তগমতা 

  

43৷ (1) যিদ- 
 
(ক) পরƟাp কারণ বƟিতেরেক ĺকান বƟিkর নাম ĺকান ĺকাmানীর সদসƟ-বিহেত িলিপবdধ করা হয়
িকংবা uহা হiেত বাদ ĺদoয়া হয়, aথবা 
 
(খ) ĺকান ĺকাmানীেত ĺকান বƟিkর সদসƟ পদ লাভ বা সদসƟ পেদর aবসান সmিƏকত তথƟ 
সদসƟ-বিহেত িলিপবd না করা হয় বা তাহা কিরেত aবেহলা বা aনাবশƟক িবলm করা হয়,  
 
তাহা হiেল তdারা সংতগbু বƟিk বা uk ĺকাmানীর ĺকান সদসƟ িকংবা uk ĺকাmানী ঐ সদসƟ-



বিহ সংেশাধেনর জনƟ আদালেতর িনকট আেবদন কিরেত পািরেবন৷ 
 
(2) আদালত uk আেবদন pতƟাখান কিরেত পাের, aথবা সদসƟ-বিহ সংেশাধেনর আেদশ িদেত 
পাের eবং, সংতগbু ĺকান পেতগর তগিত হiয়া থািকেল, uk পতগেক তগিতপূরণ pদােনর জনƟ 
ĺকাmানীেক আেদশ িদেত পাের; তাহা ছাড়াo মামলার খরচ সmেƏক আদালত uহার িবেবচনামত 
যেথাপযkু আেদশ িদেত পািরেব৷ 
 
(3) যিদ ĺকান বƟিkর নাম সদসƟ-বিহেত িলিপবd করা বা uহা হiেত বাদ ĺদoয়ার বƟাপাের ei 
ধারার aধীন ĺকান দরখােƓt ĺকান pɬ uেঠ তেব, pɬǅ সদসƟগণ বা সদসƟ-পেদর দাবীদারগেণর 
পরsেরর মেধƟ, aথবা সদসƟগণ বা সদসƟপেদর দাবীদারগণ eবং ĺকাmানী, যাহােদর মেধƟi 
utািপত হuক না ĺকন, দরখােƓt uk বƟিk পতগভুk থািকেল আদালত uk pেɬ তাহার 
stািধকার িনƏণয় কিরেত পািরেব eবং eতদেুdেশƟ সদসƟ-বিহ সংেশাধেনর জনƟ pেয়াজনীয় বা 
সমীচীন ĺয ĺকান pেɬ িসdাƈt িদেত পািরেব; eবং ĺকান িবচারƟ িবষেয় আiনগত pɬ জিড়ত 
থািকেল আদালত uk িবষেয়o িসdাƈt িদেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
সদসƟ-বিহ সংেশাধেনর 
জনƟ ĺরিজɲােরর িনকট 
ĺনাǅশ ĺpরণ   

44৷ ĺয ĺতগেt ĺকান ĺকাmানীেক ei আiন aনযুায়ী ĺকাmানীর সদসƟেদর তািলকা ĺরিজɲােরর 
িনকট দািখল কিরেত হয়, ĺসi ĺতগেt আদালত সদসƟ-বিহ সংেশাধেনর আেদশ pদানকােল eiমেƏম 
uk ĺকাmানীেক িনেƏদশ িদেব ĺয, আদালেতর সংেশাধন আেদশ পািলত hiয়ােছ িক না তাহা 
সmেƏক uk ĺকাmানী আদালেতর আেদশ pদােনর তািরখ হiেত পেনর িদেনর মেধƟ ĺরিজɲারেক 
eকǅ ĺনাǅেশর মাধƟেম aবিহত কিরেব৷  

    
 
    

   
  
সদসƟ-বিহ সাতগƟ িহসােব
গণƟ   45৷ সদসƟ-বিহেত ĺকান বƟিkর নাম aƈtƏভুk থািকেল, uk aƈtƏভুিk ei আiেনর aধীেন বা

কƏতৃtবেল সmn হoয়ার িবষেয় pাথিমকভােব সাতগƟ বিলয়া গণƟ হiেব৷  
    
 
    

   
  
বাহকেক ĺশয়ার-oয়ােরn 
pদান 

  

46৷ (1) ĺশয়ার dারা সীিমতদায় ĺকাmানী uহার সংঘিবিধবেল তগমতাpাp হiেল, uহার পূƏণ 
পিরেশািধত ĺশয়ার বা ɳেকর ĺতগেt, uহার সাধারণ সীলেমাহর যkু কিরয়া oয়ােরn pদান কিরেত
পািরেব ĺয, uk oয়ােরn-বাহক oয়ােরেn uেলs◌্নিখত ĺশয়ার বা ɳেকর aিধকারী; eবং 
ĺকাmানী uk oয়ােরেn uেলs◌্নিখত ĺশয়ার বা ɳেকর uপর ভিবষƟেত লভƟাংশ pদােনর জনƟ 
kপন pদান বা aনƟভােব বƟবsা gহণ কিরেতo পািরেব; ei আiেন eiরপূ oয়ােরn ĺশয়ার-
oয়ােরn নােম aিভিহত৷ 
 
(2) ei ধারার ĺকান িকছুi pাiেভট ĺকাmানীর ĺতগেt pেযাজƟ হiেব না৷  

    
 



    
   

  
ĺশয়ার-oয়ােরেnর 
কারƟকরতা   47৷ ĺশয়ার-oয়ােরnবেল uহার বাহক ĺশয়ার oয়ােরেn uেলs◌্নিখত ĺশয়ার বা ɳেকর stািধকারী

হiেবন, eবং uk oয়ােরn aƏপণ (delivery) কিরয়া ĺশয়ার বা ɳক হƓtাƈtর করা যাiেব৷ 
    
 
    

   
  
ĺশয়ার-oয়ােরn বাহেকর 
নাম িনবnন 

  

48৷ ĺশয়ার-oয়ােরেnর বাহক uহা বািতেলর জনƟ সমƏপণ কিরেল, ĺকাmানীর সংঘিবিধর িবধান 
সােপেতগ, িতিন তাহার নাম সদসƟ িহসােব সদসƟ-বিহেত িলিপবd করাiবার aিধকারী হiেবন, 
eবং ĺকান ĺশয়ার-oয়ােরn বাহক সদসƟ বিহেত তাহার নাম ĺকাmানী কƏতৃক িলিপবdকরণজিনত 
কারেণ তগিতgs হiেল uk ĺশয়ার-oয়ােরn সmিƏকত eবং বািতল না হoয়া সেto, ĺকাmানী 
uk তগিতর জনƟ দায়ী হiেব৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার-oয়ােরn বাহেকর 
মরƟাদা 

  

49৷ ĺকাmানীর সংঘিবিধেত eiরপূ িবধান থািকেল, ĺশয়ার-oয়ােরn বাহক ei আiেন বিƏণত 
সকল ĺতগেt বা ĺকান িনিƏদɳ ĺতগেt, ĺকাmানীর eকজন সদসƟ বিলয়া গণƟ হiেবন; তেব ĺয ĺতগেt
uk ĺকাmানীর পিরচালক বা মƟােনজার হoয়ার জনƟ সংঘিবিধ aনযুায়ী ĺযাগƟতামলকূ ĺশয়ার 
দরকার, ĺসi ĺতগেt oয়ােরেn uিলs◌্নিখত ĺশয়ার বা ɳকগিুল তাহার ĺযাগƟতামলূক ĺশয়ার 
িহসােব গণƟ হiেব না৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার-oয়ােরn iসƟুর 
ĺতগেt সদসƟ-বিহেত 
রদবদল 

  

50৷ (1) ĺকান ĺশয়ার-oয়ােরn iসƟুর সময় সদসƟ-বিহেত ĺয সদেসƟর নাম oয়ােরnভুk ĺশয়ার বা
ɳকধারী সদসƟ িহসােব িলিপবd থােক, তাহার নাম সদসƟ-বিহ হiেত কাǅয়া িদেত হiেব eবং 
aতঃপর ধারা 49 eর িবধান সােপেতগ, িতিন আর ĺকাmানীর সদসƟ থািকেবন না; eবং ĺকাmানী
uk বিহেত িনmবিƏণত িববরণ িলিপবd কিরেব, যথা :- 
 
(ক) ĺশয়ার-oয়ােরn iসƟু হoয়া িনেƏদশক তথƟ; 
 
(খ) ĺশয়ার-oয়ােরেn aƈtƏভুk pেতƟক ĺশয়ােরর পথৃক পথৃক নmরসহ ĺশয়ার বা ɳেকর িববরণ; 
eবং 
 
(গ) ĺশয়ার-oয়ােরn iসƟুর তািরখ৷ 
 
(2) যিদ ĺকান ĺকাmানী uপ-ধারা (1) eর িবধান পালেন বƟƏথ হয়, তেব uk বƟƏথতা যতিদন 
পরƟƈt চিলেত থািকেব ততিদেনর pিতিদেনর জনƟ uk ĺকাmানী aনিধক দiুশত টাকা aƏথদেȉ 
দȉনীয় হiেব; eবং uk ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা িযিন jাতসাের eবং icাকৃতভােব uহা 
aবƟাহত রােখন বা aবƟাহত রািখেত ĺদন িতিনo, eকi aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  



    
 
    

   
  
ĺশয়ার-oয়ােরn সমƏপণ 

  

51৷ ĺশয়ার oয়ােরn সমিƏপত না হoয়া পরƟƈt ধারা 50 eর uপ-ধারা (1) e uেলs◌্নিখত 
িববরণসমহূ, সদসƟ-বিহেত িলিপবd করার বƟাপাের, ei আiেনর aধীেন pেয়াজনীয় িববরণ 
বিলয়া গণƟ হiেব; eবং uহা সমিƏপত হiেল, সমƏপেণর তািরখ সদসƟ-বিহেত eiরেূপ িলিপবd করা 
হiেব ĺযন uk তািরখi ĺসi তািরখ ĺয তািরখ হiেত ĺকান বƟিk আর ĺকাmানীর সদসƟ নেহন৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার বাবদ িবিভn 
aংেকর aƏথ পিরেশােধর 
বƟবsা gহেণ ĺকাmানীর 
তগমতা 

  

52৷ ĺকান ĺকাmানী, সংঘিবিধবেল তগমতাpাp হiেল, িনmবিƏণত ĺয ĺকান eক বা eকািধক কারƟ 
সmাদন কিরেত পািরেব, যথা :- 
 
(ক) ĺশয়ার iসƟুর ĺতগেt, ĺশয়ােরর uপর তলবকৃত aেƏথর পিরমােণর িভিtেত, িভn িভn ĺƽণীর 
ĺশয়ার-মািলকগণ কƏতৃক তলবকৃত aƏথ পিরেশােধর জনƟ িভn িভn সময় িনƏধারেণর বƟবsা; 
 
(খ) ĺকান সদেসƟর ĺশয়ােরর aপিরেশািধত aƏথ তলব করা হiয়া না থািকেলo, তাহার 
সmিতkেম, uk aেƏথর সmƏণূ  বা aংশিবেশষ gহণ; 
 
(গ) ĺযেতগেt সকল ĺশয়ােরর পিরেশািধত aেƏথর পিরমাণ সমান নেহ, ĺসiেতগেt পিরেশািধত 
aেƏথর uপর আনপুািতক লভƟাংশ pদান৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার dারা সীিমতদায় 
ĺকাmানীর ĺশয়ার-মূলধন 
পিরবƏতন 

  

53৷ (1) ĺশয়ার dারা সীিমতদায় ĺকাmানী, uহার সংঘিবিধবেল তগমতাpাp হiেল, uহার ĺশয়ার
মলূধন সmিƏকত সংঘ sারেকর শƏতাবলী িনmরেূপ পিরবƏতন কিরেত পািরেব, যথা :- 
 
(ক) pেয়াজনীয় সংখƟক নতূন ĺশয়ার iসƟুর মাধƟেম uহার ĺশয়ার-মলূধন বিৃd করা; 
 
(খ) ĺশয়ার-মলূধনেক সামিgকভােব বা আংিশকভােব eকীভূত কিরয়া uহােক িবদƟমান মলূƟমান 
aেপতগা ucতর মলূƟমােনর ĺশয়াের িবভk করা; 
 
(গ) পিরেশািধত ĺশয়ারেক সামিgকভােব বা আংিশকভােব ɳেক রপূাƈtিরত করা eবং পনুরায় 
uk ɳকেক ĺয ĺকান মলূƟমােনর পিরেশািধত ĺশয়াের রপূাƈtিরত করা; 
 
(ঘ) ĺশয়ারেক সামিgকভােব বা আংিশকভােব সংঘsারক dারা িsরীকৃত মলূƟমান aেপতগা কম 
মলূƟমােনর ĺশয়াের eiরেূপ পনুিরűভাজন করা যাহােত aনরুপূ পনুিরűভাজেনর ফেল hাসকৃত pেতƟকǅ
ĺশয়ােরর মলূƟমােনর পিরেশািধত aƏথ eবং aপিরেশািধত aƏথ থািকেল uহােদর পাsিরক aনপুাত, 
hাসকৃত মলূƟমােনর ĺশয়ারগিুল ĺয ĺশয়ার হiেত udতূ  হiয়ােছ ĺসi ĺশয়ােরর পিরেশািধত o 
aপিরেশািধত aেƏথর পারsিরক aনপুােতর সমান হয়; 



 
(ঙ) eতদেুdেশƟ গহৃীত িসdােƈtর তািরখ পরƟƈt ĺয সকল ĺশয়ার ĺকান বƟিk gহণ কের নাi বা 
gহেণ সmত হয় নাi ĺসi সকল ĺশয়ার বািতল করা eবং বািতলকৃত ĺশয়ােরর সমপিরমােণ 
ĺকাmানীর ĺশয়ার-মলূধন hাস করা৷ 
 
(2) ei ধারায় pদt তগমতা ĺকাmানী ĺকবলমাt uহার সাধারণ সভােতi pেয়াগ কিরেত পািরেব৷
 
(3) ei ধারা ĺমাতােবক ĺকান ĺশয়ার বািতল করা হiেল, তাহা ei আiেনর aনƟানƟ িবধােনর 
তাƄপরƟাধীেন uহার ĺশয়ার মলূধন hাস বিলয়া গণƟ হiেব না৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার-মূলধন 
eকীভূতকরণ, ĺশয়ারেক 
ɳেক রূপাƈtরকরণ 
iতƟািদর জনƟ 
ĺরিজɲােরর িনকট ĺনাǅশ 
pদান 

  

54৷ (1) ĺশয়ার-মলূধন িবিশɳ ĺকান ĺকাmানী uহার ĺশয়ার-মলূধন eকীভূত কিরয়া eকীভূত 
মলূধনেক িবদƟমান মলূƟমান aেপতগা aিধক মলূƟমােনর ĺশয়াের িবভk কিরেল, aথবা uহার ĺকান
ĺশয়ারেক ɳেক রপূাƈtিরত কিরেল, aথবা ɳকেক পনুরায় ĺশয়াের রপূাƈtিরত কিরেল, uk 
ĺকাmানী ĺশয়ার eকীভূতকরণ, িবভিkকরণ বা রপূাƈtরকরণ বা পনুঃরূপাƈtরকরণ সmিƏকত 
িবষেয় সিুনিƏদɳ তথƟািদ uেলs◌্নখ কিরয়া uk eকীভূতকরণ, িবভিkকরণ, রপূাƈtরকরণ বা 
পনুরূপাƈtকরেণর পেনর িদেনর মেধƟ ĺরিজɲারেক ĺনাǅশ pদান কিরেব৷ 
 
(2) ĺকান ĺকাmানী uপ-ধারা (1) eর িবধান পালেন বƟƏথ হiেল, uk বƟƏথতা যতিদন চিলেত 
থািকেব ততিদেনর pেতƟক িদেনর জনƟ, uk ĺকাmানী aনিধক দiুশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় 
হiেব; eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uk tm◌্নǅ aনেুমাদন 
কেরন বা aবƟাহত রােখন বা রািখেত ĺদন িতিনo, eকiরপূ aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ারেক ɳেক 
রূপাƈtেরর ফলাফল 

  

55৷ ĺশয়ার-মলূধন িবিশɳ ĺকান ĺকাmানী uহার ĺকান ĺশয়ারেক ɳেক রপূাƈtিরত কিরয়া 
তƄসmেƏক ĺরিজɲােরর িনকট ĺনাǅশ দািখল কিরয়া থািকেল, ei আiেনর ĺয সকল িবধান 
ĺকবলমাt ĺশয়ােরর ĺতগেt pেযাজƟ ĺসi সকল িবধান ɳেক রপূাƈtিরত ĺশয়ারগিুলর ĺতগেt pেযাজƟ
হiেব না; eবং eiরপূ রপূাƈtেরর ফেল ĺকাmানীর সদসƟগণ ĺশয়ােরর পিরবেƏত ĺয পিরমাণ ɳক 
ধারণ কেরন তƄসmিƏকত তথƟ, ĺশয়ােরর ĺতগেt pেযাজƟ ei আiেনর পূরűবƏতী িবধানাবলী 
ĺমাতােবক, সদসƟ-বিহেত eবং ĺরিজɲােরর িনকট দািখলেযাগƟ তািলকায় িলিপবd কিরেত হiেব৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার-মূলধন বা সদসƟ 
সংখƟা বিৃdর ĺনাǅশ 

  

56৷ (1) ĺশয়ার-মলূধন িবিশɳ ĺকান ĺকাmানী, ĺশয়ারেক ɳেক রপূাƈtিরত কিরয়া থাkক বা না 
থাkক, uহার ĺশয়ার-মলূধনেক িনবিnকৃত মলূধেনর uপের বিৃd কিরয়া থািকেল, aথবা ĺশয়ার-
মলূধনিবহীন ĺকান ĺকাmানী uহার সদসƟ-সংখƟা িনবিnকৃত সংখƟার uপের বিৃd কিরয়া থািকেল, 
uk ĺকাmানী, ĺশয়ারমূলধন বিৃdর ĺতগেt, মলূধন বিৃdর িবষেয় িসdাƈt gহেণর পেনর িদেনর 
মেধƟ, eবং সদসƟ-সংখƟা বিৃdর ĺতগেt, ĺয তািরেখ সদসƟ-সংখƟা বিৃdর িসdাƈt gহণ করা 



হiয়ািছল বা বাƓtেব সদসƟ-সংখƟা বিৃd করা হiয়ািছল, ĺসi তািরেখর পেনর িদেনর মেধƟ, uk 
বিৃdর ĺনাǅশ ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেব eবং ĺরিজɲার eiরপূ বিৃdর িবষয় িলিপবd কিরয়া
রািখেবন৷ 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর aধীন ĺনাǅেশ তগিতgƓt (affected) ĺƽণীর ĺশয়ােরর িববরণািদ eবং
ĺয শƏতাধীেন, যিদ থােক, নতূন ĺশয়ারসমহূ iসƟু করা হiেব ĺসi শƏতসমহূ uেলs◌্নখ কিরেত 
হiেব৷ 
 
(3) ĺকান ĺকাmানী ei ধারার িবধান পালেন বƟƏথ হiেল, uk বƟƏথতা যতিদন চিলেত থািকেব 
ততিদেনর pেতƟক িদেনর জনƟ, uk ĺকাmানী aনিধক দiুশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব; eবং 
ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uk tm◌্নǅ aনেুমাদন কেরন বা 
uহা aবƟাহত রােখন বা রািখেত ĺদন িতিনo, eকiরপূ দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার iসƟুর uপর pাp 
িpিময়ােমর pেয়াগ 

  

57৷ (1) নগেদ হuক বা aনƟভােব হuক, ĺকান ĺকাmানী িpিময়ােম uহার ĺশয়ার iসƟু কিরেল, 
uk ĺকাmানী সকল িpিময়ােমর সরűেমাট মলূƟমােনর সমান aƏথ “ĺশয়ার-িpিময়াম িহসাব” নােমর 
eকǅ িহসােব sানাƈtিরত কিরেব; eবং ĺকাmানী ĺশয়ার-মলূধন hাস সংkাƈt ei আiেনর 
িবধানাবলী, ei ধারার িবধান সােপেতগ, eiরপূ pেযাজƟ হiেব ĺযন ĺকাmানীর ĺশয়ার-িpিময়াম 
িহসাব ĺকাmানীর পিরেশািধত ĺশয়ার-মলূধেনর িহসাব৷ 
 
(2) ĺকাmানী uহার ĺশয়ার-িpিময়াম িহসােবর aƏথ িনmবিƏণত uেdেশƟ বƟবহার কিরেত পািরেব, 
যথা:- 
 
(ক) ĺকাmানীর ĺয সকল aiসƟুকৃত ĺশয়ার ĺকাmানীর সদসƟগণেক পূƏণ-পিরেশািধত ĺবানাস ĺশয়ার
িহসােব iসƟু করা হiেব ĺসi সকল ĺশয়ােরর মলূƟ পিরেশাধ করা;  
 
(খ) ĺকাmানীর pারিmক বƟয়সমহূ aবেলাপন (writing off) করা; 
 
(গ) ĺকাmানীর ĺয ĺকান ĺশয়ার বা িডেবǹার iসƟুর uপরকৃত বƟয়, pদt কিমশন বা মǻরুীকৃত 
বাটা aবেলাপন করা; 
 
(ঘ) ĺকাmানীর ĺকান agািধকার ĺশয়ার বা ĺকান িডেবǹার পনুরm◌্নdার (Redemption) 
করার জnয pেদয় িpিময়ােমর aেƏথর বƟবsা করা৷ 
 
(3) ĺকান ĺকাmানী ei আiন pবƏতেনর পূেরű িpিময়ােম ĺশয়ার iসƟু কিরয়া থািকেল, uk ĺশয়ােরর
ĺতগেt ei ধারার িবধানাবলী eiরেূপ pেযাজƟ হiেব ĺযন uk ĺশয়ার ei আiন pবƏতেনর পের iসƟু
করা হiয়ােছ : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, িpিময়ােমর ĺকান aংশ যিদ eiরেূপ pেয়াগ করা হiয়া থােক ĺয, uহােক 
তফিসল-11 ĺত িবধতৃ aেƏথ ĺকাmানীর িরজাƏভ ফােȉর aংশ বিলয়া সনাk করা সmব নেহ, তাহা 
হiেল ĺশয়ার-িpিময়াম-িহসােব aƈtƏভুিkেযাগƟ aƏথ িনƏধারণ কিরবার সময় uk aংশেক agাহƟ 
করা হiেব৷  

    



 
    

   
  
ĺকাmানী কƏতৃক uহার 
িনজs ĺশয়ার kয় বা 
eতদেুdেশƟ ঋণদােন 
বাধা-িনেষধ 

  

58৷ (1) ĺশয়ার dারা সীিমতদায় ĺকাmানী uহার িনজs ĺশয়ার aথবা uহা ĺয পাবিলক 
ĺকাmানীর aধীনs ĺকাmানী ĺসi ĺকাmানীর ĺশয়ার kয় কিরেত পািরেব না, যিদ না ukত 
kেয়র ফলƽm◌্নিতেত ĺয মলূধন hাস হয় uহা 59 হiেত 70 পরƟƈt ধারাসমেূহ িবধতৃ পdিতেত 
কারƟকর eবং aনেুমাদন করা হয়৷  
 
 
 
(2) ĺশয়ার dারা সীিমতদায় িবিশɳ ĺকান ĺকাmানী, যাহা pাiেভট ĺকাmানী নেহ বা ĺকান পাবিলক
ĺকাmানীর aধীনs ĺকাmানী নেহ, pতƟতগ বা পেরাতগভােব, ĺকান ঋণ, গƟারািn বা জামানত বা
aনƟ ĺকান বƟবsার মাধƟেম uহার িনজs ĺশয়ার kয় কিরেত বা kয় সংkাƈt ĺকান বƟাপাের 
ĺকান বƟিkেক আিƏথক সহায়তা pদান কিরেব না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, যিদ ঋণ pদান করা ĺকান ĺকাmানীর সাধারণ বƟবসার aংশ হয় তĺব, uহার 
সাধারণ বƟবসা চালাiেত থাকাকােল, uk ĺকাmানী ĺয ঋণ pদান কের uহা pদােনর বƟাপাের ei 
ধারার ĺকান িকছুi বাধা হiেব না৷  
 
(3) ĺকান ĺকাmানী ei ধারার িবধান লংঘন কিরয়া ĺকান িকছু কিরেল, uk ĺকাmানী eবং 
uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব তjনƟ ĺদাষী, িতিনo aনিধক পাঁচ 
হাজার টাকা কিরয়া aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(4) ধারা 154 eর aধীেন iসƟুকৃত ĺকান agািধকার ĺশয়ার পনুরm◌্নdার করার জনƟ ĺকাmানীর
aিধকারেক ei ধারার ĺকান িকছুi তগȍু কিরেব না৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার-মূলধন hাস 

  

59৷ (1) ĺশয়ার dারা সীিমতদায় ĺকাmানী, uহার সংঘিবিধবেল তগমতাpাp হiেল, িবেশষ 
িসdােƈtর মাধƟেম eবং আদালেতর aনেুমাদন সােপেতগ, ĺয ĺকানভােব uহার ĺশয়ার-মলূধন hাস 
কিরেত পািরেব, eবং  
 
িবেশষতঃ ei সাধারণ তগমতার aংশ িহসােব, uk ĺকাmানী-  
 
 
 
(ক) uহার ĺশয়ার মলূধেনর aপিরেশািধত aংেশর ĺতগেt ĺয ĺকান ĺশয়ােরর uপর দায়-দািয়t hাস
বা িবেলাপ সাধন কিরেত পািরেব;  
 



 
 
(খ) uহার ĺকান ĺশয়ােরর uপর দায়-দািয়েtর িবেলাপসাধন বা hাস কিরয়া িকংবা না কিরয়া 
পিরেশািধত ĺশয়ার-মলূধেনর eমন ĺয ĺকান aংশ বািতল কিরেত পািরেব যাহা হারাiয়া িগয়ােছ বা 
যাহা পিরসmেদর মাধƟেম pিতফিলত নেহ;  
 
 
 
(গ) uহার ĺকান ĺশয়ােরর uপর দায়-দািয়েtর িবেলাপসাধন বা hাস কিরয়া িকংবা না কিরয়া 
পিরেশািধত ĺশয়ার-মলূধেনর eমন ĺয ĺকান aংেশর দায়-দািয়t পিরেশাধ কিরেত পািরেব যাহা 
ĺকাmানীর চািহদার তুলনায় aিতিরk;  
 
 
 
(ঘ) uহার ĺশয়ার-মলূধেনর পিরমাণ o ĺশয়ার pেয়াজনমত hাস কিরয়া uহার সংঘsারক 
পিরবƏতন কিরেত পািরেব৷  
 
 
 
(2) ei ধারার aধীেন গহৃীত িবেশষ িসdাƈt ei আiেন ĺশয়ার-মলূধন hােসর িসdাƈt বিলয়া 
aিভিহত হiেব৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার-মূলধন hাস 
aনেুমাদেনর জনƟ 
আদালেতর িনকট 
আেবদন 

  
60৷ ĺকান ĺকাmানী uহার ĺশয়ার-মলূধন hােসর িসdাƈt gহণ কিরেল, uk hাস aনেুমাদন 
কিরয়া আেদশ দােনর জনƟ uk ĺকাmানী আদালেতর িনকট আরিজর মাধƟেম আেবদন কিরেব৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর নােমর সিহত 
“eবং hাসকৃত” aথবা 
“and reduced” 
শbাবলী সংেযাজন 

  

61৷ ĺকান ĺকাmানী uহার ĺশয়ার-মলূধন hােসর িসdাƈt gহণ কিরেল, uk িসdাƈt gহেণর 
তািরখ হiেত aথবা ĺয ĺতগেt uk hােসর ফেল aপিরেশািধত ĺশয়ার-মলূধন সmিƏকত ĺকান দায়-
দািয়t hাসকৃত হয় না বা ĺকান ĺশয়ার-ĺহাlারেক পিরেশািধত ĺশয়ার-মলূধেনর aƏথ পিরেশােধর 
pেয়াজন হয় না ĺসi ĺতগেt, আদালত কƏতৃক uk hাস aনেুমাদন কিরয়া আেদশ pদােনর তািরখ 
হiেত আদালত কƏতৃক eতদেুdেশƟ িনƏধািরত তািরখ পরƟƈt, ĺকাmানী uহার নােমর ĺশেষ “eবং 
hাসকৃত” aথবা “and reduced” শbdয় ĺযাগ কিরেব eবং আদালত কƏতৃক িনƏধািরত 
তািরখ পরƟƈt ঐ শbdয় uk ĺকাmানীর নােমর aংশ িহসােব গণƟ হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺয ĺতগেt hােসর ফেল aপিরেশািধত ĺশয়ার-মলূধন সmিƏকত ĺকান দায় hাস 



হয় না বা ĺকান ĺশয়ার-ĺহাlারেক পিরেশািধত ĺশয়ার-মূলধেনর aƏথ পিরেশােধর pেয়াজন হয় না, 
ĺসi ĺতগেt আদালত, সমীচীন মেন কিরেল, “eবং hাসকৃত” aথবা “and reduced” শbdয় 
সংেযাজন করা হiেত uk ĺকাmানীেক aবƟাহিত িদেত পাের৷  

    
 
    

   
  
পাoনাদারগণ কƏতৃক 
আপিt utাপন eবং 
আপিtকারী 
পাoনাদারগেণর তািলকা 
pণয়ন 

  

62৷ (1) ĺয ĺতগেt pƓtািবত ĺশয়ার-মলূধন hােসর ফেল aপিরেশািধত ĺশয়ার-মলূধন সmিƏকত 
দায় hাস হয় বা ĺকান ĺশয়ার-ĺহাlারেক পিরেশািধত ĺশয়ার-মলূধেনর aƏথ পিরেশােধর pেয়াজন 
হয়, ĺসi ĺতগেt আদালেতর aনমুিত বƟিতেরেকi eবং aনƟানƟ ĺতগেt আদালেতর aনমুিত লiয়া 
ĺকাmানীর eমন pেতƟক পাoনাদার uk hােসর িবরm◌্নেd আপিt utাপন কিরেত পািরেবন 
িযিন আদালত কƏতৃক িনƏধািরত তািরেখ ĺকাmানী হiেত eiরপূ পাoনা বা দাবী আদােয়র aিধকারী
ĺয, যিদ uk তািরেখ ĺকাmানীর aবলিুp আরm হiত তাহা হiেল uk পাoনা বা দাবী ĺকাmানীর 
িবরm◌্নেd pমাণ িহসােব gাহƟ হiত৷  
 
 
 
(2) আদালত আপিt utাপেনর aিধকারী পাoনাদারগেণর eকǅ তািলকা pণয়ন কিরেব, eবং 
eতদেুdেশƟ ĺকান পাoনাদােরর িনকট হiেত ĺকান দরখাƓt না লiয়াi যতদরু সmব, ঐ সকল 
পাoনাদােরর নাম eবং তাহােদর পাoনা বা দাবীর ধরন o পিরমাণ িনƏণয় কিরেব; eবং eক বা 
eকািধক তািরখ ধারƟ কিরয়া ei মেƏম ĺনাǅশ িদেত পািরেব ĺয, যাহারা তািলকাভূk হiেত চােহন 
aথবা তািলকাভূk থািকেত না চােহন তাহারা uk তািরেখর মেধƟ তাহােদর দাবী জানাiেবন; eবং
aতঃপর uk দাবী িবেবচনাkেম আদালত তািলকাǅ চূড়াƈt কিরেব৷  

    
 
    

   
  
ঋেণর জামানত iতƟািদ 
ĺদoয়া হiেল পাoনাদােরর 
সmিত পিরহােরর 
তগমতা 

  

63৷ যিদ eমন ĺকান পাoনাদােরর নাম পাoনাদােরর তািলকায় aƈtƏভূk হয় যাহার পাoনা বা 
দাবী পিরেশািধত বা পিরসমাp (determined) eবং িযিন মলূধন hােসর aনkুেল সmিত 
pদান কেরন নাi, তেব আদালত uপযkু মেন কিরেল eবং ĺকাmানী আদালেতর িনেƏদশমেত 
িনেmাk পিরমাণ aƏথ uk পাoনা বা দাবী পিরেশােধর জনƟ জামানত িহসােব জমা কিরেল, 
আদালত uk পাoনাদােরর সmিত gহেণর আবশƟকতা পিরহার কিরেত পািরেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) যিদ ĺকাmানী uk পাoনাদােরর সmƏণূ  পাoনা বা দাবী sীকার কের aথবা sীকার না 
কিরয়াo যিদ তাহা সmƏণভােবূ  পিরেশােধর জনƟ pেয়াজনীয় বƟবsা gহণ কিরেত icকু  হয়, তাহা 
হiেল, uk পাoনা বা দাবীর সmƏণূ  aƏথ;  
 
 
 
(খ) যিদ পাoনা বা দাবীর সmƏণূ  aƏথ uk ĺকাmানী sীকার না কের aথবা uহা পিরেশােধর 
জনƟ pেয়াজনীয় বƟবsা gহণ কিরেত icকু  না হয়, aথবা যিদ uk পাoনা বা দাবীর পিরমাণ 
aিনিƏদɳ হয় বা uহার পিরেশাধ eকǅ িনিƏদɳ ঘটনা সােপতগ হয়, তাহা হiেল আদালত কƏতৃক 



ĺকাmানী aবলিুpর ĺতগেt ĺযরপূ তদƈt eবং িবচারকৃত িসdােƈtর (adjudication) 
িভিtেত ĺকান িবষয় িsর করা হয় ĺসiরপূ তদƈt o িবচারকৃত িসdােƈtর িভিtেত আদালত uk 
পাoনা বা দাবীর ĺয পিরমাণ িনƏধারণ কিরেব তাহা৷  

    
 
    

   
  
hাস aনেুমাদেনর আেদশ 

  

64৷ ei আiন aনসুাের ĺশয়ার-মলূধন hােসর বƟাপাের আপিt utাপেনর aিধকারী pেতƟক 
পাoনাদার সmেƏক আদালত যিদ সnɳ হয় ĺয, uk hােসর বƟাপাের তাহার সmিত gহণ করা 
হiয়ােছ বা তাহার পাoনা বা দাবীর পিরসমািp ঘǅয়ােছ বা uহা পিরেশাধ করা হiয়ােছ aথবা 
তjনƟ জামানত pদান করা হiয়ােছ, তাহা হiেল আদালত ĺযরপূ uপযkুত মেন কিরেব ĺসiরপূ শƏত
সােপেতগ uk hাস aনেুমাদন কিরয়া আেদশদান কিরেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
hাস সংkাƈt আেদশ 
eবং িবƓtািরত কারƟ 
িববরণী (minutes) 
িনবnন 

  

65৷ (1) ĺরিজɲােরর িনকট িনmবিƏণত দিললািদ uপsাপন করা হiেল িতিন uহািদগেক িনবিnকৃত
কিরেবন, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর ĺশয়ার-মলূধন hাস aনেুমাদন কিরয়া আদালত কƏতৃক pদt আেদশ;  
 
 
 
(খ) আদালত কƏƏতৃক aনেুমািদত eকǅ িববরণী, যাহােত িনেmাk তথƟািদ uিলs◌্নিখত থািকেব, 
যথা :-  
 
 
 
(a) hাসকৃত ĺশয়ার-মলূধেনর পিরমাণ;  
 
 
 
(আ) যতগিুল ĺশয়ার uk মলূধন িবভk হiেব uহার সংখƟা;  
 
 
 
(i) pিতǅ ĺশয়ােরর নািমক মলূƟ;  
 
 
 
(ঈ) িনবnেনর তািরেখ eiরপূ ĺশয়ার-মেূলƟর ĺকান aংশ পিরেশািধত গণƟ হiেল uহার পিরমাণ৷ 
 



 
 
(2) ĺশয়ার-মলূধন hাস করার জনƟ ĺকাmানীর িবেশষ িসdাƈt, যাহা পূেরűাkরেূপ আদালেতর 
আĺদশ dারা aনেুমািদত হiয়ােছ তাহা, uপ-ধারা (1) eর aধীেন িনবিnকৃত হoয়ার পর কারƟকর
হiেব, তƄপূেরű নেহ৷  
 
 
 
(3) uk িনবnেনর ĺনাǅশ আদালত ĺযভােব pকাশ কিরেত িনেƏদশ দান কিরেব ĺসiভােব pকাশ 
কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(4) ĺরিজɲার তাহার িনজ sাতগের uk আেদশ o কারƟিববরণী pতƟয়ন কিরেবন eবং তাহার 
pতƟয়নপt চূড়াƈt সাতগƟ বহন কিরেব ĺয, ĺশয়ার-মূলধন hাস সংkাƈt ei আiেনর িবধানাবলী
পালন করা হiয়ােছ eবং তথƟ িববরণীেত uেলs◌্নিখত ĺশয়ার-মলূধনi ĺকাmানীর ĺশয়ার-
মলূধন৷  

    
 
    

   
  
কারƟ-িববরণী 
সংঘsারেকর aংশ হiেব 

  

66৷ (1) কারƟিববরণী িনবnনকৃত হoয়ার পর uহা ĺকাmানীর সংঘsারেক সংিশs◌্নɳ aংেশর
পিরবেƏত pিতsািপত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব eবং uহা eiরপূ Ļবধ o পিরবƏতনেযাগƟ হiেব ĺযন 
তাহা শরুm◌্ন হiেতi সংঘsারেক িবধতৃ িছল; eবং iহা িনবnেনর পর iসƟুকৃত সংঘsারেকর 
pিতǅ aনিুলিপেত uহা aƈtƏভুk থািকেব৷  
 
(2) যিদ ĺকান ĺকাmানী uপ-ধারা (1) eর িবধান পালেন বƟƏথ হয়, তাহা হiেল বƟƏথতার কারেণ 
tm◌্নǅপূƏণ pেতƟকǅ aনিুলিপর জনƟ uk ĺকাmানী aনিধক eকশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় 
হiেব eবং ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uk বƟƏথতা aনেুমাদন 
কেরন বা চিলেত ĺদন িতিনo, eiরপূ aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
hাসকৃত ĺশয়ােরর ĺতগেt 
সদসƟগেণর দায়-দািয়t 

  

67৷ (1) ĺশয়ার-মলূধন hাস করা হiেল uহার aতীত বা বƏতমান ĺকান সদসƟ ĺকান ĺশয়ােরর 
uপর তলবীকৃত aƏথ (call) পিরেশােধর ĺতগেt বা pদায়ক (contributory) িহসােব aƏথ 
pদােনর (contribution) ĺতগেt, eকিদেক ĺশয়ােরর uপর পিরেশািধত aƏথ বা ĺতগtমত 
hাসকৃত aƏথ, যিদ থােক, যাহােক ĺশয়ােরর uপর পিরেশািধত aƏথ িহসােব গণƟ কিরেত হiেব eবং 
aনƟিদেক তথƟ িববরণীর dারা ধারƟকৃত ĺশয়ার-মেূলƟর পিরমাণ ei দiুেয়র ĺয aƈtরফল হয়, 
যিদ থােক, তাহার aিধক aƏথ পিরেশাধ বা pদােনর জনƟ দায়ী হiেবন না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺশয়ার-মলূধন hােসর িবরm◌্নেd তাহার পাoনা বা দাবী বাবদ আপিt 



utাপেনর aিধকারী ĺকান পাoনাদার যিদ মলূƟ hােসর কারƟধারা (proceedings) সmেƏক বা
তাহার দাবীর pেɬ uk কারƟধারার ধরন বা ফলাফল সmেƏক aj থাকার কারেণ পাoনাদােরর 
তািলকায় তাহার নাম aƈtƏভুk করা না হয়, eবং মলূƟ hােসর পর ĺকাmানী যিদ, আদালত 
কƏতৃক ĺকাmানীর aবলিুp সংkাƈt ei আiেনর িবধানাবলীর তাƄপরƟাধীেন, তাহার পাoনা বা 
দাবীর aƏথ পিরেশােধ aসমƏথ হয়, তাহা হiেল-  
 
 
 
(ক) pেতƟক বƟিk িযিন মলূƟ hােসর আেদশ eবং তথƟ-িববরণী িনবnেনর তািরেখ ĺকাmানীর 
সদসƟ িছেলন িতিন uk পাoনা বা দাবী পিরেশােধর জনƟ aনিধক ĺসi পিরমাণ aƏথ pদােন দায়ী 
থািকেবন ĺয পিরমাণ aƏথ, uk িনবnেনর পূেরűর িদন uk ĺকাmানীর aবলিুp আরm হiেল, িতিন
pদান কিরেত দায়ী থািকেতন; eবং  
 
 
 
(খ) ĺকাmানী aবলিুpর ĺতগেt আদালত, (ক) দফায় uেলs◌্নিখত ĺকান পাoনাদােরর 
আেবদনkেম eবং তাহার ajতার pমাণ pািpর পর, যিদ uপযkু মেন কের তেব uk দফা 
aনসুাের aƏথ pদােনর জনƟ দায়ী বƟিkগেণর eকǅ তািলকা সাবƟƓt কিরেত পািরেব eবং uk 
তািলকায় সাবƟƓt pদায়কগণ হiেত eiরপূ aƏথ তলব কিরেত পািরেব eবং uহা বলবt কিরবার 
জনƟ pেয়াজনীয় আেদশ িদেত পািরেব ĺযন তাহারা ĺকাmানীর aবলিুpর ĺতগেt ĺকাmানীর সাধারণ
pদায়ক৷  
 
 
 
(2) ei ধারার ĺকান িকছুi pদায়কগেণর পারsিরক aিধকার তগȍু কিরেব না৷  

    
 
    

   
  
পাoনাদােরর নাম ĺগাপন 
করার দȉ 

  

68৷ যিদ ĺকাmানীর ĺকান কƏমকƏতা ĺশয়ার-মলূধন hােসর িবরm◌্নেd আপিt utাপেনর 
aিধকারী ĺকান পাoনাদােরর নাম icাকৃতভােব ĺগাপন কেরন aথবা icাকৃতভােব ĺকান 
পাoনাদােরর পাoনা বা দাবীর pকৃিত বা পিরমােণর ভুল বƏণনা কেরন, িকংবা uk ĺগাপনকরেণ বা
ভুল বƏণনায় সহায়তা কেরন, তাহা হiেল িতিন aনিধক দiু বƄসর কারাদেȉ িকংবা aƏথদেȉ 
aথবা uভয়িবধ দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
মূলধন hােসর কারণ 
pকাশ 

  
69৷ ĺকান ĺকাmানীর ĺশয়ার-মলূধন hাস করা হiয়া থািকেল, uk hােসর uেdশƟ eবং aনƟানƟ 
তথƟািদ যাহা জনসাধারেণর িনকট pকািশত হoয়া uিচত বিলয়া আদালত মেন কের তাহা eবং 
আদালত uপযkু মেন কিরেল ĺয সমƓt কারেণ ĺকাmানীেক মলূধন hাস কিরেত হiয়ােছ তাহা 
pকাশ করার জনƟ ĺকাmানীেক িনেƏদশ িদেত পািরেব৷  

    
 
    



   
  
গƟারািn dারা সীিমতদায় 
ĺকাmানীর ĺশয়ার-মূলধন 
বিৃd বা hাস   

70৷ ei আiেনর িবধান aনযুায়ী ĺশয়ার dারা সীিমতদায় ĺকাmানী ĺযভােব o ĺয শেƏত uহার 
ĺশয়ার-মলূধন বিৃd বা hাস কিরেত পাের, ĺসi eকiভােব eবং eকi শƏত সােপেতগ গƟারািn dারা 
সীিমতদায় ĺকাmানী uহার ĺশয়ার-মলূধন পিরবƏতন কিরেত পািরেব, যিদ uহার ĺশয়ার-মলূধন 
থােক eবং সংঘিবিধর িবধানবেল uহার uk তগমতা থােক৷  

    
 
    

   
  
িবেশষ ĺƽণীর 
ĺশয়ারেহাlারগেণর 
aিধকার 

  

71৷ (1) িবিভn ĺƽণীর ĺশয়ার িবভk ĺশয়ার-মলূধন-িবিশɳ ĺকান ĺকাmানীর সংঘsারেক বা 
সংঘিবিধেত যিদ eiরপূ িবধান থােক ĺয, ĺকান ĺƽণীর iসƟুকৃত ĺশয়ােরর ধারকগেণর eকǅ িনিƏদɳ 
আনপুািতক সদেসƟর সmিত সােপেতগ aথবা তাহােদর eকǅ পথৃক সভায় গহৃীত িসdাƈt 
সােপেতগ, uk ĺƽণীর ĺশয়ােরর সিহত সংিশs◌্নɳ aিধকােরর পিরবƏতন করা যাiেব, eবং যিদ 
তদানসুাের uk ĺƽণীর ĺশয়ােরর সিহত সংিশs◌্নɳ aিধকার পিরবƏতন করা হয়, তাহা হiেল uk 
ĺƽণীর iসƟুকৃত ĺমাট ĺশয়ােরর aনƟুন শতকরা দশ ভাগ ĺশয়ােরর ধারকগণ, যাহারা সmিত দান 
কেরন নাi বা পিরবƏতেনর িসdােƈtর পেতগ ĺভাট দান কেরন নাi তাহারা, uk পিরবƏতন 
বািতেলর জনƟ আদালেত আেবদন কিরেত পািরেবন; eবং eiরপূ ĺকান আেবদন করা হiেল আদালত
কƏতৃক aনেুমািদত না হoয়া পরƟƈt uk পিরবƏতন কারƟকর হiেব না৷  
 
(2) uপ-ধারা (1) e uেলs◌্নিখত সmিত দােনর তািরখ বা ĺতগtমত িসdাƈt gহেণর তািরখ 
হiেত ĺচৗd িদেনর মেধƟ uk uপ-ধারার uেলs◌্নিখত আেবদন ĺপশ কিরেত হiেব eবং আেবদন 
করার aিধকারী ĺশয়ারেহাlারগণ কƏতৃক eতদেুdেশƟ িলিখতভােব িনযkু হiেল তাহােদর মেধƟ 
aনরুপূ eক বা eকািধক বƟিk সকেলর পেতগ আেবদন ĺপশ কিরেত পািরেবন৷  
 
(3) ukরপূ আেবদন করা হiেল, আেবদনকারীর বkবƟ eবং aনƟানƟ বƟিk যাহারা শনুানী 
gহেণর জনƟ আদালেতর িনকট দরখাƓt কেরন eবং যাহারা আেবদেনর সিহত sাƏথ-সংিশs◌্নɳ 
বিলয়া আদালেতর িনকট pতীয়মান হয়, তাহােদর বkবƟ ƽবণ করার পর আদালত যিদ িবষয়ǅর 
সরűিদক িবেবচনা কিরয়া ei মেƏম সnɳ হয় ĺয, ukরপূ আেবদনকারী ĺয ĺƽণীর 
ĺশয়ারেহাlারগেণর pিতিনিধ, uk পিরবƏতেনর ফেল aনƟায়ভােব ĺসi ĺƽণীর ĺশয়ারেহাlারগেণর 
sাƏথ তগȍু হiেব, তাহা হiেল আদালত uk পিরবƏতন বািতল কিরেব eবং aনরুপূভােব সnɳ না 
হiেল uk পিরবƏতন aনেুমাদন কিরেব৷  
 
 
 
(4) ukরপূ আেবদেনর uপর আদালেতর িসdাƈti চূড়াƈt হiেব৷  
 
 
 
(5) ukরপূ আেবদেনর uপর আদালেতর ĺকান আেদশ ĺকাmানীর pিত জারী হoয়ার পেনর িদেনর
মেধƟ ĺকাmানী uk আেদেশর eকǅ aনিুলিপ ĺরিজɲােরর িনকট পাঠাiয়া িদেব; eবং ei িবধান 
পালেন tm◌্নǅ করা হiেল ĺকাmানী aনিধক পাঁচশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব, eবং 
ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা িযিন, jাতসাের o icাকৃতভােব, ei tm◌্নǅ কিরয়ােছন িতিনo 
eকiরপূ aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 



 
 
(6) ei ধারার uেdশƟপূরণকেl, “পিরবƏতন” বিলেত “রিহত” শbǅ aƈtƏভুk বিলয়া গণƟ 
হiেব eবং “পিরবিƏতত” শbǅ aনরুূপভােব বƟাখƟা কিরেত হiেব৷  

    
 
    

   
  
aসীিমতদায় ĺকাmানীেক 
সীিমতদায় ĺকাmানী 
িহসােব িনবnন 

  

72৷ (1) ei ধারার িবধানাবলী সােপেতগ, aসীিমতদায় িহসােব িনবিnকৃত ĺকান ĺকাmানীেক 
সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবিnকৃত করা যাiেত পাের eবং ei আiন pবƏতেনর পূেরű 
সীিমতদায় িহসােব িনবিnকৃত ĺকান ĺকাmানীেক ei আiন aনযুায়ী পনুরায় িনবিnকৃত করা 
যাiেত পাের; িকn aসীিমতদায়  
 
ĺকান ĺকাmানীেক সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবnেনর পূেরű aনƟ কাহােরা িনকট ĺকাmানীর 
ĺকান ঋণ, দায়-দািয়t বা বাধƟবাধকতােক বা ĺকাmানী কƏতৃক বা uহার পেতগ সmািদত চুিkেত 
uk নতূন িনবnন ĺকানভােবi pভািবত কিরেব না eবং ঐ সকল ঋণ, দায়-দািয়t, বাধƟবাধকতা 
o চুিk eiরেূপ কারƟকর হiেব ĺযন uহা ei আiেনর aɳম খেȉর িবধান aনসুাের িনবnনেযাগƟ 
ĺকান ĺকাmানীর ঋণ, দায়-দািয়t, বাধƟবাধকতা o চুিk৷  
 
(2) ei ধারা aনসুাের িনবnেনর পর, ĺরিজɲার ĺকাmানীর পূেরűকার িনবnেনর কারƟকরতা বn 
কিরয়া িদেবন eবং, ĺকাmানীর আিদ িনবnনকােল ĺয সকল দিললািদর aনিুলিপ তাহার িনকট 
দািখল করা হiয়ািছল ঐ সকল aনিুলিপ দািখল করা হiেত ĺকাmানীেক aবƟাহিত িদেত পািরেবন 
eবং, ei ধারার aনƟানƟ িবধানাবলী সােপেতগ, ĺকাmানীর পনুঃিনবnন eiরপূ কারƟকর হiেব 
ĺযন ei আiন ĺমাতােবক uহাi িছল uk ĺকাmানীর আিদ িনবnন৷  

    
 
    

   
  
পুনঃিনবnেনর পর 
aসীিমতদায় ĺকাmানী 
সংরিতগত 
(Reserve) ĺশয়ার-
মূলধেনর বƟবsা করার 
তগমতা 

  

73৷ (1) ĺশয়ার-মলূধন িবিশɳ ĺকান aসীিমতদায় ĺকাmানী ei আiনানসুাের সীিমতদায় 
ĺকাmানী িহসােব িনবnেনর িসdাƈt gহণ কিরয়া িনেmর ĺয ĺকান eকǅ বা uভয়িবধ পদেতগপ 
gহণ কিরেত পািরেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) pিতǅ ĺশয়ােরর নািমক মলূƟ (nominal value) বিƏধত কিরয়া ĺকাmানী uহার ĺশয়ার-
মলূধেনর নািমক পিরমাণ (nominal amount) বিৃd কিরেত পািরেব, তেব ĺয পিরমাণ 
মলূধন বিৃd করা হয় uহার ĺকান aংশ ĺকবলমাt ĺকাmানীর aবলিুp বƟিতেরেক aনƟ ĺকান ĺতগেt
বা uেdেশƟ তলব করা যাiেব না;  
 
 
 
(খ) ĺকাmানী eiরপূ িবধান কিরেত পািরেব ĺয, ĺকাmানীর aবলিুp বƟিতেরেক aনƟ ĺকান ĺতগেt 
বা uেdেশƟ uহার aতলবকৃত ĺশয়ার-মলূধেনর ĺকান িনিƏদɳ aংশ তলব করা যাiেব না৷  
 



 
 
(2) uপ-ধারা (1) aনসুাের বিƏধত বা িনিƏদɳকৃত ĺশয়ার-মলূধেনর aংশ সংরিতগত ĺশয়ার-
মলূধন বিলয়া aিভিহত হiেব৷  

    
 
    

   
  
সীিমতদায় ĺকাmানীর 
সংরিৰত ĺশয়ার-মলূধন  

  

74৷ ĺকান সীিমতদায় ĺকাmানী িবেশষ িসdােƈtর মাধƟেম eiরপূ িবধান কিরেত পািরেব ĺয, uহার
ĺশয়ার-মলূধেনর eকǅ িনিƏদɳ aংশ, যাহা iিতপূেরű তলব করা হয় নাi, ĺকাmানীর aবলিুp 
বƟিতেরেক aনƟ ĺকান ĺতগেt বা uেdেশƟ তলবেযাগƟ হiেব না; eবং aতঃপর ĺকাmানীর aবলিুp 
বƟিতেরেক aনƟ ĺকান ĺতগেt বা uেdেশƟ ĺশয়ার-মলূধেনর uk aংশ তলবেযাগƟ হiেব না, eবং 
ĺশয়ার-মলূধেনর uk aংশ সংরিতগত ĺশয়ার-মলূধন নােম aিভিহত হiেব৷  

    
 
    

   
  
সীিমতদায় ĺকাmানীর 
aসীিমতদায়সmn 
পিরচালক 

  

75৷ (1) সংঘsারেক িবধান করা হiেল, ĺকান সীিমতদায় ĺকাmানীর পিরচালকগেণর বা তাহােদর
মেধƟ ĺয ĺকান সংখƟক পিরচালেকর দায় aসীিমত হiেত পাের৷  
 
 
 
(2) ĺকান সীিমতদায় ĺকাmানীেত ĺকান পিরচালেকর দায় aসীিমত থািকেল, uk ĺকাmানীর 
aনƟানƟ পিরচালকগেণর ĺকহ, যিদ থােকন, বা ĺকান সদসƟ যিদ ĺকান বƟিkেক aসীিমতদায়সmn 
পিরচালেকর পেদ িনরűাচন বা িনেয়ােগর জনƟ pƓtাব কেরন, তেব িতিন uk pƓtােবর সিহত 
eকǅ িববিৃত সংেযািজত কিরয়া িদেবন ĺয, uk বƟিkর দায় aসীিমত হiেব; eবং uk বƟিk uk
পেদর ভার gহেণর বা uk পেদ কারƟ করার পূেরű ĺকাmানীর uেদƟাkাগণ বা কƏমকƏতাগণ aথবা 
তাহােদর মেধƟ ĺয ĺকান eকজন uk বƟিkেক িলিখত ĺনাǅশ িদয়া জানাiয়া িদেবন ĺয, তাহার দায় 
aসীিমত৷  
 
(3) যিদ ĺকান পিরচালক বা সদসƟ তাহার pƓtােব uপ-ধারা (1) aনসুাের িববিৃত সংেযািজত 
কিরেত বƟƏথ হন বা যিদ ĺকাmানীর ĺকান uেদƟাkা বা কƏমকƏতা uk uপ-ধারা aনসুাের ĺনাǅশ 
িদেত বƟƏথ হন, তাহা হiেল িতিন aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন eবং uk 
বƟƏথতার কারেণ aনরুপূভােব িনরűািচত বা িনযkু বƟিkর ĺয তগিত হiেত পাের তাহা পূরণ করার 
জনƟo দায়ী থািকেবন, তেব uk বƟƏথতার কারেণ িনরűািচত বা িনযkু বƟিkর দায়-দািয়েtর ĺকান 
বƟতয় ঘǅেব না৷  

    
 
    

   
  
পিরচালকগেণর দায় 
aসীিমত কিরয়া 
সীিমতদায় ĺকাmানীর 
িবেশষ িসdাƈt 

  
76৷ (1) সংঘিবিধবেল তগমতাpাp হiেল ĺকান সীিমতদায় ĺকাmানী uহার পিরচালকগেণর 
সকেলর বা ĺয ĺকান সংখƟক পিরচালেকর দায়েক aসীিমতদােয় রপূাƈtিরত করার uেdেশƟ িবেশষ 
িসdােƈtর মাধƟেম সংঘsারেক পিরবƏতন কিরেত পািরেব৷  



 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর aধীন ĺকান িবেশষ িসdাƈt গহৃীত হoয়ার পর uহার িবধানসমহূ eiরপূ 
কারƟকর হiেব ĺযন ঐগিুল শরুm◌্ন হiেতi সংঘsারেক aƈtƏভুk িছল৷  

    
 
    

  চতুƏথ খn 
বƟবsাপনা o pশাসন 

  
ĺকাmানীর িনবিnকৃত 
কারƟালয় o নাম 

  

77৷ (1) ĺকাmানীর কারƟাবলী (business) আরm করার িদন aথবা uহা িনগিমত হoয়ার 
তািরেখর পর aɳিবংশিততম িদন, ei দiুেয়র মেধƟ ĺয িদন আেগ হয় তাহা, হiেত uহার eমন 
eকǅ িনবিnকৃত কারƟালয় থািকেব ĺযখােন ĺকাmানীর সিহত সকল পt ĺযাগােযাগ o uহার িনকট
সকল ĺনাǅশ ĺpরণ করা যায়৷ 
 
(2) িনবিnকৃত কারƟালেয়র aবsান eবং uহার ĺকান পিরবƏতন সmেƏক ĺকাmানী, uহার 
িনগিমত হoয়ার বা ĺতগtমত পিরবƏতেনর তািরখ হiেত আটাশ িদেনর মেধƟ, ĺরিজɲােরর িনকট 
ĺনাǅশ pদান কিরেব eবং িতিন uহা িলিপবd কিরেবন৷ 
 
(3) ĺকান ĺকাmানীর বািƏষক িববরণীেত uহার িনবিnকৃত কারƟালেয়র Ǉকানার পিরবƏতেনর 
িবষয় aƈtƏভুk করা হiেলo তাহা dারা ei ধারার aধীন আেরািপত দািয়t পািলত হiয়ােছ 
বিলয়া গণƟ হiেব না৷ 
 
(4) ĺকান ĺকাmানী ei ধারার িবধানাবলী পালন না কিরয়া uহার কারƟাবলী পিরচালনা কিরেল, 
ukরেূপ কারƟাবলী পিরচালনাকালীন সমেয়র pেতƟক িদেনর জনƟ, uk ĺকাmানী aনিধক দiুশত 
টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব৷  

    
 
    

   
  
সীিমতদায় ĺকাmানীর 
নাম pকাশ 

  

78৷ pেতƟক সীিমতদায় ĺকাmানী- 
 
(ক) uহার pেতƟক কারƟালেয়র সmখsু  ĺকান pকাশƟ sােন eবং uহার কারƟাবলী পিরচালনা করা 
হয় eiরপূ pিতǅ aবsােনর সmখsু  ĺকান pকাশƟ sােন সহেজ দশৃƟমান aবsায় eবং সহজপাঠƟ 
বাংলা বা iংেরজী aতগের ĺকাmানীর নাম eবং িনবিnকৃত কারƟালেয়র Ǉকানা রং dারা aংিকত 
কিরয়া বা ফলেক িলিখয়া িদেব eবং ukরেূপ uহার নাম aংিকত aথবা নােমর ফলক লাগাiয়া 
রািখেব; 
 
(খ) uহার নাম সীলেমাহের সহজপাঠƟভােব ĺখাদাi কিরয়া রািখেব; 
 
(গ) সকল িবল িশেরানােম, িচǇর কাগেজ, ĺনাǅেশ, িবjাপেন o ĺকাmানীর aনƟানƟ দাpিরক 
pকাশনীেত eবং সকল িবিনময় িবেল (Bill of exchange), হুিnেত pিমসির ĺনােট, 
পɵৃাংকেন (Endorsement), ĺচেক, eবং ĺকাmানী কƏতৃক বা ĺকাmানীর পেতগ sাতগিরতবƟ 
aƏথ বা পণƟ pদান আেদেশ, eবং সকল পােƏসল-িবেল ĺকাmানীর iনভেয়েস, pািp রিশদ o ĺলটার 
aব ĺkিডেট ĺকাmানীর নাম o িনবিnকৃত কারƟালেয়র Ǉকানা সহজপাঠƟভােব বাংলা বা iংেরজী 



aতগের uেলs◌্নিখত রািখেব৷!  
    
 
    

   
  
নাম pকাশ না করার দȉ 

  

79৷ (1) ĺকান সীিমতদায় ĺকাmানী ধারা 78(ক) eর িবধান পালেন বƟƏথ হiেল, যতিদন uk 
বƟƏথতা aবƟাহত থােক, ততিদেনর pেতƟক িদেনর জনƟ, uহা aনিধক পাঁচ শত টাকা aƏথদেȉ 
দȉনীয় হiেব; eবং ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uk tm◌্নǅ 
aনেুমাদন কেরন বা aবƟাহত থািকেত ĺদন িতিনo, eকiরেূপ aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব৷ 
 
(2) যিদ ĺকান সীিমতদায় ĺকাmানীর ĺকান কƏমকƏতা বা uহার পেতগ ĺকান বƟিk- 
 
(ক) ĺকাmানীর সীলেমাহর বিলয়া িবেবিচত হয় eiরপূ ĺকান সীলেমাহর বƟবহার কেরন বা 
বƟবহােরর জনƟ তগমতা pদান কেরন যাহােত uহার নাম, ধারা 78(খ) aনসুাের ĺখাদাiকৃত নেহ; 
িকংবা 
 
(খ) eমন ĺকান িবল, িশেরানাম, িচǇর কাগজ, ĺনাǅশ, িবjাপন বা ĺকাmানীর aনƟ ĺকান 
দাpিরক pকাশনা ĺতগtমত বƟবহার বা iসƟু বা pকাশ কেরন বা তাহা করার জনƟ তগমতা pদান 
কেরন, aথবা যিদ eমন ĺকান িবিনময়-িবল, হুিn, pিমসির ĺনাট, পɵৃাংকন, ĺচক িকংবা aƏথ বা 
পণƟ pদান আেদেশ sাতগর কেরন বা uk ĺকাmানীর পেতগ sাতগর করার জনƟ তগমতা pদান 
কেরন, িকংবা যিদ eমন ĺকান পােƏসল-িবল, iনভেয়স, pািp-রিশদ বা ĺকাmানীর ĺলটার aব 
ĺkিডট iসƟু কেরন বা iসƟু করার তগমতা pদান কেরন, যাহােত ধারা 78(গ) aনসুাের 
ĺকাmানীর নাম o িনবিnকৃত কারƟালেয়র Ǉকানার 
 
uেলs◌্নখ না থােক তেব িতিন aনিধক eক হাজার টাকা পরƟƈt aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন, eবং 
ĺকাmানী uk aƏথ যথাসমেয়র পিরেশাধ না কিরেল, িতিন বƟিkগতভােব aনরুপূ ĺকান িবিনময়-
িবল, হুিn, pিমসির ĺনাট, ĺচক বা আেদেশর ধারেকর িনকট ঐগিুলেত uেলs◌্নিখত aেƏথর জনƟ 
দায়ী থািকেবন৷  

    
 
    

   
  
aনেুমািদত, pিতƽm◌্নত
(subscribed) o 
পিরেশািধত মূলধেনর 
uেলs◌্নখ 

  

80৷ (1) ĺকাmানীর ĺকান ĺনাǅশ, িবjাপন বা aনƟ ĺকান দাpিরক pকাশনায় ĺকাmানীর 
aনেুমািদত মলূধেনর পিরমােণর uেলs◌্নখ থািকেল uk ĺনাǅশ, িবjাপন বা aনƟিবধ দাpিরক 
pকাশনায় ĺকাmানীর pিতƽm◌্নত মলূধন eবং পিরেশািধত মলূধন সমভােব লতগণীয় sােন eবং 
সমান আকাের uেলs◌্নিখত থািকেত হiেব৷ 
 
(2) ĺকান ĺকাmানী ei ধারার িবধান পালেন বƟƏথ হiেল, uk ĺকাmানী eবং uহার pেতƟক 
কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের uk বƟƏথতার aংশীদার িতিনo, aনিধক পাঁচ হাজার টাকা কিরয়া 
aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   



  
বািƏষক সাধারণ সভা 

  

81৷ (1) pেতƟক ĺকাmানী uহার aনƟানƟ সভা ছাড়াo pিত iংেরজী পিǻকা-বƄসের iহার 
বািƏষক সাধারণ সভা িহসােব eকǅ সাধারণ সভা aনɵুান কিরেব eবং uk সভা আhােনর ĺনাǅেশ
uহােক বািƏষক সাধারণ সভা বিলয়া সিুনিƏদɳভােব uেলs◌্নখ কিরেব; eবং ĺকান ĺকাmানীর 
eকǅ বািƏষক সাধারণ সভা aনɵুােনর তািরখ eবং uহার পরবƏতী বািƏষক সাধারণ সভা 
aনɵুােনর তািরেখর বƟবধান পেনর মােসর aিধক হiেব না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান ĺকাmানী িনগিমত হoয়ার তািরখ হiেত aনিধক আঠােরা মাস সমেয়র 
মেধƟ uহার pথম বািƏষক সাধারণ সভা aনɵুান কিরেত পািরেব eবং যিদ eiরপূ সাধারণ সভা 
uk সমেয়র মেধƟ aনিুɵত হয় তাহা হiেল িনগিমত হoয়ার বƄসের বা uহার পরবƏতী বƄসের 
uk ĺকাmানীর aনƟ ĺকান বািƏষক সাধারণ সভা aনɵুান করার pেয়াজন হiেব না :  
 
আরo শƏত থােক ĺয, uপেরাk বািƏষক সাধারণ সভা aনɵুােনর জনƟ িনƏধািরত সময় aিতবািহত 
হoয়ার তািরখ হiেত িtশ িদেনর মেধƟ ĺকান ĺকাmানী ĺরিজɲােরর িনকট আেবদন কিরেল, 
ĺরিজɲার pথম বািƏষক সাধারণ সভার ĺতগt বƟতীত aনƟানƟ বািƏষক সাধারণ সভা aনɵুােনর 
সময় aনিধক নbi িদন aথবা ĺয পিǻকা বƄসেরর জনƟ uk সাধারণ সভা aনিুɵত হoয়ার 
কথা ĺসi বƄসেরর 31ĺশ িডেসmর পরƟƈt, ei দiু ĺময়ােদর যাহা pথেম হয় ĺসi ĺময়াদ পরƟƈt 
বিƏধত কিরেত পািরেবন৷  
 
(2) ĺকান ĺকাmানী uপ-ধারা (1) eর িবধান পালেন বƟƏথ হiেল, ĺকাmানীর ĺয ĺকান সদেসƟর 
আেবদনkেম, আদালত uk ĺকাmানীর বািƏষক সাধারণ সভা আhান কিরেত aথবা আhান করার 
িনেƏদশ িদেত পািরেব eবং আদালত uk সভা আhান aনɵুান o পিরচালনার জনƟ ĺযরপূ সমীচীন 
বিলয়া িবেবচনা কিরেব ĺসiরপূ aনবুƏতী (consequential) o আনষুংিগক (incidental) 
আেদশ pদান কিরেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
ধারা 81 eর িবধান 
পালেন বƟƏথতার দȉ 

  

82৷ ধারা 81 eর uপ-ধারা (1) aনযুায়ী ĺকান ĺকাmানী uহার বািƏষক সাধারণ সভা aনɵুােন 
িকংবা uk ধারার uপ-ধারা (2) eর aধীেন pদt আদালেতর িনেƏদশ পালেন বƟƏথ হiেল, uk 
ĺকাmানী eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo aনিধক দশ হাজার
টাকা কিরয়া aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন eবং eiরপূ বƟƏথতা চিলেত থািকেল, uহা চিলত থাকাকালীন 
সমেয়র pথম িদেনর পরবƏতী pিতিদেনর জনƟ ĺকাmানী o uk কƏমকƏতা uভেয়i aনিধক দiুশত 
পǹাশ টাকা কিরয়া aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
সংিবিধবd সভা 
(Statutory 
meeting) o 
সংিবিধবd pিতেবদন 

  

83৷ (1) ĺশয়ার dারা সীিমতদায় িবিশɳ o গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺশয়ার-মলূধন িবিশɳ 
pেতƟক ĺকাmানী, uহার কারƟাবলী আরm করার aিধকার লােভর তািরখ হiেত িtশ িদন পর 
িকn eকশত আিশ িদেনর মেধƟ, uহার সদসƟগেণর eকǅ সাধারণ সভা আhান কিরেব; ei আiেন
eiরপূ সভা “সংিবিধবd সভা” নােম aিভিহত হiেব৷  
 



 
 
(2) ĺকাmানীর পিরচালক পিরষদ uk সংিবিধবd সভা aনɵুােনর aনƟুন ekশ িদন পূেরű 
ĺকাmানীর pেতƟক সদেসƟর িনকট ei ধারার aনƟানƟ িবধানাবলী aনসুাের pণীত eকǅ pিতেবদন
ĺpরণ কিরেব; ei আiেন eiরপূ pিতেবদন “সংিবিধবd pিতেবদন” নােম aিভিহত হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, সংিবিধবd pিতেবদন uপের িনেƏদিশত সমেয়র পের ĺpিরত হoয়া সেto যিদ 
uk সভায় uপিsত হoয়ার eবং ĺভাট ĺদoয়ার aিধকারী ĺকান সদসƟ ukরপূ ĺpরণ সmেƏক ĺকান
আপিt utাপন না কেরন, তাহা হiেল uহা যথাসমেয় ĺpিরত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
 
 
(3) সংিবিধবd pিতেবদেন িনmিলিখত িবষয়ািদ uেলs◌্নখ কিরেত হiেব, যথা:-  
 
 
 
(ক) নগদ aƏথ বƟতীত aনƟ িকছুর িবিনমেয় বরাdকৃত পূƏণ বা আংিশক পিরেশািধত ĺশয়ারেক 
পথৃকভােব ĺদখাiয়া eবং আংিশক পিরেশািধত ĺশয়ােরর ĺতগেt ĺশয়ার মেূলƟর িক পিরমাণ 
পিরেশািধত তাহা eবং uভয় ĺতগেt ĺয মেূলƟর (consideration) িবিনমেয় ĺশয়ার বরাd করা
হiয়ােছ তাহা ĺদখাiয়া ĺমাট বরাdকৃত ĺশয়ােরর সংখƟা;  
 
(খ) uপেরাk পাƏথকƟ ĺদখাiয়া বরাdকৃত সমƓt ĺশয়ার বাবদ ĺকাmানী কƏতৃক pাp ĺমাট নগদ 
aেƏথর পিরমাণ;  
 
 
 
(গ) পথৃক পথৃক eবং যথাযথ িশেরানােম pদিƏশত-  
 
 
 
(a) pিতেবদেনর তািরেখর পূরűবƏতী সাত িদেনর ĺয ĺকান eকǅ তািরখ পরƟƈt ĺকাmানী কƏতৃক 
pাp aƏথ eবং কৃত বƟেয়র eকǅ সংিতগp িববরণ;  
 
 
 
(আ) ĺশয়ার, িডেবǹার eবং aনƟানƟ uƄস হiেত pাp aƏথ, uহা হiেত কৃত বƟয় eবং 
তƄসংিশs◌্নɳ aবিশɳ aেƏথর িববরণ;  
 
 
 
(i) ĺশয়ার বা িডেবǹার iসƟু বা িবkেয়র জনƟ pদt বা pেদয় কিমশন বা বাটা;  
 
 
 



(ঈ) ĺকাmানীর pারিmক বƟেয়র িহসাব বা pাkিলত িহসাব;  
 
 
 
(ঘ) ĺকাmানীর পিরচালক eবং িনরীতগেকর নাম, Ǉকানা o ĺপশা eবং uহার ĺকান মƟােনিজং 
eেজn মƟােনজার o সিচব থািকেল তাহােদর নাম, Ǉকানা o ĺপশা, eবং ĺকাmানী িনগিমত হoয়ার
তািরেখর পর uk নাম, Ǉকানা eবং ĺপশায় ĺকান পিরবƏতন হiয়া থািকেল uহার িববরণ;  
 
 
 
(ঙ) সভায় aনেুমাদেনর জনƟ ĺপশ কিরেত হয় eমন চুিkর িববরণািদ বা eiরপূ চুিkেত কৃত 
সংেশাধন বা pƓtািবত ĺকান সংেশাধন থািকেল eiরপূ সংেশাধেনর িববরণািদ;  
 
 
 
(চ) aবিলখন (underwriting) চুিk থািকেল uহার pেতƟকǅর কতটুk কারƟকর হয় নাi 
তাহার পিরমাণ eবং কারƟকর না হoয়ার কারণ;  
 
 
 
(ছ) পিরচালক, মƟােনজার, মƟােনিজং eেজn, মƟােনিজং eেজেnর ĺকান aংশীদার থািকেল uk 
aংশীদার, মƟােনিজং eেজnট ĺকান ফােƏমর aংশীদার হiেল uk ফাƏম eবং মƟােনিজং eেজn 
pাiেভট ĺকাmানী হiেল uk ĺকাmানীর pেতƟক পিরচালেকর িনকট হiেত তলবকৃত aƏথ বাবদ 
বেকয়া পাoনা, যিদ থােক;  
 
 
 
(জ) ĺকান পিরচালক, মƟােনজার, মƟােনিজং eেজn, মƟােনিজং eেজেnর ĺকান aংশীদার থািকেল 
uk aংশীদার, মƟােনিজং eেজn ĺকান ফােƏমর aংশীদার হiেল uk ফাƏম eবং মƟােনিজং eেজn 
ĺকান pাiেভট ĺকাmানী হiেল uk ĺকাmানীর pেতƟক পিরচালকেক ĺশয়ার বা িডেবǹার iসƟু বা 
িবkেয়র জনƟ pদt বা pেদয় কিমশন বা দালালীর িববরণ৷  
 
(4) সংিবিধবd pিতেবদনǅ সǇক মেƏম ĺকাmানীর aনƟুন দiুজন পিরচালক কƏতৃক pতƟয়নকৃত 
হiেত হiেব, যাহােদর মেধƟ eকজন হiেবন বƟবsাপনা পিরচালক, যিদ থােকন৷  
 
 
 
(5) সংিবিধবd pিতেবদন uপ-ধারা (4) ĺমাতােবক pতƟয়নকৃত হoয়ার পর, uk pিতেবদেনর 
ĺয aংশটুk ĺকাmানী কƏতৃক ĺকান ĺশয়ার বরাdকরণ সংkাƈt eবং ঐসব ĺশয়ার বাবদ pাp নগদ
aƏথ, aনƟানƟ খােত pাp aƏথ eবং সামিgক বƟয় সংkাƈt হiেব, ĺসi aংশটুk সǇক বিলয়া 
ĺকাmানীর িনরীতগক কƏতৃক pতƟয়ন করাiেত হiেব৷  
 
 
 
(6) ĺকাmানীর সদসƟগেণর িনকট সংঘিবিধবd pিতেবদেনর aনিুলিপ ĺpিরত হoয়ার পর, 
পিরচালক পিরষদ ei ধারানযুায়ী pতƟয়নকৃত uk pিতেবদন িনবnেনর জনƟ uহার eকǅ 



aনিুলিপ aিবলেm ĺরিজɲােরর িনকট ĺpরণ কিরেব৷  
 
 
 
(7) পিরচালক পিরষদ ĺকাmানীর সদসƟগেণর নাম, Ǉকানা, ĺপশা eবং তাহােদর s s ĺশয়ােরর 
সংখƟা uেলs◌্নখkেম eকǅ তািলকা pণয়ন কিরয়া তািলকাǅ সংিবিধবd সভার pারেm uk 
সভায় uপsাপন কিরেব eবং সভা চলাকােল ĺয ĺকান সদেসƟর পিরদƏশেনর জনƟ uহা unkু 
রািখেব৷  
 
 
 
(8) পূরűােh ĺনাǅশ pদান করা হuক বা না হuক, ĺকাmানীর গঠন সmেƏক বা uহার সংিবিধবd
pিতেবদেনর uপর utািপত ĺয ĺকান িবষয় সmেƏক সভায় uপিsত সদসƟগেণর আেলাচনার 
sাধীনতা থািকেব; তেব ei আiেনর িবধানাবলী aনযুায়ী ĺয িসdাƈt সmেƏক পূরűােh ĺকান 
ĺনাǅশ pদান করা হয় নাi ĺসi িসdাƈt gহণ করা যাiেব না৷  
 
 
 
(9) সভা সময় সময় sিগত করা যাiেত পাের eবং ĺয িসdাƈt সmেƏক, ei আiেনর িবধান 
ĺমাতােবক পরবƏতী সভার পূেরű িকংবা পের যখনi হuক ĺনাǅশ ĺদoয়া হiয়ােছ ĺসi িসdাƈt 
sিগত সভােতo gহণ করা যাiেব eবং ei বƟাপাের sিগত সভার তগমতা মলূ সভার তগমতার 
নƟায় eকiরপূ হiেব৷  
 
 
 
(10) সংিবিধবd pিতেবদন uপsাপেন aথবা সংিবিধবd সভা aনɵুােন বƟƏথতার কারেণ পǹম 
খেȉ িবধতৃ পdিতেত ĺকাmানী aবলিুpর জনƟ আদালেতর িনকট ĺকান আেবদন ĺপশ করা হiেল 
আদালত uk ĺকাmানী aবলিুpর িনেƏদশদােনর পিরবেƏত সংিবিধবd pিতেবদন uপsাপন করার 
জনƟ িকংবা সভা aনɵুােনর জনƟ aথবা নƟায়সংগত aনƟ ĺকান আেদশ pদান কিরেত পািরেব৷  
 
 
 
(11) ei ধারার িবধানাবলী পালেন বƟƏথ হiেল ĺকাmানীর পিরচালক বা aনƟ ĺকান কƏমকƏতা িযিন
ei বƟƏথতার জনƟ দায়ী হiেবন িতিন, aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
(12) ei ধারার ĺকান িকছুi pাiেভট ĺকাmানীর ĺতগেt pেযাজƟ হiেব না৷  

    
 
    

   
  
িরkiিজশনজিনত িবেশষ 
সাধারণ সভা আhান 
(Extraordinary 
General 
Meeting) 

  

84৷ (1) সংঘিবিধেত যাহা িকছুi থাkক না ĺকন, ĺশয়ার-মলূধন িবিশɳ ĺকাmানীর ĺতগেt uহার 
iসƟুকৃত ĺশয়ার-মলূধেনর aনƟুন eক দশমাংেশর ধারকগেণর িনকট হiেত িবেশষ সাধারণ সভা 
আhােনর িরkiিজশন পাiেল eবং িরkiিজশন পাoয়ার সমেয় uk ধারকগণ কƏতৃক তাহােদর 
ĺশয়ার বাবদ সকল বেকয়া aƏথ পিরেশািধত থািকেল, eবং ĺয ĺকাmানীর ĺকান ĺশয়ার-মলূধন নাi 
uহার ĺতগেt, িরkiিজশনপt জমা ĺদoয়ার তািরেখ ĺয সকল সদসƟ সভার uিdɳ িবষেয় 
ĺভাটদােনর তগমতা রােখন ĺসi সকল সদেসƟর ĺমাট সংখƟার aনƟুন eক-দশমাংেশর িনকট হiেত 



িরkiিজশন পাiেল ĺকাmানীর পিরচালকগণ aিবলেm ĺকাmানী eকǅ িবেশষ সাধারণ সভা 
আhােনর বƟবsা কিরেবন৷  
 
 
 
(2) িরkiিজশনকারীগণ িরkiিজশনপেt সভার uেdেশƟ uেলs◌্নখ কিরয়া uহা sাতগর কিরেবন 
eবং ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালেয় জমা িদেবন; eবং uk িরkiিজশনপেtর সিহত eক বা 
eকািধক িরkiিজশনকারী কƏতৃক sাতগরকৃত eকi ধরেনর িবিভn দিলল থািকেত পাের৷  
 
 
 
(3) যিদ পিরচালকগণ, িরkiিজশনপt জমা ĺদoয়ার পয়ঁতািলs◌্নশ িদেনর মেধƟ সভা আhােনর 
uেdেশƟ িরkiিজশনপt জমা ĺদoয়ার তািরেখর eকশ িদেনর মেধƟ যথাযথ কারƟkম gহণ না 
কেরন তাহা হiেল িরkiিজশনকারীগণ িকংবা ĺশয়ার-মেূলƟর িদক িদয়া তাহােদর মধƟ হiেত 
সংখƟাগিরɵ বƟিkগণi uk সভা আhান কিরেত পািরেবন, তেব eiরেূপ আহুত ĺকান সভা 
িরkiিজশনপt জমা ĺদoয়ার তািরখ হiেত িতন মােসর মেধƟ aনিুɵত হiেত হiেব৷  
 
 
 
(4) ei ধারা aনসুাের িরkiিজশনকারীগণ কƏতৃক আহুত সভা যতদরু সmব পিরচালকগণ কƏতৃক 
ĺযi পdিতেত সভা আhান করা হয় ĺসi eকi পdিতেত আhান কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(5) যথাসমেয় সভা আhােন পিরচালকগেণর বƟƏথতার কারেণ িরkiিজশনকারীগণ ĺকান যিুkসংগত
বƟয় কিরয়া থািকেল ĺকাmানী িরkiিজশনকারীগণেক তাহা পিরেশাধ কিরয়া িদেব eবং ĺকাmানী 
eiরেূপ পিরেশািধত aƏথ uk সভা আhােন বƟƏথতার জনƟ দায়ী পিরচালকগণ কƏতৃক ĺকাmানী 
হiেত pাপƟ িফস িকংবা পািরƽিমেকর aƏথ হiেত কাǅয়া রািখেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
সভা o ĺভাট সmিƏকত 
িবধান 

  

85৷ (1) ĺকাmানীর সংঘিবিধেত যাহা িকছুi থাkক না ĺকন, ĺকাmানীর সভা সmেƏক িনmবিƏণত
িবধানাবলী কারƟকর থািকেব যথা :-  
 
 
 
(ক) aনƟুন ĺচৗd িদেনর িলিখত ĺনাǅশ িদয়া ĺকাmানীর বািƏষক সাধারণ সভা আhান করা যাiেব 
eবং বািƏষক সাধারণ সভা বƟতীত aনƟ ĺকান সাধারণ সভা িকংবা ĺকান িবেশষ িসdাƈt gহেণর 
জনƟ ekশ িদেনর িলিখত ĺনাǅশ িদয়া সাধারণ সভা আhান করা যাiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, িনmবিƏণত বƟিkগণ িলিখতভােব সmিত দান কিরেল uk সময় aেপতগা sl 
সমেয়র ĺনাǅেশo সভা আhান করা যাiেব, যথা :-  
 



 
 
(a) বািƏষক সাধারণ সভার ĺতগেt, uk সভায় uপিsত হoয়ার eবং uহােত ĺভাট pদােনর 
aিধকারী সকল সদসƟ; eবং  
 
 
 
(আ) aনƟ ĺয ĺকান সভার ĺতগেt, ĺকাmানীǅ ĺশয়ার-মলূধন িবিশɳ ĺকাmানী হiেল uহার ঐ 
সকল সদসƟ, যাহারা ĺকাmানীর পিরেশািধত ĺশয়ার মলূধেনর eমন সংখƟক ĺশয়ােরর ধারক ĺয 
তাহারা uk সভায় ĺকাmানীর aনƟুন শতকরা পচঁানbi ভাগ ĺভাটদান তগমতার aিধকারী, 
aথবা ĺকাmানীর ĺকান ĺশয়ার-মলূধন না থািকেল, ঐ সকল সদসƟ, যাহারা ĺসi সভায় pেয়াগেযাগƟ
ĺমাট ĺভাটদান তগমতার aনƟুন শতকরা পচঁানbi ভােগর aিধকারী;  
 
 
 
(খ) ĺয পdিতেত তফিসল-1 aনসুাের ĺনাǅশ িদেত হয় ĺসi পdিতেত pেতƟক সদসƟেক ĺকাmানীর 
সভার ĺনাǅশ িদেত হiেব eবং সভায় সmািদতবƟ কারƟািদর িববরণ ĺনাǅেশ uেলs◌্নখ কিরেত 
হiেব; তেব Ļদবkেম বা ভুলবশতঃ ĺকান সদসƟেক ĺনাǅশ ĺদoয়া না হiেল িকংবা ĺকান সদসƟ 
ĺনাǅশ না পাiেল তjনƟ uk সভার কারƟধারা aৈবধ pিতপn হiেব না;  
 
 
 
(গ) সভায় বƟিkগত বা pিkর মাধƟেম uপিsত পাঁচজন সদসƟ, aথবা uk সভার ĺচয়ারমƟান, 
aথবা ĺভাটািধকার আেছ eমন iসƟুকৃত ĺশয়ার-মলূধেনর aনƟুন eক-দশমাংেশর ধারক সদসƟ বা 
সদসƟগণ আনমুািনক ĺভাট gহেণর দাবী কিরেত পািরেবন :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান pাiেভট ĺকাmানীর ĺতগেt, সাতজেনর aিধক সদসƟ বƟিkগতভােব 
uপিsত না থািকেল, eকজন সদসƟ বা সাতজেনর aিধক সংখƟক সদসƟ বƟিkগতভােব uপিsত 
থািকেল, দiুজন সদসƟ ĺভাট gহেণর দাবী কিরেত পািরেবন;  
 
 
 
(ঘ) pিk িনেয়াগপt তফিসল-1 eর pিবধান 68ĺত বিƏণত ছেক Ļতরী করা হiেল, তƄসmেƏক 
শধু ুei কারেণ ĺকান pɬ utাপন করা যাiেব না ĺয, uহা pিk িনেয়াগপt সংkাƈt সংঘিবিধর 
ĺকান িবেশষ শƏত পূরণ কের না;  
 
(ঙ) ĺকান ĺশয়ার ĺহাlার, যাহার নাম ĺকাmানীর ĺশয়ার ĺহাlারেদর বিহেত িলিপবd করা হiয়ােছ
িতিন, eকi ĺƽণীর aনƟানƟ ĺশয়ার ĺহাlার ĺয রপূ aিধকার ĺভাগ eবং দায়-দািয়t বহন কিরেবন, 
তদরপূ eকi aিধকার ĺভাগ eবং দায়-দািয়t বহন কিরেবন৷  
 
 
 
(2) ĺকাmানীর সংঘিবিধেত eতdসmেƏক িভnরপূ িবধান না থািকেল িনmবিƏণত িবধানাবলী 



pেযাজƟ হiেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) দiু বা তেতািধক সদসƟ যাহারা ĺমাট পিরেশািধত মলূধেনর eক দশমাংেশর aিধকারী বা ĺয 
ĺতগেt ĺকাmানীর ĺকান ĺশয়ার মলূধন না থােক ĺস ĺতগেt ĺমাট সদসƟ সংখƟার aনƟুন পাঁচ শতাংশ 
সদসƟ ĺকাmানীর সভা আhান কিরেত পািরেব;  
 
 
 
(খ) pাiেভট ĺকাmানীর ĺতগেt সদসƟ সংখƟা ছয় জেনর aিধক না হiেল দiু জন সদেসƟর eবং 
সদসƟ সংখƟা ছয় জেনর aিধক হiেল িতনজন সদেসƟর eবং aনƟানƟ ĺকাmানীর ĺতগেt পাঁচজন 
সদেসƟর uপিsিতেত ĺকারাম পূƏণ হiেব;  
 
 
 
(গ) ĺকান সভায় uপিsত সদসƟগণ কƏতৃক িনরűািচত ĺয ĺকান সদসƟi uk সভার ĺচয়ারমƟান হiেত 
পািরেবন;  
 
 
 
(ঘ) ĺয ĺকাmানীর শরুm◌্ন হiেত ĺশয়ার মলূধন রিহয়ােছ ĺসi ĺকাmানীর ĺতগেt, pিতǅ ĺশয়ার 
বা pিত eকশত টাকার ɳেকর জনƟ pেতƟক সদেসƟর eকǅ ĺভাট থািকেব, eবং aনƟ ĺয ĺকান 
ĺতগেt pেতƟক সদেসƟর eকǅ ĺভাট থািকেব;  
 
 
 
(ঙ) ĺভাটাভুǅর ĺতগেt বƟিkগতভােব বা pিkর মাধƟেম ĺভাট ĺদoয়া যাiেব;  
 
 
 
(চ) pিk িনেয়াগকারী তাহার িনজ হােত pিk িনেয়াগপেt sাতগর কিরেবন aথবা তাহার িনকট 
হiেত িলিখতভােব তগমতাpাp eটƏনী uহােত sাতগর কিরেবন aথবা, িনেয়াগকƏতা ĺকান ĺকাmানী
বা aনƟিবধ িনগিমত সংsা হiেল pিk িনেয়াগপেt uহার সীলেমাহর নতুবা uহার তগমতা pাp 
কƏমকƏতা বা তগমতাpাp eটƏনীর sাতগর থািকেত হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ধারা 28 eর aধীেন গǇত ĺকান সিমিত eবং ধারা 29 eর aধীন গǇত 
গƟারািn dারা সীিমতদায় িবিশɳ ĺকান ĺকাmানীর ĺতগেt pিk িনেয়াগ করা যাiেব না; eবং  
 
 
 
(ছ) pিk ĺকাmানীর সদসƟ হiেত বা নাo হiেত পােরন৷  
 
(3) যিদ aনেুমাদনেযাগƟ ĺকান পdিতেতi ĺকান সভা আhান করা সmব না হয় aথবা যিদ 



সংঘিবিধ বা ei আiন dারা িনƏধািরত পdিতেত uk ĺকাmানীর সভা পিরচালনা করা সmব না 
হয়, তাহা হiেল আদালত, uহার িনজ uেদƟােগ aথবা uk সভায় ĺভাটদােনর aিধকারী হiেবন 
ĺকাmানীর eiরপূ ĺকান পিরচালক বা সদেসƟর আেবদনkেম, ĺয পdিত uপযkু মেন কিরেব ĺসi 
পdিতেত uk ĺকাmানীর সভা আhান, aনɵুান o পিরচালনার জনƟ আেদশ িদেত পািরেব; eবং 
ei আেদশ দােনর ĺতগেt, আদালত সমীচীন মেন কিরেল ĺয ĺকান আনষুংিগক বা aনবুƏতী আেদশ 
দান কিরেত পািরেব; eবং eiরপূ ĺকান আেদশ aনসুাের ĺকান সভা আহুত, aনিুɵত eবং 
পিরচািলত হiয়া থািকেল, uk সভা সকল uেdেশƟ ukত ĺকাmানী কƏতৃক আহুত, aনিুɵত o 
পিরচািলত সভা বিলয়া গণƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর সভায় uহার 
সদসƟ-ĺকাmানীর 
pিতিনিধt   

86৷ ĺকান ĺকাmানী aপর ĺকান ĺকাmানীর সদসƟ হiেল, pথেমাk ĺকাmানীর পিরচালক 
পিরষেদর িসdাƈtবেল ĺকাmানীর পেতগ uহার ĺয ĺকান কƏমকƏতা বা aনƟ ĺকান বƟিkেক uk 
aপর ĺকাmানীর ĺকান সভায় pিতিনিধt করার জনƟ তগমতা pদান করা যাiেব eবং তগমতাpাp
বƟিk pথেমাk ĺকাmানীর পেতগ eiরপূ তগমতা pেয়াগ কিরেত পািরেবন ĺযন িতিন uk aপর 
ĺকাmানীর eকক (individual) ĺশয়ারেহাlার৷  

    
 
    

   
  
aসাধারণ 
(extraordinary) 
eবং িবেশষ 
(special) িসdাƈt 

  

87৷ (1) ĺকান িসdাƈt তখনi aসাধারণ িসdাƈt হiেব যখন uহা, সভায় ĺভাটদােনর 
aিধকারী সদেসƟর বƟিkগত uপিsিতেত aথবা pিkর uপিsিত aনেুমাদনেযাগƟ হiয়া থািকেল 
pিkর uপিsিতেত, তাহােদর aনƟুন িতন-চতুƏথাংেশর সংখƟাগিরɵ ĺভােট, eমন eকǅ সাধারণ 
সভায় গহৃীত হয় যাহার জনƟ যথারীিত ĺনাǅশ ĺদoয়া হiয়ািছল ĺয, uk িসdাƈtেক aসাধারণ 
িসdাƈt িহসােব pƓtাব করা হiেব৷  
 
 
 
(2) ĺকান িসdাƈt তখনi িবেশষ িসdাƈt হiেব যখন uহা aসাধারণ িসdাƈt িহসােব গহৃীত 
হoয়ার জনƟ ĺয সংখƟাগিরɵতার pেয়াজন হয় ĺসi সংখƟাগিরেɵর ĺভােট eমন সাধারণ সভায় পাশ 
করা হয় ĺয সভাǅর জনƟ িবেশষ িসdাƈt িহসােব pƓtাব gহণ করার aিভpায় বƟk কিরয়া 
যথারীিত aনƟুন ekশ িদেনর ĺনাǅশ ĺদoয়া হiয়ােছ :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, aনরুপূ ĺকান সভায় uপিsত হoয়ার eবং uহােত ĺভাট ĺদoয়ার aিধকারী 
সকল সদসƟ সmিত িদেল ĺকান িসdাƈtেক ĺয ĺকান eকǅ সভায় িবেশষ িসdাƈt িহসােব pƓtাব 
eবং gহণ করা যাiেত পাের, যিদo uk সভার জনƟ ekশ িদন aেপতগা কম সমেয়র ĺনাǅশ 
ĺদoয়া হiয়া থােক৷  
 
(3) ĺকান সভায় aসাধারণ িসdাƈt বা িবেশষ িসdােƈtর ĺকান pƓtাব ĺপশ করা হiেল eবং 
uহার uপর আনɵুািনক ĺভাট gহেণর (Poll) জনƟ ĺকান দাবী utািপত না হiেল, uk pƓtােবর
পেতগ বা িবপেতগ ĺভাটদানকারীেদর হƓt uেtালেনর িভিtেত pƓtাবǅ গহৃীত হoয়া বা না হoয়া
সmেƏক ĺচয়ারমƟােনর ĺঘাষণা, aনরুূপ হƓt uেtালনকারীেদর সংখƟা বা aনপুােতর pমাণ 



বƟিতেরেকi, uk pƓtাব গহৃীত হoয়া বা না হoয়ার বƟাপাের চূড়াƈt সাতগƟ িহসােব গণƟ হiেব৷ 
 
 
 
(4) ĺকান সভায় aসাধারণ িসdাƈt বা িবেশষ িসdােƈtর ĺকান pƓtাব ĺপশ করা হiেল uহার 
uপর আনɵুািনক ĺভাট gহেণর জনƟ দাবী করা যাiেত পাের৷  
 
 
 
(5) ĺকান ĺতগেt আনɵুািনক ĺভাট gহেণর জনƟ দাবী utািপত হiেল, সংঘিবিধ aনযুায়ী 
ĺচয়ারমƟান ĺযরপূ িনেƏদশ িদেবন ĺসiরেূপ ĺভাট gহণ কিরেত হiেব; eবং ĺচয়ারমƟান যিদ িনেƏদশ 
pদান কেরন তাহা হiেল ĺয সভায় ĺভাট gহেণর দাবী করা হiয়ােছ ĺসi সভােতi uহা gহণ করা 
যাiেত পাের৷  
 
 
 
(6) ei ধারা aনসুাের আনɵুািনক ĺভাট gহণ দাবী করা হiেল, pদt ĺভােটর সংখƟাগিরɵতা 
িহসাব কিরবার জনƟ ĺকাmানীর সংঘিবিধ িকংবা ei আiন aনযুায়ী pিত সদসƟ কতǅ ĺভােটর 
aিধকারী তাহার pিত লতগƟ রািখেত হiেব৷  
 
 
 
(7) সংঘিবিধেত িবধতৃ পdিতেত বা ei আiেনর িবধান aনযুায়ী ĺনাǅশ ĺদoয়া হiেল eবং সভা 
aনিুɵত হiেল, ei ধারার uেdশƟপূরণকেl, uk সভার ĺনাǅশ যথারীিত ĺদoয়া হiয়ােছ eবং সভা
যথারীিত aনিুɵত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
িবেশষ o aসাধারণ 
িসdাƈt ĺরিজɲােরর 
িনকট দািখল 

  

88৷ (1) pেতƟক িবেশষ eবং aসাধারণ িসdােƈtর aনিুলিপ, uk িসdাƈt গহৃীত হoয়ার 
পেনর িদেনর মেধƟ মিুdত বা টাiপ কিরয়া লiেত হiেব eবং uহা ĺকাmানীর তগমতাpাp 
কƏমকƏতার sাতগের যথাযথভােব pতƟয়নপূরűক ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেত হiেব eবং িতিন 
uহা নিথভুk কিরেবন৷  
 
(2) ĺকাmানীর সংঘিবিধ িনবিnকৃত হiয়া থািকেল, আপাততঃ বলবt pিতǅ িবেশষ িসdােƈtর 
aনিুলিপ িসdােƈtর তািরেখর পর iসƟুকৃত সংঘিবিধ pিতǅ aনিুলিপর aƈtƏভূk বা uহার সিহত
সংযkু কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(3) ĺকাmানীর সংঘিবিধ িনবিnকৃত না হiয়া থািকেল, pিতǅ িবেশষ িসdােƈtর মিুdত aনিুলিপ
ĺয ĺকান সদেসƟর aনেুরােধ পǹাশ টাকার িবিনমেয় aথবা ĺকাmানীর িনেƏদেশ তদেপতগা কম 
টাকার িবিনমেয় তাহার িনকট পাঠাiয়া িদেত হiেব৷  
 
(4) যিদ ĺকান ĺকাmানী uহার ĺকান িবেশষ বা aসাধারণ িসdােƈtর aনিুলিপ ĺরিজɲােরর িনকট 
uপ-ধারা (1) aনসুাের দািখল কিরেত বƟƏথ হয়, তাহা হiেল uk বƟƏথতা চলাকালীন সমেয়র 



pিতিদেনর জনƟ ঐ ĺকাmানী aনিধক eকশত টাকা কিরয়া aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব৷  
 
 
 
(5) যিদ ĺকান ĺকাmানী uপ-ধারা (2) বা (3) eর িবধান পালেন বƟƏথ হয়, তাহা হiেল ĺয কয়ǅ
aনিুলিপর ĺতগেt eiরপূ বƟƏথতা ঘǅয়ােছ ĺসi কয়ǅর pেতƟকǅ aনিুলিপর জনƟ uk ĺকাmানী 
aনিধক পǹাশ টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব৷  
 
 
 
(6) ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের eবং icাকৃতভােব ei ধারার িবধানাবলীর 
লংঘন aনেুমাদন কেরন বা uহা চিলেত ĺদন িতিন, ei ধারার সংিশs◌্নɳ িবধান aনযুায়ী 
ĺকাmানীর uপর ĺয দȉ আেরাপ করা যায় ĺসi eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
সাধারণ সভা eবং 
পিরচালক-সভার 
কারƟধারার িলিখত 
কারƟিববরণী 

  

89৷ (1) pেতƟক ĺকাmানী uহার সাধারণ সভা eবং পিরচালক-সভার কারƟধারার সংিতগp 
কারƟিববরণী eতদেুdেশƟ রিতগত বিহেত িলিপবd কিরয়া রািখেব৷  
 
 
 
(2) যিদ ĺকান সভার কারƟিববরণী uk সভার সভাপিত aথবা aবƟাবিহত পরবƏতী সভার 
সভাপিত কƏতৃক sাতগিরত বিলয়া িবেবিচত হয়, তাহা হiেল uহা pথেমাk সভার কারƟধারার 
সাতগƟ হiেব৷  
 
 
 
(3) িবপরীত pমািণত না হiেল-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর ĺকান সাধারণ সভা বা পিরচালক-সভার কারƟিববরণী pণীত হiেল, ĺসi সভা 
যথারীিত আহুত eবং aনিুɵত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব; eবং  
 
(খ) uk সভার সকল কারƟধারা কারƟিববরণীেত uেলs◌্নিখত pকাের aনিুɵত বিলয়া eবং 
সভায় ĺকান পিরচালক বা িলkiেডটর িনযkু হiয়া থািকেল ঐ সকল িনেয়াগ Ļবধ বিলয়া গণƟ 
হiেব৷  
 
 
 
(4) ĺকাmানীর সকল সাধারণ সভার কারƟিববরণী সmিলত বিহসমহূ uহার িনবিnকৃত কারƟালেয় 
রািখেত হiেব eবং ĺকাmানীর সংঘিবিধ aথবা সাধারণ সভা কƏতৃক আেরািপত যু্ি◌kসংগত 
বাধা-িনেষধ সােপেতগ, িবনা খরেচ ĺয ĺকান সদসƟ পিরদƏশেনর জনƟ ঐসব বিহ eiরেূপ unkু 
রািখেত হiেব যাহােত ĺকাmানীর কারƟািদ চলাকালীন সমেয় pিতিদন কমপেতগ দiু ঘnা uহা 
পিরদƏশেনর সেুযাগ ĺদoয়া যায়৷  



 
(5) সভার তািরখ হiেত ĺচৗd িদন পর ĺয ĺকান সদসƟ ĺয ĺকান সময় uপ-ধারা (4) e 
uিলs◌্নিখত ĺয ĺকান কারƟিববরণীর aনিুলিপ পাiবার জনƟ ĺকাmানীেক aনেুরাধ জানাiেল eবং 
pিত eকশত শেbর জনƟ দশ টাকা িহসােব খরচ িদেল ĺকাmানী uk সদসƟেক, তাহােদর aনেুরাধ 
jাপন eবং খরচ pদােনর সাত িদেনর মেধƟ, ঐ aনিুলিপ pদান কিরেব৷  
 
 
 
(6) uপ-ধারা (4) aনযুায়ী ĺকান পিরদƏশন কিরেত িদেত asীকার কিরেল িকংবা uপ-ধারা (5) 
aনযুায়ী ĺকান aনিুলিপ uk uপ-ধারায় িনƏধািরত সমেয়র মেধƟ সরবরাহ না কিরেল, ĺকাmানী 
pেতƟক aপরােধর জনƟ aনিধক eকশত টাকা কিরয়া aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব; eবং uk বরেখলাপ
aবƟাহত থািকেল pথম িদেনর পরবƏতী pিতিদেনর জনƟ aিতিরk eকশত টাকা কিরয়া aƏথদেȉ 
দȉনীয় হiেব; eবং ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uk বরেখলাপ
কেরন বা uহা aনেুমাদন কেরন বা uহা aবƟাহত রােখন বা রািখেত ĺদন িতিনo, eকiরপূ দেȉ 
দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(7) uপ-ধারা (4) o (5) e uিলs◌্নিখত ĺকান asীকৃিত বা বরেখলােপর ĺতগেt ĺরিজɲার 
আেদশ dারা সাধারণ সভার কারƟিববরণী সংkাƈt বিহসমহূ aিবলেm পিরদƏশন কিরেত ĺদoয়ার 
জনƟ ĺকাmানীেক বাধƟ কিরেত পািরেব aথবা ĺয বƟিkর uk aনিুলিপর আবশƟক তাহার িনকট 
uহা ĺpরেণর জনƟ িনেƏদশ িদেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
পিরচালকগেণর 
বাধƟতামূলক সংখƟা 

  

90৷ (1) pেতƟক পাবিলক ĺকাmানীেত, eবং ĺকান pাiেভট ĺকাmানী পাবিলক ĺকাmানীর 
aধীনs ĺকাmানী হiেল eiরপূ pেতƟক pাiেভট ĺকাmানীেত, aনƟুন িতনজন পিরচালক থািকেত 
হiেব৷  
 
(2) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত pাiেভট ĺকাmানী বƟতীত aনƟানƟ pেতƟক pাiেভট 
ĺকাmানীেত aনƟুন দiুজন পিরচালক থািকেত হiেব৷  
 
 
 
(3) ĺকবলমাt pাকৃিতক বƟিkstা িবিশɳ eকজন বƟিk (natural person) পিরচালক 
িনযkু হiেত পািরেবন৷  

    
 
    

   
  
পিরচালক িনেয়াগ 

  

91৷ (1) ĺকাmানীর সংঘিবিধেত যাহা িকছুi থাkক না ĺকন-  
 
 
 



(ক) যতিদন পরƟƈt pথম পিরচালকগণ িনযkু না হiেবন ততিদন পরƟƈt সংঘsারেক 
sাতগরদানকারীগণ ĺকাmানীর পিরচালক বিলয়া গণƟ হiেবন;  
 
 
 
(খ) ĺকাmানীর পিরচালকগণ uহার সাধারণ সভায় ĺকাmানীর সদসƟগণ কƏতৃক তাহােদর মধƟ 
হiেত িনরűািচত হiেবন; eবং  
 
(গ) সামিয়কভােব ĺকান পিরচালেকর পদ শনূƟ হiেল তাহা aনƟানƟ পিরচালকগণ কƏতৃক পূরণ করা 
যাiেব, তেব uk পেদ িনযkু বƟিk eমন eকজন বƟিk হiেবন িযিন দফা (খ) eর aধীেন 
পিরচালকরেূপ িনরűািচত হiবার ĺযাগƟ, eবং িতিন ĺয পিরচালেকর sেল িনযkু হন ĺসi পিরচালক 
ĺশষ ĺয তািরেখ িনযkু হiয়ািছেলন ĺসi eকi তািরেখ িতিন পিরচালক িনযkু হiয়ািছেলন বিলয়া 
গণƟ হiেব eবং িতিন ĺস ĺমাতােবক aবসর gহণ কিরেবন৷  
 
 
 
(2) pাiেভট ĺকাmানী বƟতীত aনƟ ĺকান ĺকাmানীর সংঘিবিধেত যাহা িকছুi থাkক না ĺকন, 
পিরচালকগেণর ĺমাট সংখƟার aনƟুন eক-তৃতীয়াংশ পিরচালেকর ĺময়াদ eiরপূ হiেব ĺযন 
পরƟায়kিমক aবসরদােনর মাধƟেম তাহােদর কারƟকাল ĺয ĺকান সময় সমাp করা যায়৷  

    
 
    

   
  
পিরচালেকর িনেয়ােগ বা 
পিরচালক বিলয়া pচাের 
বাধা-িনেষধ 

  

92৷ (1) সংঘিবিধ dারা ĺকান বƟিkেক ĺকান ĺকাmানীর পিরচালক িনেয়াগ করা যাiেব না, eবং 
ĺকান ĺকাmানী কƏতৃক aথবা uহার পেতগ iসƟুকৃত pসেপকটােস, aথবা ĺকান pƓtািবত ĺকাmানী
সmিƏকত pসেপকটােস, aথবা ĺকান ĺকাmানী কƏতৃক বা uহার পেতগ দািখলকৃত ĺকান 
pসেপকটােসর িবকl িববরণীেত ĺকান বƟিkেক পিরচালক বা pƓtািবত পিরচালক নােম আখƟািয়ত
করা যাiেব না, যিদ না ĺতগtমেত, সংঘিবিধ িনবnন aথবা pসেপকটাস pকাশন িকংবা 
pসেপকটােসর িবকl িববরণী দািখল করার পূেরű, িতিন িনেজ aথবা িলিখতভােব তগমতাpাp 
তাহার pিতিনিধর মাধƟেম-  
 
(ক) পিরচালক িহসােব কাজ করার জনƟ eকǅ িলিখত সmিতপেt sাতগর eবং uহা ĺরিজɲােরর 
িনকট দািখল কিরয়া থােকন; eবং  
 
 
 
(খ) ĺশয়ার-মলূধন িবিশɳ ĺকাmানীর ĺতগেt-  
 
(a) তাহার ĺযাগƟতামলূক ĺশয়ােরর কম নেহ eমন সংখƟক ĺশয়ার gহণ কিরয়া সংঘsারেক 
sাতগরদান কিরয়া থােকন; aথবা  
 
 
 
(আ) তাহার ĺযাগƟতামলূক ĺশয়ারগিুল gহণ কিরয়া eবং ĺশয়ােরর মলূƟ পিরেশাধ কিরয়া থােকন বা 
পিরেশাধ কিরেত সmত হiয়া থােকন; aথবা  



 
 
 
(i) ĺকাmানীর িনকট হiেত তাহার ĺযাগƟতামলূক ĺশয়ার gহণ eবং uহার মলূƟ পিরেশাধ করার 
িনিমেt eকǅ িলিখত চুিk sাতগর কিরয়া ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরয়া থােকন; aথবা  
 
 
 
(ঈ) ei মেƏম eকǅ eিফেডিভট সmাদন কিরয়া ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরয়া থােকন ĺয, 
তাহার ĺযাগƟতামলূক ĺশয়ােরর কম নেহ eমন সংখƟক ĺশয়ার তাহার নােম িনবিnকৃত করা হiয়ােছ৷
 
(2) ĺকাmানীর সংঘsারক eবং সংঘিবিধ, যিদ থােক িনবnেনর জনƟ আেবদনকারী বƟিk 
আেবদেনর সিহত, uk ĺকাmানীর পিরচালক হiবার জনƟ সmিত pদানকারী বƟিkগেণর eকǅ 
তািলকা ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেবন; eবং ei তািলকায় যিদ eমন ĺকান বƟিkর নাম থােক 
িযিন eiরপূ সmিত pদান কেরন নাi, তাহা হiেল আেবদনকারী aনিধক দiু হাজার টাকা aƏথদেȉ 
দȉনীয় হiেবন :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ei ধারার ĺকান িকছুi বীমা ĺকাmানী বা বƟাংক ĺকাmানীর pধান িনরűাহীেক, 
িতিন ĺয নােমi aিভিহত হuন না ĺকন, পিরচালক িহসােব িনেয়ােগর ĺতগেt pেযাজƟ হiেব না, যিদ
uহার সংঘিবিধেত eiরপূ িনেয়ােগর বƟবsা থােক৷  

    
 
    

   
  
পিরচালক পদpাƏথীর 
সmিত 

  

93৷ (1) পিরচালক পেদর pাƏথী িহসােব কাহারo নাম pƓtাব করা হiেল, pƓtােবর সিহত 
তাহার sাতগিরত ei মেƏম eকǅ িলিখত সmিতপt থািকেত হiেব ĺয, িতিন পিরচালক িনযkু 
হiেল পিরচালক িহসােব কারƟ কিরেবন; eবং িতিন iহা ĺকাmানীর িনকট দািখল কিরেবন৷  
 
 
 
(2) ĺকান বƟিk ĺকাmানীর পিরচালকরেূপ কাজ কিরেবন না, যিদ িতিন তাহার িনেয়ােগর িtশ 
িদেনর মেধƟ, পিরচালকরেূপ কারƟ করার জনƟ তাহার sাতগরযkু িলিখত সmিতপt ĺরিজɲােরর 
িনকট দািখল না কিরয়া থােকন৷  

    
 
    

   
  
পিরচালকগেণর 
aেযাগƟতা 

  

94৷ (1) ĺকান বƟিk ĺকান ĺকাmানীর পিরচালক িহসােব িনেয়ােগর বা বহাল থাকার ĺযাগƟ হiেবন 
না, যিদ-  
 
 
 



(ক) িতিন ĺকান uপযkু (Competent) আদালত কƏতৃক apকৃিতs বিলয়া সাবƟƓt হiয়া 
থােকন eবং আদালেতর uk রায় সংিশs◌্নɳ সমেয় বলবt থােক; aথবা  
 
(খ) িতিন ĺদuিলয়া বিলয়া ĺঘািষত হoয়ার পর তাহার ĺদuিলয়ােtর aবসান না হiয়া থােক 
(Undischarged insolvent); aথবা  
 
 
 
(গ) িতিন ĺদuিলয়া িহসােব ĺঘািষত হoয়ার জনƟ আেবদন কিরয়া থােকন eবং যিদ তাহার আেবদন
িবচারাধীন থােক; aথবা  
 
 
 
(ঘ) ĺকাmানীেত তƄকƏতৃক eককভােব িকংবা aনƟানƟ বƟিkর সিহত ĺযৗথভােব ধািরত ĺশয়ােরর 
ĺশয়ার-মলূƟ তলব হoয়া সেtto িতিন uহা পিরেশাধ না কিরয়া থােকন eবং uk মলূƟ পিরেশােধর 
জনƟ িনƏধািরত ĺশষ তািরেখর পর eকশত আিশ িদন aিতবািহত হiয়া থােক; aথবা  
 
 
 
(ঙ) িতিন apাp বয়s (minor) হন৷  
 
(2) পিরচালক িহসােব িনেয়ােগর বা বহাল থাকার বƟাপাের aেযাগƟতার aিতিরk কারণ িনƏধারণ 
কিরয়া ĺকাmানী uহার সংঘিবিধেত pেয়াজনীয় িবধান কিরেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
পিরচালক-সভার ĺনাǅশ   95৷ ĺকাmানীর পিরচালক পিরষেদর pিতǅ সভার িলিখত ĺনাǅশ আপাততঃ বাংলােদেশ 

aবsানকারী pেতƟক পিরচালেকর িনকট তাহার বাংলােদেশর Ǉকানায় পাঠােত হiেব৷  
    
 
    

   
  
পিরচালক পিরষেদর সভা   96৷ pেতƟক ĺকাmানীর পিরচালক পিরষেদর সভা pিত িতন মােস aƈtতঃ eকবার eবং pিত 

বƄসের aƈtতঃ চারবার aনিুɵত হiব৷  
    
 
    

   
  
পিরচালকগেণর ĺযাগƟতা 

  

97৷ (1) ধারা 92 ĺত আেরািপত বাধা-িনেষধ তগু̗ ন না কিরয়া eতdারা িবধান করা যাiেতেছ 
ĺয, ĺকাmানীর সংঘিবিধেত িবিনিƏদɳ ĺযাগƟতামলূক ĺশয়ােরর ধারক হoয়া pেতƟক পিরচালেকর 
জনƟ বাধƟতামলূক হiেব; eবং যিদ িতিন পিরচালক িনযkু হoয়ার পূেরű uk ĺযাগƟতা aƏজন না 
কিরয়া থােকন তেব িতিন তাহার িনযিুkর পর ষাট িদন aথবা সংঘিবিধ dারা িনিƏদɳকৃত 



তদেপতগা কম সমেয়র মেধƟ তাহার ĺযাগƟতামলূক ĺশয়ার gহণ কিরেবন৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত সময় aিতবািহত হoয়ার পর ĺকান aেযাগƟ বƟিk যিদ ĺকান 
ĺকাmানীর পিরচালকরেূপ দািয়t পালন কেরন, তাহা হiেল িতিন uk সময় aিতবািহত হoয়ার 
পরবƏতী িদন হiেত সরűেশষ ĺযিদন পিরচালকরেূপ কারƟ কিরয়ােছন বিলয়া pমািণত হয় ĺসi িদন 
পরƟƈt (uভয় িদনসহ) pেতƟক িদেনর জনƟ aনিধক দiুশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
পিরচালেকর কােরƟর 
Ļবধতা 

  

98৷ ĺকান পিরচালেকর িনেয়াগ বা ĺযাগƟতার বƟাপাের িনেয়ােগর পরবƏতীকােল ĺকান tm◌্নǅ ধরা
পিড়েলo পিরচালক িহসােব তাহার কারƟাবলী Ļবধ বিলয়া গণƟ হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ei ধারার ĺকান িকছুi eiরপূ ĺকান পিরচালেকর িনেয়াগ aৈবধ িহসােব িচিhত
হoয়ার পর তাহার কৃত ĺকান কাজেক Ļবধতা দান কিরেব না৷  

    
 
    

   
  
পিরচালকরেূপ কাজ 
করার জনƟ ĺদuিলয়ার 
aেযাগƟতা 

  

99৷ (1) ĺদuিলয়ােtর aবসান হয় নাi eiরপূ ĺদuিলয়া বƟিk যিদ ĺকান ĺকাmানীর পিরচালক 
বা মƟােনিজং eেজn বা মƟােনজার িহসােব কারƟ কেরন, তাহা হiেল িতিন aনিধক দiু বƄসর 
কারাদেȉ aথবা aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ aথবা uভয়িবধ দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(2) ei ধারায় ĺকাmানী বিলেত বাংলােদেশর বািহের িনগিমত হiয়ােছ িকn বাংলােদেশর 
aভƟƈtের eকǅ pিতিɵত কারƟsল (Place of buisness) রিহয়ােছ eiরপূ ĺকাmানীo 
aƈtƏভুk হiেব৷  

    
 
    

   
  
পিরচালক পেদর 
stিনেয়াগ 
(Assignment) 
িনেষধ 

  

100৷ ei আiন pবƏতেনর পর ĺকান পিরচালক aপর ĺকান বƟিkেক তাহার পেদর stিনেয়াগ 
কিরেল তাহা ফলিবহীন হiেব eবং uহার ĺকান কারƟকরতা থািকেব না৷  

    
 
    

   



  
িবকl পিরচালেকর 
িনেয়াগ o পেদর ĺময়াদ 

  

101৷ (1) ĺকান ĺকাmানীর পিরচালক পিরষদ uহার সংঘিবিধবেল িকংবা সাধারণ সভায় 
ĺকাmানী কƏতৃক গহৃীত িসdাƈtবেল eতদেুdেশƟ তগমতাpাp হiেল, eকটানা কমপেতগ িতন মাস 
ধিরয়া বাংলােদশ হiেত ĺকান পিরচালক, aতঃপর ei ধারায় মলূ পিরচালক বিলয়া aিভিহত, 
aনপুিsত থাকার কারেণ তাহার aনপুিsিতকালীন সমেয় তাহার পিরবেƏত কাজ কিরবার জনƟ, 
eকজন িবকl পিরচালক িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর aধীেন িনযkু ĺকান িবকl পিরচালক মলূ পিরচালেকর জনƟ 
aনেুমাদনেযাগƟ ĺময়াদ aেপতগা ĺবশী সমেয়র জনƟ িবকl পিরচালকরেূপ বহাল থািকেবন না eবং 
মলূ পিরচালেকর বাংলােদেশ pতƟাবƏতন করার সংবাদ জািনবা-মাti িবকl পিরচালক আর 
পিরচালক থািকেবন না৷  
 
 
 
(3) যিদ মলূ পিরচালেকর ĺময়াদ তাহার বাংলােদেশ pতƟাবƏতেনর পূেরű ĺশষ হiয়া যায় eবং 
সংঘিবিধেত ei মেƏম িবধান থােক ĺয, aনƟ ĺকান িনেয়াগ দান করা না হiেল aবসর gহণকারী 
পিরচালক sতঃi পিরচালক িহসােব পনুরায় িনযkু হiেবন, তাহা হiেল uk িবধান মলূ 
পিরচালেকর ĺতগেt pেযাজƟ হiেব eবং িবকl পিরচালেকর pিত pেযাজƟ হiেব না৷  

    
 
    

   
  
পিরচালকগণেক দায়-
দািয়t হiেত 
aবƟাহিতদান সংkাƈt 
িবধানাবলী পিরহার 

  

102৷ ei ধারায় শƏতাংেশ ĺয িবধান করা হiয়ােছ ĺসi ĺতগt বƟিতেরেক ĺকাmানীর সংঘিবিধেত বা
ĺকাmানীর সিহত সmািদত ĺকান চুিkেত, aথবা aনƟ ĺকান িকছু aƈtƏভুk ĺকান িবধান 
(aতঃপর ei ধারায় uk িবধান বিলয়া uেলs◌্নিখত) dারাi ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক, 
মƟােনজার বা কƏমকƏতা বা ĺকাmানী কƏতৃক িনরীতগক িহসােব িনযkু ĺকান বƟিkেক, িতিন 
ĺকাmানীর ĺকান কƏমকƏতা হuন বা না হuন eমন ĺকান দায়-দািয়t হiেত aবƟাহিত বা uহার 
জনƟ তগিতপূরণ ĺদoয়া যাiেব না যাহার জনƟ িতিন aনƟ ĺকান আiেনর িবধানবেল ĺকাmানীর 
বƟাপাের aবĺহলা, কƏতবƟচুƟিত বা িব˞াসভংেগর ĺদােষ ĺদাষী হiেত পােরন; eবং eiরপূ দায়-দািয়t 
হiেত aবƟাহিতদানকারী বা তগিতপূরেণর বƟবsাকারী িবধান থািকেল তাহা বািতল গণƟ হiেব : 
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয-  
 
 
 
(ক) ei আiন pবƏতেনর পূেরű, uk িবধান বলবt থাকাকােল ĺকান বƟিk কƏতৃক সmািদত কারƟ 
বা কৃত tm◌্নǅর ĺতগেt uk িবধােনর aধীেন aবƟাহিত pািp বা দায়মিুkর aিধকার হiেত 
তাহােক বিǹত করার বƟাপাের ei ধারার ĺকান িকছুi কারƟকর হiেব না; eবং  
 
(খ) ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক, মƟােনজার, কƏমকƏতা বা িনরীতগক তাহার কােরƟাdূত ĺকান 
ĺদoয়ানী বা ĺফৗজদারী মামলার কারƟধারায় আtপতগ সমƏথন কিরেত যাiয়া ĺকান দায়-দািয়েtর 



সmখীনু  হiেল eবং uk কারƟধারা তাহার aনkুেল িনɸিt হiেল বা িবচাের িতিন িনেƏদাষ pমািণত
হiেল িকংবা 396 ধারার aধীেন ĺপশকৃত ĺকান আেবদেনর ĺতগেt আদালত তাহােক ĺকান 
pিতকার pদান কিরেল uk দায়-দািয়েtর জনƟ ĺকাmানী uk িবধানবেল তাহােক তগিতপূরণ দান
কিরেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
পিরচালেকর ঋণ 

  

103৷ (1) ĺকান ĺকাmানী aতঃপর যাহা ei ধারার ঋণদাতা ĺকাmানী বিলয়া uেলs◌্নিখত, 
িনmিলিখত বƟিk বা সংsােক ĺকান ঋণ বা গƟারািn-pদান কিরেব না িকংবা ĺকান তৃতীয় পতগ 
কƏতৃক ĺদoয়া ঋেণর বƟাপাের জামানত (Security) pদান কিরেব না :-  
 
 
 
(ক) ঋণদাতা ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক;  
 
 
 
(খ) ĺয ĺকান ফাƏম, যাহােত ঋণদাতা ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক eকজন aংশীদার;  
 
 
 
(গ) ĺয ĺকান pাiেভট ĺকাmানী, যাহার ĺকান পিরচালক বা সদসƟ ঋণদাতা ĺকাmানীর eকজন 
পিরচালক; eবং  
 
 
 
(ঘ) ĺয ĺকান পাবিলক ĺকাmানী, যাহার মƟােনিজং eেজn, মƟােনজার বা ĺকান পিরচালক, 
সাধারণতঃ ঋণদাতা ĺকাmানীর ĺকান পিরচালেকর িনেƏদশ বা পরামƏশ aনসুাের কারƟ কিরয়া 
থােকন :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান ঋণদাতা ĺকাmানী কƏতৃক ঋণ বা গƟারািn বা জামানত pদােনর ĺতগেt 
ei ধারার ĺকান িকছুi pেযাজƟ হiেব না, যিদ-  
 
 
 
(a) uk ĺকাmানী ĺকান বƟাংক ĺকাmানী হয় বা পাবিলক ĺকাmানীর aধীনs বƟতীত aনƟ ĺকান
ধরেনর pাiেভট ĺকাmানী হয় বা uহা িনয়ntণকারী ĺকাmানী িহসােব uহার aধীনs ĺকাmানীর 
aনkুেল ঋণ বা গƟারািn বা জামানত pদান কের, eবং  
 
 
 
(আ) uk ঋণ বা গƟারািn বা জামানত ঋণদাতা ĺকাmানীর পিরচালনা পিরষদ কƏতৃক মǻরুীকৃত 



eবং সাধারণ সভা কƏতৃক aনেুমািদত eবং ĺকাmানীর বƟালাn শীেট সিুনিƏদɳভােব uেলs◌্নিখত 
হয় :  
 
 
 
আরo শƏত থােক ĺয, ĺকানkেমi ei ঋেণর ĺমাট পিরমাণ পিরচালেকর িনজ নােম ধািরত ĺশয়ােরর 
পিরেশািধত মেূলƟর শতকরা পǹাশ ভােগর aিধক হiেব না৷  
 
(2) uপ-ধারা (1) eর িবধান লংঘন করা হiেল, uk লংঘেন aবদান রািখয়ােছন eiরপূ pেতƟক 
বƟিk eবং িবেশষতঃ eiরপূ pেতƟক বƟিk, যাহােক ঋণ pদান করা হiয়ােছ aথবা যাহার পতগ 
হiেত ĺকান গƟারািn বা জামানত pদান করা হiয়ােছ িতিন aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ 
িকংবা aƏথদেȉর পিরবেƏত ছয় মাস পরƟƈt িবনাƽম কারাদেȉ দȉনীয় হiেবন; eবং তাহারা 
ĺযৗথভােব eবং পথৃকভােব ঋণদাতা ĺকাmানীর িনকট uk ঋণ পিরেশােধর জনƟ দায়ী হiেবন 
িকংবা ঋণদাতা ĺকাmানী কƏতৃক pদt গƟারািn বা জামানত aনযুায়ী ĺয aƏথ ĺদoয়ার জনƟ 
ঋণদাতা ĺকাmানী বাধƟ হiেত পাের uহার তগিতপূরেণর জনƟ দায়ী থািকেবন৷  
 
 
 
(3) ei ধারা eমন ĺকান ĺলনেদেনর ĺতগেt pেযাজƟ হiেব না যাহা খাতা-কলেমর ঋণ (book-
debt) নােম aিভিহত eবং pথম হiেতi ĺকান ঋণ বা aিgম ধরেনর িছল৷  

    
 
    

   
  
কিতপয় লাভজনক পেদ 
পিরচালেকর aিধɵান 
িনিষd 

  

104৷ ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক, aথবা ĺকান ফােƏম িতিন eকজন aংশীদার থািকেল uk ফাƏম, 
aথবা িতিন ĺকান pাiেভট ĺকাmানীেত পিরচালক থািকেল uk pাiেভট ĺকাmানী, pথেমাk 
ĺকাmানীর সাধারণ সভার সmিত বƟিতেরেক, pথেমাk ĺকাmানীর বƟবsাপনা পিরচালক বা 
মƟােনজার বা আiন uপেদɳা বা কািরগরী uপেদɳা িকংবা বƟাংকার পদ বƟতীত aনƟ ĺকান 
লাভজনক পেদ aিধিɵত হiেত বা থািকেত পািরেবন না৷  
 
 
 
বƟাখƟা : ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl, ĺকাmানীর মƟােনিজং eেজেnর পদ ĺকান লাভজনক পদ 
বিলয়া গণƟ হiেব না৷  

    
 
    

   
  
কিতপয় চুিkর ĺতগেt 
পিরচালক পিরষেদর 
aনেুমাদেনর 
pেয়াজনীয়তা 

  

105৷ পিরচালক পিরষেদর সmিত বƟিতেরেক uহার ĺকান পিরচালক, aথবা িতিন ĺকান ফােƏমর 
eকজন aংশীদার থািকেল uk ফাƏম, বা uk ফােƏমর ĺয ĺকান aংশীদার, িকংবা ĺকান pাiেভট 
ĺকাmানীেত িতিন eকজন সদসƟ বা পিরচালক থািকেল uk ĺকাmানী pথেমাk ĺকাmানীর সিহত 
পণƟ বা ĺকান িজিনসপt িবkয় বা সরবরােহর জনƟ ĺকান চুিkেত আবd হiেত পািরেবন না৷  

    
 
    



   
  
পিরচালকগেণর aপসারণ 

  

106৷ (1) ĺকাmানী uহার িবেশষ িসdাƈtবেল uহার ĺয ĺকান ĺশয়ার-ĺহাlার পিরচালকেক 
তাহার পেদর কারƟকাল ĺশষ হoয়ার পূেরűi aপসারণ কিরেত পািরেব eবং তদsেল সাধারণ 
িসdাƈtবেল aপর eকজন ĺশয়ার-ĺহাlারেক পিরচালক িনেয়াগ কিরেত পািরেব; eবং eiরপূ 
িনযkু বƟিk ĺসi eকi সমেয় aবসর gহণ কিরেবন ĺয সমেয় aপসািরত পিরচালক aবসর gহণ 
কিরেতন৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর aধীেন aপসািরত বƟিkেক পিরচালক পিরষদ পনুরায় পিরচালকরেূপ 
িনযkু কিরেত পািরেব না৷  

    
 
    

   
  
পিরচালেকর তগমতার 
uপর বাধা-িনেষধ 

  

107৷ ĺকান পাবিলক ĺকাmানীর পিরচালক পিরষদ বা ĺকান পাবিলক ĺকাmানীর aধীনs 
ĺকাmানীর পিরচালক পিরষদ, ĺকাmানীর সাধারণ সভার সmিত বƟতীত-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর গহৃীত uেদƟাগ িবkয় বা হƓtাƈtর কিরেত পািরেব না; eবং  
 
 
 
(খ) ĺকান পিরচালেকর িনকট পাoনা ঋণ মokফ কিরেত পািরেব না৷  

    
 
    

   
  
পিরচালক পেদ শূনƟতা 

  

108৷ (1) ĺকান পিরচালেকর পদ শনূƟ হiেব, যিদ-  
 
 
 
(ক) িতিন ধারা 97 (1) e িনƏধািরত সময়সীমার মেধƟ তাহার িনেয়াগ-pািpর জনƟ pেয়াজনীয় 
ĺযাগƟতামলূক ĺশয়ার, যিদ থােক, aƏজেন বƟƏথ হন; aথবা  
 
 
 
(খ) uপযkু ĺকান আদালত তাহােক মানিসকভােব apকৃিতs বিলয়া িsর কেরন; aথবা  
 
 
 
(গ) িতিন eকজন ĺদuিলয়া বিলয়া ĺঘািষত হন; aথবা  



 
 
 
(ঘ) িতিন তাহার ĺশয়ােরর uপর তলবকৃত aƏথ তলেবর তািরখ হiেত ছয় মােসর মেধƟ পিরেশাধ 
কিরেত বƟƏথ হন; aথবা  
 
 
 
(ঙ) ĺকাmানীর সাধারণ সভার aনেুমাদন বƟতীত িতিন, aথবা িতিন ĺকান ফােƏমর aংশীদার 
থািকেল uk ফাƏম, িকংবা িতিন ĺকান pাiেভট ĺকাmানীর পিরচালক থািকেল uk pাiেভট 
ĺকাmানী, pথেমাk ĺকাmানীর বƟবsাপনা পিরচালক বা মƟােনজার বা আiন uপেদɳা বা কািরগরী
uপেদɳা বা বƟাংকার পদ বƟতীত aনƟ ĺকান লাভজনক পদ gহণ কেরন বা aনরুপূ পেদ বহাল 
থােকন; aথবা  
 
(চ) পিরচালক পিরষেদর aনমুিত বƟতীত িতিন uk পিরষেদর পর পর িতনǅ সভায় িকংবা 
kমাগত িতন মাস ধিরয়া পিরষেদর সকল সভায়, তnেধƟ ĺয সময়কাল দীƏঘতর ĺসi সময়বƟাপী, 
aনপুিsত থােকন; aথবা  
 
 
 
(ছ) িতিন aথবা িতিন ĺকান ফােƏমর aংশীদার থািকেল uk ফাƏম aথবা িতিন ĺকান pাiেভট 
ĺকাmানীর পিরচালক থািকেল uk pাiেভট ĺকাmানী ধারা 103 eর িবধান লংঘন কিরয়া 
ĺকাmানীর িনকট হiেত ĺকান ঋণ বা গƟারািn gহণ কেরন; aথবা  
 
 
 
(জ) িতিন ধারা 105-eর িবধান লংঘন কিরয়া ĺকান কাজ কেরন৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) e uেলs◌্নিখত কারণসমেূহর aিতিরk ĺকান কারেণo পিরচালেকর পদ শনূƟ 
হiেব মেƏম ĺকান ĺকাmানী uহার সংঘিবিধেত িবধান কিরেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
বƟবsাপনা পিরচালক 
িনেয়ােগ বাধা-িনেষধ 

  

109৷ (1) ĺকান পাবিলক ĺকাmানী eবং পাবিলক ĺকাmানীর aধীনs ĺকান pাiেভট ĺকাmানী , 
ei আiন pবƏতেনর পর, ĺকান বƟিkেক বƟবsাপনা পিরচালকরেূপ িনেয়াগ কিরেব না, যিদ িতিন 
aƈtতঃ aপর eকǅ ĺকাmানীর বƟবsাপনা পিরচালক বা মƟােনজার িহসােব কƏমরত থােকন :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকাmানীর সাধারণ সভার সmিত বƟিতেরেক ei ধারার aধীেন ĺকান 
বƟিkেকi িনেয়াগ করা যাiেব না৷  
 



 
 
(2) uপ-ধারা (1) e যাহা িকছুi থাkক না ĺকন, সরকার ĺকান বƟিkেক দiুেয়র aিধক সংখƟক 
ĺকাmানীর বƟবsাপনা পিরচালক িহসােব িনেয়ােগর aনমুিত pদান কিরেত পািরেব, যিদ সরকার 
ei মেƏম সnɳ হয় ĺয, যথাযথভােব কাজ কিরবার জনƟ ĺকাmানীগিুল eকক pিতɵান িহসােব 
পিরচািলত হoয়া eবং uহােদর eকজন সাধারণ বƟবsাপনা পিরচালক থাকা uিচত৷  

    
 
    

   
  
eকটানা পাঁচ বƄসেরর 
aিধক ĺময়ােদ বƟবsাপনা 
পিরচালেকর িনেয়াগ 
িনিষd 

  

110৷ (1) ei আiন pবƏতেনর পর ĺকান ĺকাmানী ĺকান বƟিkেক eকটানা পাঁচ বƄসেরর aিধক 
সমেয়র জনƟ uহার বƟবsাপনা পিরচালকরেূপ িনরűাচন বা িনেয়াগ কিরেত পািরেব না৷  
 
 
 
(2) যিদ ei আiন pবƏতনকােল ĺকান eকক বƟিk (individual) ĺকান ĺকাmানীর বƟবsাপনা 
পিরচালক িহসােব বহাল থােকন, তেব uk পেদ তাহার ĺময়াদ ei আiন pবƏতেনর তািরখ হiেত 
পাঁচ বƄসরকাল aিতবািহত হoয়ার পূেরűi ĺশষ না হiেল, uk পাঁচ বƄসরকাল aিতবািহত হoয়ার 
সােথ সােথi তাহার পদ শণূƟ হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
 
 
(3) ĺকান বƟিkেক বƟবsাপনা পিরচালক িহসােব pিতদফায় aনিধক aিতিরk পাঁচ বƄসেরর জনƟ
পনুিƏনেয়াগ বা পনুরűহাল িকংবা uk পদধারীর ĺময়াদ বিৃdর ĺতগেt uপ-ধারা (1) eর িবধান 
ĺকান বাধা বিলয়া গণƟ হiেব না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকাmানীর সাধারণ সভার সmিত বƟিতেরেক, ei uপ-ধারার aধীন ĺকান 
পনুিƏনেয়াগ, পনুরűহাল িকংবা ĺময়াদ-বিৃd করা যাiেব না৷  

    
 
    

   
  
কিতপয় িনিƏদɳ ĺতগt 
বƟিতেরেক aনƟানƟ ĺতগেt
পদ হারােনার জনƟ 
তগিতপূরণ িনিষd 

  

111৷ (1) uপ-ধারা (3) e িবিনিƏদɳ ĺতগt বƟিতেরেক aনƟানƟ ĺতগেt, তেব uপধারা (4) e 
িবিনিƏদɳ সীমাবdতা সােপেতগ, ĺকাmানীর ĺকান বƟবsাপনা পিরচালকেক aথবা মƟােনজােরর 
পদািধকারী পিরচালকেক aথবা ĺকাmানীর কােজ সারűতগিণকভােব িনেয়ািজত ĺকান পিরচালকেক 
তাহার পদ হারােনা িকংবা uk পদ হiেত aবসর gহেণর পণsরপূ (consideration) িকংবা 
uk পদ হারােনার সেূt বা তথা হiেত aবসর gহেণর সেূt তগিতপূরণ িহসােব তাহােক aƏথ pদান 
করা যাiেত পাের৷  
 
(2) ĺকাmানীর aনƟ ĺকান পিরচালকেক uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত ĺকান aƏথ pদান করা 
যাiেব না৷  
 



 
 
(3) িনmবিƏণত ĺয ĺকান ĺতগেt uপ-ধারা (1) aনসুাের বƟবsাপনা পিরচালক িকংবা aনƟ ĺকান 
পিরচালকেক ĺকান aƏথ pদান করা যাiেব না, যথা:-  
 
 
 
(ক) ĺযেতগেt uk পিরচালক ĺকাmানী পনুƏগঠেনর কারেণ িকংবা aনƟ ĺকান eক বা eকািধক 
িনগিমত সংsার সিহত eকীভূত হoয়ার কারেণ পদতƟাগ কেরন eবং পনুƏগǇত ĺকাmানীর বা 
eকীভূত হoয়ার ফেল গǇত িনগিমত সংsার বƟবsাপনা পিরচালক, মƟােনিজং eেজn, মƟােনজার 
বা aনƟ ĺকান কƏমকƏতা িহসােব িনযkু হন;  
 
 
 
(খ) ĺযেতগেt uk পিরচালক ĺকাmানীর uপেরাk পনুƏগঠন বা eকীভূতকরণ বƟিতেরেক aনƟ 
কারেণ পদতƟাগ কেরন;  
 
 
 
(গ) ĺযেতগেt ei আiেনর ĺকান িবধানবেল uk পিরচালেকর পদ শনূƟ হয়;  
 
 
 
(ঘ) ĺযেতগেt uk পিরচালেকর aবেহলা বা tm◌্নǅর কারেণ ĺকাmানীǅ আদালত কƏতৃক বা 
আদালেতর তttাবধান সােপেতগ িকংবা ĺscাকৃতভােব aবলpু হয়;  
 
 
 
(ঙ) ĺযেতগেt uk পিরচালক ĺকাmানী aথবা uহার aধীনs ĺকাmানী বা uহা িনয়ntণকারী 
ĺকাmানীর িবষয়ািদর পিরচালনা সংkাƈt বƟাপাের pতারণা বা িব˞াস ভংগ িকংবা গরুm◌্নতর 
aবেহলা বা গরুm◌্নতর aবƟবsার জনƟ ĺদাষী সাবƟƓt হiয়ােছন;  
 
 
 
(চ) ĺযেতগেt uk পিরচালক তাহার পেদর aবসান ঘটােনার জনƟ pতƟতগ বা পেরাতগভােব 
pেরাচনা িদয়ােছন বা pেরাচনায় aংশ gহণ কিরয়ােছন৷  
 
 
 
(4) uপ-ধারা (1) aনসুাের ĺকান বƟবsাপনা পিরচালক বা aনƟ ĺকান পিরচালকেক pেদয় aেƏথর 
পিরমাণ, িতিন uk পেদ বহাল থািকেল তাহার পেদর ĺময়ােদর বাকী aংেশর জনƟ বা িতন বƄসর, 
ei দiুেয়র মেধƟ যাহা aেপতগাকৃত কম হয় ĺসi ĺময়াদ, eর জনƟ িতিন ĺয পািরƽিমক পাiেতন ĺসi
পািরƽিমক aেপতগা ĺবশী হiেব না; eবং তাহােক pেদয় ei পািরƽিমক-  
 
 
 



(ক) িতিন ĺয তািরেখ sীয় পেদ আর বহাল না থােকন ĺসi তািরেখর aবƟবিহত পূেরűর িতন 
বƄসেরর গড় পািরƽিমেকর িভিtেত িনƏধািরত হiেব; aথবা  
 
(খ) িতিন যিদ িতন বƄসেরর কম সমেয়র জনƟ uk পেদ বহাল থািকয়া থােকন, তেব uk পেদ 
যত িদন বহাল িছেলন তত িদেনর গড় পািরƽিমেকর িভিtেত িনƏধািরত হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, uk পিরচালক ĺয তািরেখ sীয় পেদ বহাল না থােকন ĺসi তািরেখর পূরűবƏতী 
aথবা পরবƏতী বার মােসর মেধƟ ĺয ĺকান সময় যিদ ĺকাmানীর aবলিুpর শরুm◌্ন হয় eবং যিদ 
ĺদখা যায় ĺয, aবলিুpর খরচ পিরেশােধর পর ĺশয়ারেহাlারগণেক তাহােদর pদt িpিময়াম, যিদ 
থােক, eবং ĺশয়ার-মলূধেন তাহােদর aংশ পিরেশােধর জনƟ uk ĺকাmানীর পিরসmদ পরƟাp 
নেহ, তাহা হiেল uk পিরচালকেক aনরুপূ ĺকান aƏথ pদান করা যাiেব না৷  
 
 
 
(5) ĺকান বƟবsাপনা পিরচালক িকংবা মƟােনজার পদধারী ĺকান পিরচালক aনƟ ĺকান 
পদািধকারবেল ĺকাmানীর ĺকান কাজ কিরয়া থািকেল তাহােক uk কােজর পািরƽিমক pদােনর 
ĺতগেt ei ধারার ĺকান িকছুi বাধা বিলয়া গণƟ হiেব না৷  

    
 
    

   
  
গহৃীত uেদƟাগ বা সmিt 
হƓtাƈtেরর ĺতগেt পদ 
হারােনা iতƟািদর জনƟ 
পিরচালক iতƟািদেক aƏথ 
pদান 

  

112৷ (1) ĺকাmানীর ĺকান গহৃীত uেদƟাগ (Undertaking) বা uহার সmিtর সmƏণূ  বা 
aংশিবেশষ হƓtাƈtেরর ĺতগেt, ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক তাহার পদ হারােনার 
তগিতপূরণsরপূ aথবা পদ হiেত aবসর gহেণর পণsরপূ, aথবা uk পদ হারােনার সেূt বা 
aবসরgহেণর সেূt, ĺকাmানী বা হƓtাƈtরgহীতা বা aনƟ ĺকান বƟিkর িনকট হiেত ĺকান aƏথ 
gহণ কিরেবন না, যিদ না uk ĺকাmানী বা হƓtাƈtরgহীতা বা uk aনƟ বƟিk কƏতৃক 
pƓtািবত aƏথ pদান সmিƏকত তথƟািদ eবং aেƏথর পিরমাণ ĺকাmানীর সদসƟগেণর িনকট 
ĺনাǅেশর মাধƟেম pকাশ করা হয় eবং যিদ না uk pƓtাব ĺকাmানীর সাধারণ সভায় aনেুমািদত
হয়৷  
 
 
 
(2) ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক uপ-ধারা (1) eর িবধান লংঘন কিরয়া ĺকান aƏথ gহণ কিরেল 
িতিন uk aƏথ ĺকাmানীর পেতগ ƪাɳীsরপূ gহণ কিরয়ােছন বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
 
 
(3) uপ-ধারা (1) eবং (2) ĺকান pকােরi ধারা 111 eর কারƟকরতােক তগȍু কিরেব না৷  

    
 
    

   
  



ĺশয়ার হƓtাƈtেরর সেূt 
পদ হারােনা iতƟািদর 
জনƟ পিরচালকেক aƏথ 
pদান 

  

113৷ (1) যিদ ĺকান ĺকাmানীর সমদূয় বা আংিশক ĺশয়ার িনmবিƏণত কারেণ হƓtাƈtিরত হয়, 
যথা :-  
 
 
 
(ক) সাধারণ ĺশয়ারেহাlারগেণর িনকট হƓtাƈtর-pƓtােবর ফেল, বা  
 
 
 
(খ) aনƟ ĺকান িনগিমত সংsা কƏতৃক বা eiরূপ সংsার পtগ হiেত uহার aধীনs ĺকাmানী 
হoয়ার লেtগƟ িকংবা uk িনগিমত সংsার িনয়ntণকারী ĺকাmানীর aধীনs ĺকাmানী হoয়ার 
লেtগƟ pদt ĺকান হƓtাƈtর-pƓtােবর ফেল, বা  
 
(গ) ĺকাmানীর সাধারণ সভায় uহার ĺমাট ĺভাটদান tগমতার aনƟুন eক তৃতীয়াংেশর pেয়াগ বা 
িনয়ntণ লােভর লেtগƟ ĺকান বƟিk কƏতৃক বা বƟিkর পtগ হiেত pদt হƓtাƈtর-pƓtােবর 
ফেল, বা  
 
 
 
(ঘ) aনƟ ĺকান pকার pƓtােবর ফেল, যাহা িনিƏদɳ ĺকান সীমােরখা পরƟƈt gহেণর uপর 
িনƏভরশীল, eবং  
 
 
 
যিদ uk হƓtাƈtেরর ফেল ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক, তাহার পদ হারান বা uk পদ হiেত 
aবসর gহণ কেরন, তাহা হiেল িতিন uk পদ হারােনার tগিতপূরণsরপূ aথবা uk পদ 
হারােনার বা uহা হiেত aবসর gহেণর পণsরপূ ĺকান aƏথ uk ĺকাmানী বা হƓtাƈtরgহীতা বা
aনƟ ĺকান বƟিkর িনকট হiেত gহণ কিরেবন না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ei ধারার aনƟানƟ িবধােনর শƏত পালন করা হiেল uk পিরচালক হƓtাƈtর
gহীতা বা aনƟ ĺকান বƟিkর িনকট হiেত aƏথ gহণ কিরেত পািরেবন৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর শƏতাংেশ uিলs◌্নিখত aƏথ gহেণর ĺtগেt, বা হƓtাƈtর gহীতা বা 
aনƟ ĺকান বƟিkেক aƏথ pদােনর pƓtাব কেরন uহার পিরমাণসহ তƄসংkাƈt aনƟানƟ তথƟ ĺযন
সংিশs◌্নɳ ĺশয়ারেহাlারগেণর িনকট ধারা 112(1) eর aধীেন ĺpিরতবƟ ĺনাǅেশ uেলs◌্নখ 
করা হয় তাহা pƓtাবpাp পিরচালক িনিɩত কিরেবন৷  
 
 
 
(3) যিদ-  
 
 



 
(ক) uk পিরচালক uপ-ধারা (2) aনসুাের যিুkসংগত পদেtগপ gহণ কিরেত বƟƏথ হন; aথবা 
 
 
 
(খ) uk পিরচালক ĺকান বƟিkেক uপ-ধারা (2) ĺত uিলs◌্নিখত িববরণািদ তথায় 
uিলs◌্নিখত ĺনাǅেশ aƈtƏভুk করার জনƟ বা ĺনাǅেশর সিহত ĺpরেণর জনƟ িনেƏদশ ĺদoয়া 
সেtto uk বƟিk িনেƏদশ পালেন বƟƏথ হন,  
 
 
 
তাহা হiেল uk বƟƏথ পিরচালক বা ĺtগtমত বƟƏথ বƟিk aনিধক পাঁচশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় 
হiেবন৷  
 
 
 
(4) uপ-ধারা (1) eর শতাংেশ uিলs◌্নিখত ĺকান aƏথ gহণ aনেুমাদেনর জনƟ ĺকাmানী, uk 
uপ-ধারায় uিলs◌্নিখত pƓtাবকারী বা তাহার মেনানীত বƟিk বƟতীত eবং pƓtাবকারী ĺকান
ĺকাmানী হiেল uহার aধীনs ĺকাmানীর বা uভয় ĺকাmানীর মেনানীত বƟিk বƟতীত, eমন সব 
ĺশয়ারেহাlারগেণর eকǅ সভা আhান কিরেব যাহারা uk pƓtােবর তািরেখ হƓtাƈtরেযাগƟ 
ĺশয়ারগিুলর ধারক িছেলন eবং যাহারা ঐ তািরেখ সমেƽণীর ĺশয়ােরর ধারক িছেলন; eবং uk 
সভায় aনেুমািদত হiেল সংিশs◌্নɳ পিরচালক uk aƏথ gহণ কিরেত পািরেবন৷  
 
(5) uপ-ধারা (4) eর aধীেন আহুত ĺকান সভার ĺকারােমর জনƟ যিদ pেয়াজনীয় সংখƟক বƟিk 
uপিsত না হন eবং পরবƏতী তািরখ পরƟƈt সভা sিগত হoয়া সেtto পনুরায় ĺকারাম না হয়, 
তাহা হiেল পূেরűাk aƏথ gহেণর িবষয়ǅ aনেুমািদত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
 
 
(6) যিদ-  
 
 
 
(ক) ĺকান ĺtগেt uপ-ধারা (1) eর শƏতাংশ pেযাজƟ হয় aথচ সংিশs◌্নɳ পিরচালক uপ-ধারা 
(2) eর িবধান পালন না কĺরন, aথবা  
 
 
 
(খ) uপ-ধারা (4) eর িবধান aনসুাের aনেুমািদত হoয়ার পূেরűi uk পিরচালক uপ-ধারা (1) 
eর শƏতাংেশ uেলs◌্নিখত ĺকান aƏথ gহণ কেরন;  
 
 
 
তাহা হiেল িতিন, পূেরűাk pƓtােবর ফেল যাহােদর ĺশয়ার হƓtাƈtিরত হয় তাহােদর ƪাɳীsরপূ 
uk aƏথ gহণ কিরয়ােছন বিলয়া গণƟ হiেব, eবং তাহািদগেক uk aƏথ বnেনর খচরo িতিন 
বহন কিরেবন৷  



    
 
    

   
  
ধারা 111, 112 eবং 
113 eর সmরকূ  িবধান 

  

114৷ (1) যিদ ĺকান aƏথেক 112(2) িকংবা 113(6) ধারার িবধান aনসুাের ƪাssরপূ pাp 
বিলয়া গণƟ করা যায় eবং যিদ uk aƏথ আদােয়র কারƟধারায় pমািণত হয় ĺয-  
 
 
 
(ক) সংিশs◌্নɳ হƓtাƈtেরর চুিkর aংশ িহসােব কৃত ĺকান বেnাবƓt aনযুায়ী uk aƏথ 
pদান করা হiয়ািছল, িকংবা uk চুিkর বা ĺয pƓtাব uk চুিkেত পিরণত হয় uহার পূরűবƏতী 
eক বƄসেরর মেধƟ বা পরবƏতী দiু বƄসেরর মেধƟ uk aƏথ pদান করা হiয়ািছল; eবং  
 
 
 
(খ) ĺকাmানী বা ĺয বƟিkর িনকট uk হƓtাƈtর করা হiয়ােছ িতিন uk বেnাবেƓt sাƏথবান, 
 
 
 
তাহা হiেল uk aƏথ pদােনর ĺtগেt uk িবধান pেযাজƟ বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ না uহার 
িবপরীত ĺকান িকছু pমািণত হয়৷  
 
 
 
(2) যিদ 112 aথবা 113 ধারায় uিলs◌্নিখত ĺকান হƓtাƈtেরর ĺtগেt-  
 
 
 
(ক) uk হƓtাƈtেরর ফেল ĺকাmানীর ĺয পিরচালকেক তাহার পদ হারাiেত বা aবসর gহণ 
কিরেত হয়, তাহার ĺশয়ার বাবদ pেদয় মলূƟ eকi ধরেনর aনƟানƟ ĺশয়ার ĺহাlারগেণর তƄকালীন 
pাপƟ ĺশয়ার মলূƟ aেপtগা aিধক হয়, aথবা  
 
 
 
(খ) uk পিরচালকেক ĺকান মলূƟ িবিশɳ পণ (Valuable consideration) pদান করা 
হয়, তাহা হiেল, ঐ ধারা দiুǅর uেdশƟ পূরণকেl, uk aিধকমূলƟ বা ĺtগtমত পেণর aƏথমলূƟ, 
তাহার পদ হারােনার tগিতপূরণsরপূ, aথবা তাহার পদ হiেত aবসর gহেণর পণsরপূ, িকংবা 
uk পদ হারােনার বা aবসর gহেণর সেূt tগিতপূরণsরূপ বা পণsরপূ, pদt হiয়ােছ বিলয়া গণƟ 
হiেব৷  
 
(3) পদ হারােনার tগিতপূরণsরপূ aথবা পদ হiেত aবসর gহেণর পণ sরপূ িকংবা uk পদ 
হারােনা বা aবসর gহেণর সেূt ĺকাmানীর ĺকান পিরচালকেক aƏথ pদােনর ĺtগেt ধারা 111, 
112 eবং 113 ĺত uেলs◌্নিখত “aƏথ pদান” বিলেত uহােত চুিk ভংেগর জনƟ pকৃত পেtগ 
ĺখসারত (damages) িহসােব িকংবা চাকরীর জনƟ pকৃতপেtগ aবসর ভাতা িহসােব pদt 



ĺকান aƏথ aƈtƏভুk হiেব না, তেব ei uপ-ধারার uেdশƟ পূরণকেl “aবসর-ভাতা” বিলেত 
uহােত ĺকান বাƏধকƟ ভাতা (Superannuation allowance), আনেুতািষক 
(Superannuation gratuity) বা aনরুপূ aƏথ pদান aƈtƏভুk হiেব৷  
 
 
 
(4) ধারা 112 eবং 113 eর ĺকান িকছুi aনƟ আiেনর eমন িবধােনর কারƟকরতােক tগȍু 
কিরেব না ĺয িবধান aনযুায়ী uহােত uিলs◌্নিখত ĺকান aƏথ বা uহার সদশৃ ĺকান aƏথ, যাহা 
ĺকাmানীর ĺকান পিরচালকেক pদান করা হiয়ােছ বা হiেব তাহা, সmিƏকত তথƟাবিল pকাশ 
করার আবশƟকতা রিহয়ােছ৷  

    
 
    

   
  
পিরচালক, মƟােনজার o 
মƟােনিজং eেজn 
সmিƏকত বিহ 

  

115৷ (1) pেতƟক ĺকাmানী uহার িনবিnকৃত কারƟালেয় uহার পিরচালক, মƟােনজার eবং 
মƟােনিজং eেজnগেণর pেতƟেকর িনmবিƏণত িববরণসmিলত eকǅ বিহ রািখেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺকান eকক বƟিkর (Individual) ĺtগেt, তাহার বƏতমান পূƏণ নাম, পূরűবƏতী পূƏণ নাম 
বা aিতিরk নাম, পদবী, যিদ থােক, সাধারণ আবািসক Ǉকানা, জাতীয়তা, eবং uk জাতীয়তা 
যিদ তাহার আিদ জাতীয়তা না হয় তেব তাহার আিদ জাতীয়তা, তাহার ĺপশা, যিদ থােক, eবং যিদ
িতিন aনƟ ĺকান eক বা eকািধক ĺকাmানীর পিরচালক পেদ আসীন থােকন তেব uk পদ বা 
পদসমেূহর িববরণ;  
 
 
 
(খ) ĺকান িনগিমত সংsার ĺtগেt, uহার নাম eবং িনবিnকৃত বা pধান কারƟালয়, eবং uহার 
পিরচালকগেণর pেতƟেকর পূƏণ নাম, Ǉকানা o জাতীয়তা; eবং  
 
 
 
(গ) ĺকান ফােƏমর ĺtগেt, uহার aংশীদারগেণর পূƏণ নাম, Ǉকানা o জাতীয়তা eবং ĺয তািরেখ 
তাহারা aংশীদার হiয়ােছন ĺসi তািরখ৷  
 
 
 
(2) ĺকাmানী uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত তথƟািদ সmিলত eকǅ িববরণী eবং পিরচালক, 
মƟােনজার বা মƟােনিজং eেজn aথবা uk তথƟািদর ĺয ĺকান পিরবƏতেনর তথƟসmিলত eকǅ 
ĺনাǅশ, িনƏধািরত ছেক eবং িনmবিƏণত সমেয়র মেধƟ, ĺরিজɲােরর িনকট ĺpরণ কিরেব :-  
 
 
 
(ক) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত তথƟািদর ĺtগেt ĺকাmানীর pথম পিরচালক, মƟােনজার o 
মƟােনিজং eেজn িনেয়াগদােনর সময় হiেত ĺচৗd িদন; eবং  



 
(খ) uk তথƟািদেত ĺকান পিরবƏতেনর ĺtগেt, পিরবƏতন সংঘǅত হoয়ার সময় হiেত ĺচৗd িদন৷ 
 
 
 
(3) ĺকাmানীর সংঘিবিধবেল বা uহার সাধারণ সভার িসdাƈt aনসুাের eবং ĺকাmানী কƏƏতৃক 
আেরািপত যিুkসংগত বাধা-িনেষধ সােপেtগ, ĺকাmানীর কারƟাবলী চলাকালীন সমেয় ei ধারার 
aধীন রtগণীয় বিহ ĺয ĺকান বƟিkর পিরদƏশেনর জনƟ pিতিদন aƈtত দiু ঘnা unkু থািকেব; 
eবং ĺকাmানীর ĺকান সদেসƟর পিরদƏশেনর জনƟ ĺকান িফস লািগেব না, তেব aনƟ ĺকান বƟিkর 
ĺtগেt pিতবার পিরদƏশেনর জনƟ দশ টাকা বা ĺকাmানী কƏতৃক ধারƟ হiেল তদেপtগা কম টাকার 
িফস লািগেব৷  
 
 
 
(4) যিদ ei ধারার aধীেন ĺকান পিরদƏশন pতƟাখান করা হয় িকংবা uপ-ধারা (1) aথবা (2) 
eর িবধান পালেন ĺকাmানী বƟƏথ হয়, তাহা হiেল uk ĺকাmানী pিতǅ লংঘেনর জনƟ পাঁচশত 
টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা িযিন jাতসাের eবং icাকৃতভােব uk
pতƟাখান বা বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo, eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(5) uk পিরদƏশন pতƟাখƟান করা হiেল, ĺয বƟিkেক pতƟাখান করা হiয়ােছ ĺসi বƟিkর 
আেবদনkেম, আদালত uk ĺকাmানীেক আেবদেনর বƟাপাের ĺনাǅশ pদান কিরয়া পিরদƏশেনর 
সেুযাগদােনর জনƟ ĺকাmানীেক িনেƏদশ িদেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
মƟােনিজং eেজn পেদর 
ĺময়াদ 

  

116৷ (1) ĺকান ĺকাmানী ei আiন pবƏতেনর পর ĺকান মƟােনিজং eেজnেক eককালীন দশ 
বƄসেরর aিধক ĺময়ােদ তাহার পেদ বহাল থািকবার uেdেশƟ িনযkু কিরেব না; eবং ĺকান 
মƟােনিজং eেজn সরűেমাট kিড় বƄসেরর ĺবশী ĺকান eকǅ ĺকাmানীেত তাহার পেদ বহাল থািকেত 
পািরেবন না৷ (2) ĺকাmানীর সংঘিবিধেত িকংবা ĺকাmানীর সিহত সmািদত ĺকান চুিkেত 
পিরপnী যাহা িকছুi থাkক না ĺকন, ei আiন pবƏতেনর পূেরű িনযkু ĺকাmানীর ĺকান মƟােনিজং 
eেজn uk pবƏতেনর সময় হiেত দশ বƄসর aিতবািহত হoয়ার পর তাহার পেদ আর বহাল 
থািকেবন না, যিদ না তাহােক uk পেদ পনুরায় িনেয়াগ করা হয়৷  
 
 
 
(3) uপ-ধারা (2) aনসুাের ĺকান মƟােনিজং eেজেnর পদচুƟিত ঘǅেল, মƟােনিজং eেজn তাহার 
পেদ আসীন থাকার কারেণ ĺকাmানীর পেtগ িতিন ĺয সমƓt দায়েদনা বা বাধƟবাধকতায় আবd 
হiয়ােছন, ĺকাmানীর পিরসmেদর uপর িবদƟমান চাƏজ o aনƟানƟ দায়েদনা থািকেল uহা পিরেশাধ
সােপেtগ, িতিন তাহার ঐ সমƓt দায়েদনা বা বাধƟবাধকতার জনƟ ĺকাmানীর পিরসmেদর uপর
চােƏজর আকাের tগিতপূরণ পাoয়ার aিধকারী হiেবন৷  
 
(4) uপ-ধারা (2) aনসুাের ĺকান ĺকান মƟােনিজং eেজেnর পদচুƟিত ততিদন কারƟকর হiেব না 



যতিদন পরƟƈt মƟােনিজং eেজnেক, তাহার পদচুƟিতর তািরখ পরƟƈt, তাহার পািরƽিমক বাবদ 
বা তƄকƏতৃক ĺকাmানীেক pদt ঋণ বাবদ সকল aƏথ পিরেশাধ করা না হয়৷  
 
 
 
(5) ĺকান পাবিলক ĺকাmানীর aধীনs নয় eমন pাiেভট ĺকাmানীর ĺtগেt ei ধারার ĺকান 
িকছুi pেযাজƟ হiেব না৷  

    
 
    

   
  
মƟােনিজং eেজেnর 
ĺতগেt pেযাজƟ শƏতাবলী 

  

117৷ ĺকাmানীর সংঘিবিধেত বা uহার সিহত সmািদত ĺকান চুিkেত পিরপnী যাহা িকছুi থাkক 
না ĺকন,-  
 
 
 
(ক) ĺকান ĺকাmানী সাধারণ সভায় িসdাƈt gহেণর uেdেশƟ, uহার সদসƟগণেক ĺয পdিতেত 
ĺনাǅশ pদান কের ĺসi eকi পdিতেত মƟােনিজং eেজnেক ĺনাǅশ pদান কিরয়া eবং uহার 
সাধারণ সভায় গহৃীত িসdােƈtর মাধƟেম তাহােক aপসািরত কিরেত পািরেব যিদ িতিন ĺকাmানীর
িবষয়ািদর বƟাপাের eমন ĺকান aপরােধ ĺদাষী সাবƟƓt হiয়া থােকন যাহা Code of 
Criminal Procedure, 1898 (Act V of 1898) e বƟব˲ত aেƏথ eকǅ 
aজািমনেযাগƟ (non-bailable) aপরাধ :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান ফাƏম বা ĺকাmানী uk মƟােনিজং eেজn িহসােব কƏমরত থািকেল, uk 
ফােƏমর ĺকান সদসƟ িকংবা uk ĺকাmানীর িনকট হiেত আম-ĺমাkারনামাpাp (general 
power of attorney) ĺকান পিরচালক বা কƏমকƏতা কƏতৃক সংঘǅত ĺকান aপরাধ uk 
ফাƏম বা ĺকাmানী কƏতৃক সংঘǅত aপরাধ বিলয়া গণƟ হiেব :  
 
 
 
আরo শƏত থােক ĺয, যিদ aপরাধকারী সদসƟ, পিরচালক বা কƏমকƏতা ĺদাষী সাবƟƓt হoয়ার 
তািরখ হiেত িtশ িদেনর মেধƟ মƟােনিজং eেজn কƏতৃক বিহsতৃ  বা পদচুƟত হন িকংবা তাহার ĺদাষী
সাবƟƓtকরণ আেদশ আপীেল রদ হiয়া যায়, তাহা হiেল ei দফার িবধানাবলী aনযুায়ী uk ফাƏম
বা ĺকাmানী aপসািরত হiেব না;  
 
 
 
(খ) ĺকান মƟােনিজং eেজn আদালত কƏতৃক ĺদuিলয়া সাবƟƓt হiেল তাহার পদ শনূƟ হiয়ােছ 
বিলয়া গণƟ হiেব;  
 
 
 
(গ) ĺকাmানী সাধারণ সভায় aনেুমািদত না হiেল ĺকান মƟােনিজং eেজn কƏতৃক তাহার পেদর 



হƓtাƈtর ফলিবহীন (Void) হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺয ĺtগেt ĺকান ফাrম মƟােনিজং eেজn িহসােব কƏমরত থােক eবং uk 
ফােƏমর aংশীদারগেণর ĺকান পিরবƏতন হয়, ĺসেtগেt uk পিরবƏতন ততিদন পরƟƈt মƟােনিজং 
eেজেnর পেদর হƓtাƈtর বিলয়া গণƟ হiেব না যতিদন পরƟƈt আিদ aংশীদারগেণর ĺয ĺকান 
eকজন uk ফােƏমর aংশীদার িহসােব বহাল থােকন;  
 
(ঘ) ĺকান মƟােনিজং eেজn তাহার, পািরেতািষক বা uহার aংশিবেশষেক চাƏজযkু বা aনƟ 
কাহােরা aনkূেল stিনেয়াগ (assign) কিরেল, তাহা ĺকাmানীর বƟাপাের ফলিবহীন হiেব;  
 
 
 
(ঙ) যিদ ĺকান ĺকাmানী আদালত কƏতৃক aথবা ĺscাকৃতভােব aবলpু হয়, তাহা হiেল মƟােনিজং 
eেজেnর সিহত ĺকাmানীর বƟবsাপনার জনƟ সmািদত চুিkর পিরসমািp (determined) 
ঘǅেব; িকn uk পিরসমািpর ফেল ĺকাmানীর িনকট হiেত মƟােনিজং eেজn কƏƏƏতৃক আদায়েযাগƟ
ĺকান aƏথ আদায় করার জনƟ তাহার aিধকার tগȍু হiেব না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, sয়ং মƟােনিজং eেজেnর aবেহলা বা tm◌্নǅর কারেণ ĺকাmানী aবলpু 
হiেতেছ মেƏম আদালত িsর কিরেল, uk মƟােনিজং eেজn uk চুিkর aকাল aবসােনর জনƟ 
ĺকান tগিতপূরণ পাiবার aিধকারী হiেব না; eবং  
 
 
 
(চ) ধারা 104 e যাহা িকছুi থাkক না ĺকন, মƟােনিজং eেজেnর িনেয়াগ, aপসারণ eবং 
ĺকাmানীর বƟবsাপনা চুিkর ĺয ĺকান পিরবƏতন ĺকাmানী সাধারণ সভায় গহৃীত িসdােƈtর 
মাধƟেম ĺকাmানী কƏতৃক aনেুমািদত না হiেল Ļবধ হiেব না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ei ধারার ĺকান িকছুi ĺকাmানীর pসেপkাস বা pসেপkােসর িবকlিববরণী 
iসƟুর পূেরű িনেয়ািজত eমন মƟােনিজং eেজেnর ĺtগেt pেযাজƟ হiেব না যাহার িনেয়ােগর শƏতাবলী 
uহােত uেলs◌্নখ থােক৷  

    
 
    

   
  
মƟােনিজং eেজn সmেƏক 
aনসুnান, iতƟািদ 

  

118৷ (1) সরকােরর যিদ eiরপূ িব˞াস করার কারণ থােক ĺয, ĺকান পাবিলক ĺকাmানীর 
মƟােনিজং eেজn-  
 
 
 



(ক) uk ĺকাmানীর িবষয়ািদ পিরচালনা বা বƟবsাপনার ĺtগেt pতারণা, Ļবধ কাজ aৈবধভােব 
সmাদন (Misfeasance) বা িব˞াসভংেগর জনƟ ĺদাষী, aথবা  
 
 
 
(খ) uk ĺকাmানীর িবষয়ািদ ĺকান pতারণামলূক বা ĺবআiনী uেdশƟ সাধেনর জনƟ পিরচালনা 
কিরয়া যাiেতেছন, aথবা  
 
 
 
(গ) uk ĺকাmানীর িবষয়ািদ eiরেূপ পিরচালনা কিরয়ােছন ĺয, uহার ĺশয়ারেহাlারগণ তাহােদর 
িবিনেয়াগ বাবদ যিুkসংগত আয় হiেত বিǹত হiয়ােছন,  
 
 
 
তাহা হiেল সরকার uk মƟােনিজং eেজnেক শনুানীর সেুযাগ pদান করার পর uk ĺকাmানীর 
িবষয়ািদ aনসুnােনর জনƟ eকজন তদƈtকারী িনেয়াগ কিরেব eবং িতিন সরকার কƏতৃক 
িনেƏদিশত পdিতেত eবং িনেƏদিশত সমেয়র মেধƟ মƟােনিজং eেজেnর আচরণ সmেƏক eকǅ 
pিতেবদন ĺপশ কিরেবন৷  
 
বƟাখƟা : ĺকান ĺকাmানীর ĺশয়ারেহাlারগণ তাহােদর িবিনেয়াগ বাবদ যিুkসংগত আয় হiেত 
বিǹত হiয়ােছন বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ eকi ধরেনর pিতɵােনর তুলনায় ĺদখা যায় ĺয, uk 
ĺকাmানী aবƟাহতভােব িতন বছর ধিরয়া, ĺকান লভƟাংেশর ĺঘাষণা pদােন aসমƏথ বা লভƟাংশ 
(dividend) ĺঘাষণা কিরেতেছ না বা ĺঘাষণা কিরেলo ĺঘািষত লভƟাংশ পরƟাp নেহ৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর aধীেন িনযkু তদƈtকারী-  
 
 
 
(ক) তদেƈtর ĺয ĺকান pেয়াজেন ĺয ĺকান সময় ĺকাmানীর গহৃািদ o aংগনসমেূহ (Premises) 
বা মƟােনিজং eেজেnর কারƟালেয় pেবশ কিরেত eবং ĺকাmানী বা মƟােনিজং eেজেnর দখেল ĺয 
িহসাব-বিহ বা aনƟানƟ দিললপt পাoয়া যায় তাহা চািহেত o পিরদƏশন কিরেত পািরেবন eবং 
যতিদন pেয়াজন হiেব ততিদন পরƟƈt ĺয ĺকান িহসাব-বিহ বা দিললপt সীল কিরয়া বn রািখেত
িকংবা িনেজর ĺহফাজেত রািখেত পািরেবন;  
 
 
 
(খ) িনmবিƏণত িবষয়াবলীর বƟাপাের ĺসi eকi tগমতা pেয়াগ কিরেত পািরেবন ĺয tগমতা ĺকান
আদালত, ĺকান মামলার িবচার চলাকােল, CODE OF CIVIL PROCEDURE, 
1908 (ACT V of 1908) aনসুাের pেয়াগ কিরেত পাের :-  
 
 
 
(a) ĺকাmানীর ĺয ĺকান পিরচালক বা কƏমকƏতা বা মƟােনিজং eেজেnর uপিsিতর জনƟ সমন 



ĺদoয়া বা uহা কারƟকর করা, eবং শপথবাকƟ বা সতƟ কথেনর ĺঘাষণা পাঠ করােনার পর তাহােক 
িজjাসাবাদ করা;  
 
 
 
(আ) ĺকাmানীর ĺকান িহসাব-বিহ বা aনƟানƟ দিললপt ĺপশ কিরেত ĺয ĺকান বƟিkেক বাধƟ করা; 
eবং  
 
 
 
(i) সাtগীগণেক িজjাসাবােদর জনƟ কিমশন িনেয়াগ করা৷  
 
 
 
(3) uk তদƈtকারীর সmেখু  aনিুɵত ĺয ĺকান কারƟধারা Penal Code (Act XLV of 
1860) eর Sections 193 eবং 228 e বƟব˲ত aেƏথ eকǅ Judicial proceeding 
বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
 
 
(4) সরকার, uপ-ধারা (1) eর aধীেন ĺপশকৃত pিতেবদন িবেবচনার পর, ĺকাmানীর িবষয়ািদর
দtগ বƟবsাপনার sােƏথ pেয়াজনীয় বিলয়া মেন কিরেল ei আiন বা aনƟ ĺকান আiেনর aধীেন 
গহৃীতবƟ ĺকান বƟবsা ছাড়াo, িলিখত আেদশ dারা িনmবিƏণত বƟবsা gহণ কিরেত পািরেব, যথা :-
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর সিহত মƟােনিজং eেজেnর মƟােনিজং eেজnীর চুিkর শƏতাবলী সংেশাধন;  
 
(খ) ĺকাmানীর িবষয়ািদর বƟবsাপনা বা িহসাব-পdিতেত সিুনিƏদɳ রদবদেলর জনƟ মƟােনিজং 
eেজnেক িনেƏদশ দান eবং ĺয সমেয়র মেধƟ uk রদবদল কারƟকর কিরেত হiেব তাহা িনিƏদɳ 
করা;  
 
 
 
(গ) ĺকাmানীর মƟােনিজং eেজnেক বা তƄকƏতৃক ĺকাmানীেত মেনানীত পিরচালকগণেক, িকংবা 
মƟােনিজং eেজnেক o তƄকƏতৃক মেনানীত পিরচালক uভয়েকi তাহােদর পদ হiেত aপসারণ :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ei uপ-ধারার aধীেন ĺকান বƟবsা gহেণর পূেরű pƓtািবত বƟবsা সmেƏক 
মƟােনিজং eেজেnর বkবƟ ĺপশ করার সেুযাগ িদেত হiেব৷  
 
 
 
(5) uপ-ধারা (4) eর aধীেন aপসািরত ĺকান মƟােনিজং eেজn বা পিরচালক তাহার পদ 
হারােনা বা পদ হiেত aপসারেণর জনƟ ĺকান tগিতপূরণ বা ĺখসারত পাoয়ার aিধকারী হiেবন 



না, eবং তাহােক ĺকান tগিতপূরণ বা ĺখসারত (damages) ĺদoয়াo যাiেব না৷  
 
 
 
(6) uপ-ধারা (4) eর aধীেন ĺকাmানীর মƟােনিজং eেজnেক aপসারণ করা হiেল, aপসারেণর 
তািরখ হiেত পাঁচ বƄসর aিতবািহত না হoয়া পরƟƈt, ĺকাmানীেত uk পেদ পনুরায় তাহােক 
িনেয়াগ করা যাiেব না৷  
 
 
 
(7) uপ-ধারা (4) eর aধীেন aপসািরত ĺকান মƟােনিজং eেজn ĺকান ফাƏম বা ĺকাmানী হiেল, 
uk ফােƏমর ĺকান aংশীদার aথবা ĺtগtমত uk ĺকাmানী হiেত আম-ĺমাkার নামাpাp ĺকান 
পিরচালক বা কƏমকƏতা ĺয ĺকাmানীেত মƟােনিজং eেজেnর কােরƟ িনেয়ািজত িছেলন ĺসi ĺকাmানীর
পিরচালক পেদ বা uহার পিরচালনা বা বƟবsাপনার সিহত সংিশs◌্নɳ aনƟ ĺকান পেদ uk 
aপসারেণর তািরখ হiেত পাঁচ বƄসেরর মেধƟ তাহােক িনেয়াগ করা যাiেব না৷  
 
 
 
(8) ĺকান ĺকাmানীর মƟােনিজং eেজnেক uপ-ধারা (4) eর aধীেন aপসারণ করা হiেল, 
সরকার িলিখত আেদশ dারা uk ĺকাmানীর িবষয়ািদর বƟবsাপনার uেdেশƟ, uk আেদেশ 
িবিনিƏদɳ ĺময়ােদর জনƟ eবং uহােত বিƏণত শƏতাবলী সােপেtগ, eকজন pশাসক, aতঃপর 
“pশাসক” বিলয়া uেলs◌্নিখত, িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷  
 
 
 
(9) pশাসক সরকার কƏতৃক িনƏধািরত পািরƽিমক পাiেবন৷  
 
 
 
(10) pশাসেকর িনেয়ােগর তািরখ হiেত ĺকাmানীর িবষয়ািদর বƟবsাপনার ভার তাহার uপর 
aিƏপত হiেব৷  
 
(11) ĺয ĺtগেt pশাসেকর িনকট pতীয়মান হয় ĺয, সাধারণ ĺশয়ারেহাlারগেণর sাƏথহািন কিরয়া 
eবং মƟােনিজং eেজn বা তাহার মেনানীত বƟিkগেণর sাƏথ রtগা কিরয়া ĺকান kয় বা িবkয় বা 
eেজnী চুিk করা হiয়ােছ aথবা কাহােকo চাkরী ĺদoয়া হiয়ােছ, ĺস ĺtগেt িতিন িলিখতভােব 
সরকােরর পূরű aনেুমাদন লiয়া, uk চুিk বা িনেয়াগ বািতল কিরেত পািরেবন৷  
 
 
 
(12) uপ-ধারা (11) eর aধীেন ĺকান চুিk বা িনেয়াগ বািতল করা হiেল তjনƟ ĺকান বƟিk 
tগিতপূরণ বা ĺখসারত (damages) পাiবার aিধকারী হiেবন না িকংবা তjনƟ তাহােক ĺকান 
tগিতপূরণ বা ĺখসারত ĺদoয়াo হiেব না৷  
 
 
 
(13) যিদ ĺকান সমেয় সরকােরর িনকট pতীয়মান হয় ĺয, pশাসক িনেয়াগ কিরয়া ĺয আেদশ 



ĺদoয়া হiয়ােছ uহার uেdেশƟ িসd হiয়ােছ,তাহা হiেল সরকার aনƟ ĺকান মƟােনিজং eেজn িনেয়াগ
করার জনƟ uk ĺকাmানীেক aনমুিত িদেত পািরেব eবং নতূন মƟােনিজং eেজn িনযkু হoয়ার 
পর, pশাসক তাহার পেদ আর বহাল থািকেবন না৷  
 
 
 
(14) uপ-ধারা (15) eর িবধান aনযুায়ী বƟতীত, ei ধারা বা তদধীেন pণীত ĺকান িবিধ 
aনসুাের pশাসক কƏতৃক সরল িব˞ােস কৃত সব িকছুi ĺকাmানী কƏতৃক কৃত বিলয়া গণƟ হiেব eবং
eiরেূপ কৃত কেƏমর জনƟ বƟিkগতভােব তাহার িবরm◌্নেd ĺকান মামলা-ĺমাকdমা বা aনƟিবধ 
আiনগত কারƟধারা চালােনা যাiেব না৷  
 
 
 
(15) ĺকান বƟিk uপ-ধারা (4) eর aধীেন সরকার কƏতৃক pদt aথবা uপ-ধারা (11) eর 
aধীেন pশাসক কƏতৃক pদt ĺকান আেদশ dারা সংtগbু হiেল, িতিন uk আেদশ pদােনর তািরখ 
হiেত ষাট িদেনর মেধƟ uk আেদেশর িবরm◌্নেd হাiেকাƏট িবভােগ আপীল দােয়র কিরেত 
পািরেবন৷  
 
 
 
(16) যিদ ĺকান বƟিk যু্িkসংগত কারণ বƟতীত uপ-ধারা (2) eর দফা (ক) eর aধীেন 
তলবকৃত িহসাব-বিহ বা দিললপt ĺপশ কিরেত িকংবা uপ-ধারা (4) eর দফা (ক) বা (খ) eর 
aধীেন pদt ĺকান আেদশ পালন কিরেত বƟƏথ হন, aথবা uপ-ধারা (6) বা (7) eর িবধানাবলী 
লংঘন কেরন, তাহা হiেল সরকার, িলিখত আেদশ dারা, aনিধক দশ হাজার টাকার aƏথদȉ pদান
কিরবার জনƟ uk বƟিkেক িনেƏদশ িদেত পািরেব; eবং pথম িদেনর পর aনরুপূ বƟƏথতা বা লংঘন 
যতিদন পরƟƈt aবƟাহত থািকেব ততিদেনর pিতিদেনর জনƟ aিতিরk aƏথদেȉ িহসােব aনিধক 
eক হাজার টাকা pদােনর জনƟo সরকার uk বƟিkেক িনেƏদশ িদেত পািরেব৷  
 
 
 
(17) সরকার, সরকারী ĺগেজেট pjাপন dারা, িনেƏদশ িদেত পািরেব ĺয, ei ধারাবেল সরকােরর 
uপর aিƏপত ĺয ĺকান tগমতা, uk িনেƏদেশ বিƏণত শƏতাবলী সােপেtগ, uহােত বিƏণত বƟিk বা 
কƏতৃপtগ pেয়াগ কিরেত পািরেবন৷  
 
(18) ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl সরকার, সরকারী ĺগেজেট pjাপন dারা, িবিধমালা pণয়ন 
কিরেত পািরেব৷  
 
 
 
(19) ei আiন বা aনƟ ĺকান আiন বা চুিk aথবা ĺকাmানীর সংঘ-sারক বা সংঘিবিধেত 
িভnরপূ ĺকান িবধান থাকা sেtto ei ধারার িবধানাবলী কারƟকর থািকেব৷  

    
 
    

   
  
মƟােনিজং eেজেnর   119৷ (1) ĺকান ĺকাmানী মƟােনিজং eেজn িনেয়াগ কিরেল, uহা uk িনেয়ােগর দিলেল িনmবিƏণত



পািরƽিমক িবষয়গিুল িবিনিƏদɳ কিরয়া িদেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর নীট মনুাফার uপর eকǅ িনিƏদɳ শতকরা হােরর িভিtেত মƟােনিজং eেজেnর 
পািরƽিমেকর পিরমাণ; eবং  
 
 
 
(খ) ĺকান সমেয় মনুাফা না হiেল বা uk মনুাফা aপরƟাp হiেল মƟােনিজং eেজnেক pেদয় 
aিফসভাতাসহ নƟুনতম aেƏথর পিরমাণ৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) e িবিনিƏদɳ পািরƽিমক বƟতীত ĺকান aিতিরk বা aনƟ ĺকানরূপ পািরƽিমক 
pদােনর শƏত থািকেল তাহা, ĺকাmানীর িবেশষ িসdাƈtবেল aনেুমািদত না হoয়া পরƟƈt, 
ĺকাmানীর uপর বাধƟকর হiেব না৷  
 
 
 
(3) ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl “নীট মনুাফা” বিলেত ĺকাmানীর eমন মনুাফােক বঝুাiেব, 
যাহা ĺকাmানীর সমƓt কারƟ পিরচালনার বƟয়, ঋণ o aিgেমর uপর সদু, ĺমরামত o 
সংিশs◌্নɳ খরচ, aবtগয় মলূƟ, সরকার হiেত বা সংঘিবিধবd সরকারী সংsা বা সরকার 
কƏতৃক aনেুমািদত aনƟ ĺকান সংsা হiেত pাp aনদুান বা সাƽয়, িবিkত ĺশয়ােরর uপর িpিময়াম
িহসােব pাp মনুাফা, বােজয়াp ĺশয়ার িবkেয়র মনুাফা eবং ĺকাmানীর গহৃীত ĺকান uেদƟােগর 
সমদুয় বা আংিশক িবkয়জিনত মনুাফা ei সব িকছুi িহসাব কিরয়া িনƏধািরত হiেব; তেব ei 
ĺtগেt আয়কর, aিধকর (Super Tax) eবং ĺকাmানীর আেয়র uপর aনƟ ĺয ĺকান কর o 
শlু সংkাƈt খরচ, িডেবǹার eবং মলূধন িহসােবর uপর সদু সংkাƈt খরচ pিতবƄসর িবেশষ 
ফাȉ িহসােব বা মনুাফার মধƟ হiেত িরজাƏভ ফাȉ িহসােব পথৃক কিরয়া রাখা aেƏথর uপর সদু 
সংkাƈt খরচ বাদ ĺদoয়া যাiেব না৷  
 
 
 
(4) ĺকান পাবিলক ĺকাmানীর aধীনs pাiেভট ĺকাmানী বƟতীত aনƟানƟ pাiেভট ĺকাmানীর 
ĺtগেt িকংবা ĺয ĺকাmানীর মলূ বƟবসা হiেতেছ বীমা-বƟবসা ĺসi ĺকাmানীর ĺtগেt ei ধারার 
িবধান pেযাজƟ হiেব না৷  

    
 
    

   
  
মƟােনিজং eেজnেক 
ঋণদান 

  

120৷ (1) ĺকান ĺকাmানী uহার মƟােনিজং eেজnেক, aথবা মƟােনিজং eেজn ĺকান ফাƏম হiেল 
uk ফােƏমর ĺকান aংশীদারেক, aথবা মƟােনিজং eেজn ĺকান pাiেভট ĺকাmানী হiেল uহার ĺকান
সদসƟ বা পিরচালকেক ĺকান ঋণদান কিরেব না aথবা মƟােনিজং eেজnেক বা uk aংশীদার, 
সদসƟ বা পিরচালকেক pদt ĺকান ঋেণর গƟারািn pদান কিরেব না৷  
 



(2) ĺকাmানীর কারƟাবলী বƟবsাপনার uেdেশƟ ĺকাmানী uহার মƟােনিজং eেজn eর চলিত 
িহসােব ĺকান aƏথ রাখার বƟবsা কিরেল uk aেƏথর ĺtগেt, ei ধারার ĺকান িকছুi pেযাজƟ হiেব 
না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, eiরপূ aেƏথর পিরমাণ পিরচালক পিরষদ িনিƏদɳ কিরয়া িদেত পািরেব৷  
 
 
 
(3) uপ-ধারা (1) eর িবধান লংিঘত হiেল ঋণদান বা গƟারািnদােনর কােজ ĺকাmানীর ĺয 
পিরচালক aংশ gহণ কিরয়ািছেলন িতিন aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন eবং 
uk ঋণ পিরেশািধত না হiেল বা গƟারািn িবমkু (discharged) না হiেল aপিরেশািধত 
aেƏথর জনƟ uk পিরচালক eককভােব eবং ঋণ gহীতা বা গƟারািnর সিুবধা gহীতার সিহত 
ĺযৗথভােব দায়ী থািকেবন৷  
 
 
 
(4) পাবিলক ĺকাmানীর aধীনs pাiেভট ĺকাmানী বƟতীত aনƟ ĺয ĺকান pাiেভট ĺকাmানীর 
ĺtগেt ei ধারার ĺকান িকছুi pেযাজƟ হiেব না৷  
 
 
 
(5) eতদেুdেশƟ আহুত পিরচালক পিরষেদর সভায় uপিsত িছেলন eবং uk সভায় eতdিবষয়ক 
িসdােƈt ĺভাটদােনর aিধকারী িছেলন eiরপূ পিরচালকগেণর িতন-চতুƏথাংেশর সmিত বƟতীত, 
uk ĺকাmানীর ĺকান মƟােনিজং eেজn aথবা মƟােনিজং eেজn ĺকান ফাƏম হiেল ĺসi ফাƏম বা uk
ফােƏমর ĺকান aংশীদার িকংবা মƟােনিজং eেজn ĺকান ĺকাmানী হiেল uহার ĺকান সদসƟ বা 
পিরচালক পণƟ বা সরǻামািদর kয়, িবkয় বা সরবরােহর জনƟ pথেমাk ĺকাmানীর সিহত ĺকান 
চুিkেত আবd হiেবন না৷  

    
 
    

   
  
eকi বƟবsাপনার aধীন 
eক ĺকাmানীেক aনƟ 
ĺকাmানী কƏতৃক ঋণদান 

  

121৷ (1) ei আiেনর aধীেন িনগিমত ĺকান ĺকাmানী মƟােনিজং eেজেnর বƟবsাধীেন থািকেল 
uk ĺকাmানী uহার মƟােনিজং eেজেnর বƟবsাপনাধীন aনƟ ĺকান ĺকাmানীেক ঋণদান কিরেব না
িকংবা eiরপূ ĺকাmানীেক pদt ঋেণর গƟারািno pদান কিরেব না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান ĺকাmানী uহার বƟবsাপনাধীন aপর ĺকান ĺকাmানীেক ঋণদান কিরেল, 
aথবা uk aপর ĺকাmানীর পtগ হiেত ĺকান গƟারািn pদান কিরেল, aথবা ĺকান িনয়ntণকারী 
ĺকাmানী uহার aধীনs ĺকাmানীেক বা aধীনs ĺকাmানী uহার িনয়ntণকারী ĺকাmানীেক ঋণদান
কিরেল, aথবা িনয়ntণকারী ĺকাmানী uহার aধীনs ĺকাmানীর পেtগ ĺকান গƟারািn pদান 
কিরেল, ei uপ-ধারায় িবধতৃ ĺকান িকছুi pেযাজƟ হiেব না৷  
 
 



 
(2) ei ধারার িবধানাবলী লংঘন করা হiেল ঋণ বা গƟারািn pদানকারী ĺকাmানীর pেতƟক 
পিরচালক বা কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের eবং icাকৃতভােব ei লংঘেনর জনƟ দায়ী িতিন aনিধক 
পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন eবং aনরুপূ ঋণ বা গƟারািnর জনƟ ĺকাmানী ĺকানরপূ 
tগিতgs হiেল তjনƟ িতিন eককভােব eবং ঋণgহীতা বা গƟারািnর সিুবধাgহীতার সিহত 
ĺযৗথভােব দায়ী হiেবন৷  

    
 
    

   
  
eকi মƟােনিজং eেজেnর 
বƟবsাপনাধীন eক 
ĺকাmানী কƏতৃক aপর 
ĺকাmানীর ĺশয়ার kয়   

122৷ ĺকান িবিনেয়াগ ĺকাmানী aƏথাt ĺয ĺকাmানীর মূল বƟবসা হiেতেছ ĺশয়ার, ɳক, িডেবǹার 
বা aনƟিবধ িসিকuিরǅ (securities) aƏজন o ধারণ ĺসi ĺকাmানী বƟতীত aনƟ ĺকান 
ĺকাmানী eকi মƟােনিজং eেজেnর বƟবsাপনাধীন aপর eকǅ ĺকাmানীর ĺশয়ার বা িডেবǹার 
kয় কিরেব না, যিদ না ĺkতা ĺকাmানীর পিরচালক পিরষেদর সরűসmত িসdাƈtkেম uk kয় 
aনেুমািদত হয়৷  

    
 
    

   
  
মƟােনিজং eেজেnর 
বƟবsাপনা তগমতার 
uপর বাধা-িনেষধ   

123৷ ĺকান ĺকাmানীর মƟােনিজং eেজn ĺসi ĺকাmানীর িডেবǹার iসƟু করার tগমতা pেয়াগ 
কিরেবন না aথবা, uk ĺকাmানীর তহিবল িবিনেয়ােগর ĺtগেt, uহার পিরচালক পিরষেদর 
aনমুিত বƟতীত eবং তƄকƏতৃক িবিনিƏদɳ সীমার aিতিরk ĺকান tগমতা pেয়াগ কিরেব না; eবং 
ĺকান ĺকাmানী uহার মƟােনিজং eেজেnর aনরুূপ ĺকান tগমতা aƏপণ কিরেল uk aƏপণ 
ফলিবহীন (void) হiেব৷  

    
 
    

   
  
বƟবsাপনাধীন 
ĺকাmানীর বƟবসােয়র 
সিহত pিতেযািগতামূলক 
ĺকান বƟবসায় মƟােনিজং 
eেজেnর িনেয়ািজত 
হoয়া িনিষd 

  

124৷ মƟােনিজং eেজn িনজ uেদƟােগ eমন ĺকান বƟবসায় িনেয়ািজত হiেবন না যাহার pকৃিত 
তাহার বƟবsাপনাধীন ĺকাmানীর বা uহার aধীনs ĺকাmানীর বƟবসােয়র মত eকiরপূ aথবা 
যাহা uk ĺকাmানীর বƟবসার সংেগ pতƟtগভােব pিতেযািগতামলূক৷  

    
 
    

   
  
মƟােনিজং eেজn কƏতৃক 
িনযkু পিরচালেকর 
সংখƟা-সীমা 

  
125৷ pাiেভট ĺকাmানী বƟতীত aনƟ ĺয ĺকান ĺকাmানীর সংঘিবিধেত যাহাi থাkক না ĺকন, 
মƟােনিজং eেজn কƏƏতৃক িনযkু পিরচালেকর সংখƟা ঐ ĺকাmানীর পিরচালেকর ĺমাট সংখƟার eক-
তৃতীয়াংেশর aিধক হiেব না৷  

    
 



    
   

  
িলিখত o aিলিখত uভয় 
চুিkর Ļবধতা 

  

126৷ (1) ĺকাmানীর পেtগ িনmবিƏণতভােব চুিk করা যাiেত পাের, aƏথাt¬¬ -  
 
 
 
(ক) eকক বƟিkগেণর মেধƟ ĺকান িলিখত চুিk সmাদেনর জনƟ আiন aনযুায়ী ĺযমন uহা 
িলিখতভােব হiĺত হয় eবং তjনƟ ঐ বƟিkগণেক uহােত sাtগর কিরেত হয়, ĺতমিন ĺকাmানী o 
aনƟ কাহারo মেধƟ িলিখত চুিk সmাদেনর জনƟ ĺকাmানীর পtগ হiেত বƟk বা িববিtগতভােব 
(express or implied) tগমতাpাp হiয়া ĺকান বƟিk sাtগরদান করতঃ িলিখতভােব চুিk
সmাদন কিরেত পািরেবন eবং িতিন eiরপূ িলিখত চুিk aনƟানƟ িলিখত চুিkর মত eকiভােব 
পিরবƏতন কিরেত বা uহার দায় হiেত ĺকাmানীেক িবমkু কিরেত পািরেবন; eবং  
 
(খ) eকক বƟিkগেণর মেধƟ ĺকান চুিk িলিখতভােব না হiয়া বাচিনকভােব সmািদত হiেলo ĺযমন
uহা আiনিসd হয় ĺতমিন, বƟk হuক বা িববিtগত হuক, ĺকাmানী হiেত pাp tগমতাবেল 
ĺকান বƟিk uহার পেtগ বাচিনকভােব চুিk সmাদন কিরেত পািরেবন eবং িতিন eiরপূ চুিk 
aনƟানƟ চুিkর মত eকi pকাের পিরবƏতন কিরেত বা uহার দায় হiেত ĺকাmানীেক িবমkু 
কিরেত পািরেবন৷  
 
 
 
(2) ei ধারা aনযুায়ী সmািদত সকল চুিk আiেনর দিৃɳেত কারƟকর হiেব eবং eiরপূ চুিk 
ĺকাmানী eবং uহার utরািধকারী eবং ĺtগtমত uহার সিহত সংিশs◌্নɳ aনƟানƟ সকল পtগ, 
তাহােদর utরািধকারীগণ বা আiনানগু pিতিনিধগেণর uপর বাধƟকর হiেব৷  

    
 
    

   
  
িবিনময় িবল eবং 
pিমসির ĺনাট 

  

127৷ ĺকাmানী হiেত বƟk বা িববিtগতভােব tগমতাpাp ĺকান বƟিk ĺকাmানীর নােম 
ĺকাmানীর পেtগ ĺকাmানীর জনƟ ĺকান িবিনময় িবল, হুিn বা pিমসির ĺনাট pণয়ন, sাtগর 
gহণ বা পɵৃাǦন (endorse) কিরেল তাহা ĺকাmানীর পেtগ pণীত, sাtগরকৃত, গহৃীত বা 
পɵৃািǦত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
দিলল সmাদন 

  

128৷ ĺকাmানী uহার সাধারণ সীল ĺমাহার dারা ĺমাহরাǦেনর মাধƟেম িলিখতভােব ĺয ĺকান 
বƟিkেক সাধারণভােব aথবা ĺয ĺকান িনিƏদɳ ĺtগেt বাংলােদেশর িভতর বা বািহের ĺয ĺকান sােন 
uহার পেtগ দিলল সmাদেনর জনƟ uহার eটƏনী িহসােব tগমতা pদান কিরেত পািরেব; eবং 
ĺকাmানীর পেtগ uk eটƏনী ĺকান দিলেল sাtগর কিরেল eবং ĺয ĺtগেt সীলেমাহেরর pেয়াজন 
আেছ ĺস ĺtগেt তাহার সীলেমাহর dারা ĺমাহরাংিকত হiেল uহা ĺকাmানীর uপর বাধƟকর হiেব 
eবং দিললǅ eiরপূ কারƟকর হiেব ĺযন তাহা ĺকাmানীর সাধারণ সীলেমাহরযkু হiয়া সmািদত৷

    
 



    
   

  
িবেদেশ বƟবহােরর 
uেdেশƟ ĺকাmানীর 
aিফিসয়াল সীল রাখার 
তগমতা 

  

129৷ (1) ĺকান ĺকাmানীর uেdশƟাবলী aনসুাের uহার ĺকান কারƟ বাংলােদেশর বািহের 
সmাদােনর pেয়াজন হiেল eবং uহার সংঘিবিধ dারা ĺকাmানী tগমতাpাp হiেল, বাংলােদেশর 
বািহেরর ĺকান ভূখেȉ, eলাকায় বা sােন বƟবহার করার জনƟ uk ĺকাmানী aিফিসয়াল সীল 
রািখেত পািরেব, যাহা ĺকাmানীর সাধারণ সীলেমাহেরর pিতরপূ (facsimile) হiেব, তেব ĺয 
ভূখেȉ, eলাকায় বা sােন uহা বƟব˲ত হiেব ĺসi ভূখȉ eলাকা বা sােনর নাম সীেল ĺখাদাiকৃত 
থািকেত হiেব৷  
 
 
 
(2) বাংলােদেশর বািহেরর ĺকান ভূখেȉ, eলাকায় বা sােন ĺকান দিলল দƓtােবেজ uk aিফিসয়াল
সীল aংিকত করার uেdেশƟ ĺকান ĺকাmানী uহার সাধারণ সীলেমাহরযkু কিরয়া িলিখতভােব ĺয 
ĺকান বƟিkেক tগমতা aƏপণ কিরেত পািরেব; eবং িতিন uk সীল বƟবহােরর বƟাপাের ĺকাmানীর
pিতিনিধ গণƟ হiেবন৷  
 
(3) uk pিতিনধেক tগমতা pদান সmিƏকত দিলেল eতদেুdেশƟ ĺকান সময় uেলs◌্নখ থািকেল, 
ĺসi সময় পরƟƈt aথবা, uk দিলেল ĺকান সমেয়র uেলs◌্নখ না থািকেল, pিতিনিধর সিহত 
ĺলনেদনকারী বƟিkেক pিতিনিধর tগমতা pতƟাহার বা aবসােনর ĺনাǅশ না ĺদoয়া পরƟƈt 
pিতিনিধর tগমতা বহাল থািকেব৷  
 
 
 
(4) uk pিতিনিধ ĺয সব দিলল দƓtােবেজ aিফিসয়াল সীল বƟবহার কেরন ĺসi সব দিলল 
দƓtােবেজ সীল ĺমাহর aংিকত কিরয়া তাহার sাtগরসহ িলিখতভােব তািরখ uেলs◌্নখ কিরেবন
eবং ĺয ভূখেȉ, eলাকা বা sােন তাহা করা হiল uহাo uেলs◌্নখ কিরেবন৷  
 
 
 
(5) ĺকান দিলল দƓtােবেজ ĺকাmানীর aিফিসয়াল সীল যথাযথভােব বƟবহার করা হiেল তাহা 
uk ĺকাmানীর uপর eiরপূ বাধƟকর হiেব ĺযন iহা ĺকাmানীর সাধারণ সীল ĺমাহর dারা 
ĺমাহরাংিকত করা হiয়ােছ৷  

    
 
    

   
  
চুিk iতƟািদর বƟাপাের 
পিরচালকগণ কƏতৃক 
sােƏথর pকাশ 

  

130৷ (1) ĺকাmানী কƏতৃক বা ĺকাmানীর পেtগ সmািদত ĺকান চুিkেত বা গহৃীত বƟবsায় 
pতƟtগ বা পেরাtগভােব সংিশs◌্নɳ বা sাƏথবান pেতƟক পিরচালক, পিরচালক পিরষেদর ĺয 
সভায় uk চুিk সmাদন বা বƟবsা gহেণর িসdাƈt হয় ĺসi সভায়, যিদ তখন তাহার ĺকান sাƏথ
থােক, aথবা aনƟানƟ ĺtগেt, sাƏথ aƏজন করার পর িকংবা uk চুিk সmাদন বা বƟবsা gহেণর
পর পিরচালক পিরষেদর pথম সভায়, তাহার সংিশs◌্নɳতা বা sােƏথর pকৃিত pকাশ কিরেবন : 
 
 
 



তেব শƏত থােক ĺয, ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক যিদ ei মেƏম সাধারণভােব eকǅ সাধারণ ĺনাǅশ 
িদয়া থােকন ĺয, িতিন ĺনাǅেশ িবিনিƏদɳ aনƟ eকǅ ĺকাmানীর পিরচালক বা সদসƟ aথবা িতিন 
ĺনাǅেশ িবিনিƏদɳ ĺকান ফােƏমর aংশীদার eবং uk ফাƏম বা ĺকাmানীর সিহত pথেমাk 
ĺকাmানীর ĺকান ĺলনেদেনর ĺtগেt তাহােক sাƏথবান বিলয়া গণƟ কিরেত হiেব, তাহা হiেল 
পরবƏতী সকল ĺলনেদেনর ĺtগেt, uk ĺনাǅশ ei uপ-ধারার তাƄপরƟাধীেন পরƟাp pকাশ বিলয়া 
গণƟ হiেব; eবং eiরপূ সাধারণ ĺনাǅশ pদােনর পর uk ফাƏম বা ĺকাmানীর সিহত ĺকান িনিƏদɳ 
ĺলনেদেনর ĺtগেt uk পিরচালক কƏতৃক আর ĺকান িবেশষ ĺনাǅশ pদােনর pেয়াজন হiেব না৷  
 
(2) uপ-ধারা (1) eর িবধান লংঘনকারী pেতƟক পিরচালক aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ 
দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(3) uপ-ধারা (1) eর িবধান pেযাজƟ হয় eiরপূ সকল চুিk বা বƟবsার িববরণািদ িলিপবd 
কিরয়া রাখার জনƟ ĺকাmানী eকǅ পথৃক বিহ সংরtগণ কিরেব eবং aিফস চলাকালীন সময় 
uহা ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালেয় ĺকাmানীর ĺয ĺকান সদেসƟর পিরদƏশেনর জনƟ unkু 
রািখেব৷  
 
(4) ĺকাmানীর ĺকান কƏমকƏতা jাতসাের o icাকৃতভােব uপ-ধারা (3) eর িবধান লংঘন 
কিরেল িতিন aনিধক eক হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
sাƏথবান পিরচালক 
কƏতৃক ĺভাট pেয়ােগর 
uপর িনেষধাjা 

  

131৷ (1) ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক িহসােব বƟতীত িভn কারেণ pতƟtগ বা পেরাtগভােব 
uk পিরচালক যিদ ĺকাmানীর ĺকান চুিk বা গহৃীত বƟবsায় sাƏথবান থােকন, তাহা হiেল িতিন 
uk চুিk বা গহৃীত বƟবsার uপর aনরুপূ পিরচালক িহসােব ĺভাটদান কিরেত পািরেবন না aথবা 
aনরুপূ ĺকান ĺভােটর সমেয় ĺকারােমর বƟাপাের তাহার uপিsিত গণনা করাo যাiেব না, eবং িতিন
যিদ aনরুূপভােব ĺভাটদান কেরন, তাহা হiেল তাহার ĺভাট গণনা করা হiেব না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, যিদ সকল পিরচালক বা তাহােদর মেধƟ eক বা eকািধক পিরচালক ĺকাmানীর
পেtগ জািমনদার হoয়ার কারেণ tগিতgs হন, তাহা হiেল uk জািমনদারী চুিk হiেত udতু  
tগিত সংkাƈt ĺয ĺকান িবষেয়র uপর তাহারা সকেল বা সংিশs◌্নɳ eক বা eকািধক 
পিরচালক ĺভাটদান কিরেত পািরেবন৷  
 
 
 
(2) ĺকান পিরচালক uপ-ধারা (1) eর িবধান লংঘন কিরেল িতিন aনিধক eক হাজার টাকা 
aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(3) ei ধারার িবধান ĺকান pাiেভট ĺকাmানীর pিত pেযাজƟ হiেব না:  
 



 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান pাiেভট ĺকাmানী ĺকান পাবিলক ĺকাmানীর aধীনs ĺকাmানী হiেল 
uk pাiেভট ĺকাmানীর পেtগ uk পাবিলক ĺকাmানী বƟতীত aনƟ ĺয ĺকান বƟিkর সিহত 
সmািদত চুিk বা গহৃীত বƟবsার ĺtগেt ei ধারার িবধান pেযাজƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
মƟােনজার িনেয়ােগর চুিk 
সদসƟগেণর িনকট pকাশ 

  

132৷ (1) ĺয ĺtগেt ĺকান ĺকাmানী uহার মƟােনজার বা মƟােনিজং eেজn িনেয়ােগর ĺকান চুিk 
সmাদন কের eবং uk চুিkেত ĺকাmানীর পিরচালক pতƟtগ বা পেরাtগভােব সংিশs◌্নɳ বা 
sাƏথবান হন aথবা aনরুপূ ĺকান িবদƟমান চুিkেত ĺকান পিরবƏতন করা হয়, ĺস ĺtগেt uk 
ĺকাmানী, চুিk সmাদেনর বা িবদƟমান চুিkেত কৃত পিরবƏতেনর ekশ িদেনর মেধƟ, সmািদত 
চুিkর শƏতাবলীর সারাংশ বা ĺtগtিবেশেষ িবদƟমান চুিkর শƏতাবলীেত কৃত পিরবƏতেনর সারাংশ 
eবং সmািদত চুিkেত বা পিরবিƏতত চুিkেত sাƏথবান বা সংিশs◌্নɳ পিরচালেকর sােƏথর বা 
সংিশs◌্নɳতার pকৃিত সmেƏক sɳ uেলs◌্নখ সmিলত eকǅ sারকিলিপ pেতƟক সদেসƟর িনকট
ĺpরণ কিরেব, eবং eiরপূ সকল চুিk ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালেয় ĺয ĺকান সদেসƟর 
পিরদƏশেনর জনƟ unkু থািকেব৷  
 
(2) ĺকান ĺকাmানী uপ-ধারা (1) eর িবধান পালেন বƟƏথ হiেল, ukত ĺকাmানী aনিধক পাঁচ 
হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব eবং ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o 
icাকৃতভােব uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo, eকi aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
মূখƟ বƟিkরেূপ 
(Principal) 
apকািশত ĺকাmানীর 
pিতিনিধ (agent) 
কƏতৃক চুিk সmাদন 

  

133৷ (1) পাবিলক ĺকাmানীর aধীনs pাiেভট ĺকাmানী বƟতীত aনƟ ĺয ĺকান ĺকাmানীর 
মƟােনজার বা aনƟিবধ pিতিনিধ যিদ ĺকাmানীর জনƟ বা uহার পেtগ eiরূপ ĺকান চুিk সmাদন 
কেরন ĺয চুিkেত ĺকাmানীর মখূƟ বƟিk (Principal) হoয়ার িবষয় apকািশত থােক, তেব 
uk মƟােনজার বা pিতিনিধ চুিkেত আবd হoয়ার সময় চুিkর শƏত সmেƏক িলিখতভােব eকǅ 
sারকিলিপ psত কিরেবন eবং uহােত চুিkর aপর পেtগর নাম িনিƏদɳভােব uেলs◌্নখ 
কিরেবন৷  
 
 
 
(2) uk মƟােনজার বা pিতিনিধ aিবলেm uk sারকিলিপ ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালেয় eবং
uহার aনিুলিপ পিরচালকগেণর িনকট ĺpরণ কিরেবন, eবং aতঃপর sারকিলিপǅ ĺকাmানীর 
িনবnনকৃত কারƟালেয় নিথভুk কিরেত হiেব eবং uহা পিরচালক পিরষেদর পরবƏতী pথম সভায় 
uপsাপন কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(3) যিদ uk মƟােনজার বা pিতিনিধ ei ধারার িবধান পালেন বƟƏথ হন, তাহা হiেল-  
 
 



 
(ক) uk চুিk ĺকাmানীর icানযুায়ী বািতলেযাগƟ (voidable) হiেব; eবং  
 
 
 
(খ) uk মƟােনজার বা pিতিনিধ aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
pসেপkােস তািরখ 
uেলs◌্নখ   

134৷ ĺকান ĺকাmানী কƏতৃক বা uহার পেtগ pকািশত aথবা গǇত হiেব eমন ĺকান ĺকাmানীর
িবষেয় pকািশত ĺকান pসেপkােস uহা pকােশর তািরখ uেলs◌্নখ কিরেত হiেব eবং িবপরীত 
pমািণত না হiেল, uk তািরখ pসেপkাস pকাশনার তািরখ বিলয়া গণƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
pসেপkােস uেলs◌্নখƟ 
িবষয় o pিতেবদন 

  

135৷ (1) ĺকান ĺকাmানী কƏতৃক বা uহার পেtগ pকািশত pেতƟক pসেপkােস aথবা ĺয বƟিk 
ĺকাmানী গঠেন িনেয়ািজত আেছন বা িছেলন বা uহােত আgহী ĺসi বƟিk কƏতৃক বা তাহার পেtগ 
pকািশত pেতƟক pসেপkােস তফিসল-3 eর pথম খেȉ িবিনিƏদɳ িবষয়ািদ িববতৃ কিরেত হiেব; 
eবং uk তফিসেলর িdতীয় খেȉ িবিনিƏদɳ িবষেয়র uপর pিতেবদনসমহূo uহােত সিnেবিশত 
কিরেত হiেব, eবং pথম o িdতীয় খেȉর িবধানসমহূ uk তফিসেলর তৃতীয় খেȉ িবধতৃ 
িবধানাবলী সােপেtগ কারƟকর থািকেব৷  
 
(2) যিদ ĺকাmানীর ĺকান ĺশয়ার বা িডেবǹার eর আেবদনকারীর pিত eমন ĺকান শƏত আেরাপ 
করা হয় ĺয, uk শƏত gহেণর ফেল ei ধারার ĺকান িবধান পালেনর বƟাপাের ছাড় ĺদoয়া হiেব, 
aথবা pসেপkােস িনিƏদɳভােব uেলs◌্নিখত নাi eমন ĺকান চুিk, দিলল বা িবষেয়র ĺনাǅশ 
তাহােক ĺদoয়া হiয়ােছ বিলয়া িবেবচনা করা যাiেব, তাহা হiেল eiরপূ শƏত ফলিবহীন (void) 
হiেব৷  
 
 
 
(3) ĺকান বƟিk ĺকাmানীর ĺশয়ার বা িডেবǹার eর আেবদনপেtর ছক iসƟু কিরেবন না যিদ না 
uk ছেকর সিহত ei ধারার িবধান aনসুাের pণীত eকǅ pসেপkাস সরবরাহ করা হয়:  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, িনmবিƏণত ĺকান uেdেশƟ uk আেবদনপেtর ছক iসƟু ĺtগেt, ei uপ-ধারার 
িবধান pেযাজƟ হiেব না, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺশয়ার বা িডেবǹার িবষেয় aবিলখন (underwriting) চুিkেত আবd হoয়ার জনƟ 
ĺকান বƟিkেক সরল িব˞ােস আমntণ জানােনার uেdেশƟ; aথবা  



 
 
 
(খ) ĺয সকল ĺশয়ার বা িডেবǹার চঁাদা দােনর জনƟ জনসাধারেণর িনকট pƓtাব করা হয় নাi 
ĺসi সকল ĺশয়ার বা িডেবǹার সmিƏকত িবষেয়৷  
 
 
 
(4) ĺকান বƟিk uপ-ধারা (3) eর িবধান লংঘন কিরয়া ĺকান কাজ কিরেল িতিন aনিধক পাঁচ 
হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(5) ei pসেপkােসর দািয়েt িনেয়ািজত ĺকান পিরচালক বা aনƟ ĺকান বƟিk ei ধারার ĺকান 
িবধান পালন না করার জনƟ বা লংঘেনর জনƟ ĺকান pকাের দায়ী হiেবন না, যিদ-  
 
 
 
(ক) apকািশত ĺকান িবষেয়র ĺtগেt, িতিন pমাণ কেরন ĺয, তƄসmেƏক িতিন ĺকান িকছুi 
জািনেতন না; aথবা  
 
 
 
(খ) িতিন pমাণ কেরন ĺয, ĺকান ঘটনা সmেƏক তাহার aিনcাকৃত ভুেলর কারেণ uk লংঘন 
সংঘǅত হiয়ােছ; aথবা  
 
 
 
(গ) ĺয িবষেয় লংঘন সংঘǅত হiয়ােছ তাহা সmেƏক, িবচারকারী আদালত eiরপূ aিভমত ĺপাষণ
কের ĺয, uহা aিকিǹতকর aথবা uহার সব িদক িবেবচনা কিরয়া যিুkসংগতভােব লংঘনকারীেক 
aবƟাহিত ĺদoয়া যায় :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান পিরচালক বা aনƟ ĺকান বƟিk তফিসল-3 eর pথম খেȉর pিবধান 18
িবিনিƏদɳ িবষয়ািদ সmেƏক pসেপkােস ĺকান িববিৃত aƈtƏভুk কিরেত বƟƏথ হoয়ার জনƟ দায়ী 
হiেবন না, যিদ iহা pমািণত হয় ĺয, apকািশত িবষয়ািদ তাহার জানা িছল না৷  
 
(6) ĺকাmানী গǇত হoয়ার পূেরűi হuক বা পেরi হuক, pসেপkাস বা আেবদনপেtর ছক iসƟুর 
ĺtগেt ei ধারা িবধান pেযাজƟ হiেব, তেব uহা িনmবিƏণত ĺtগেt pেযাজƟ হiেব না যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর ĺশয়ার বা িডেবǹােরর বরাd পাoয়ার জনƟ ĺকান আেবদনকারী কƏতৃক aিƏজত 
aিধকার aনƟ বƟিkর aনkুেল pতƟাহােরর (renounce) বƟাপাের তাহার ĺকান aিধকার থাkক
বা না থাkক, ĺকাmানীর িবদƟমান সদসƟ বা িডেবǹার ĺহাlারগেণর িনকট ĺশয়ার বা িডেবǹার 



iসƟুর জনƟ pসেপkাস বা আেবদনপেtর ছক iসƟুর ĺtগেt; aথবা  
 
 
 
(খ) যিদ eমন ĺশয়ার বা িডেবǹার সংkাƈt pসেপkাস বা আেবদনপেtর ছক iসƟু করা হয় ĺয, 
uk ĺশয়ার বা িডেবǹার পূেরű iসƟুকৃত ĺশয়ার বা িডেবǹােরর মত সরűেতাভােব eকi রকম আেছ বা
eকi রকম হiেব eবং আপাততঃ ঐগিুল ĺকান sীকৃত ɳক eকেচেǻর মাধƟেম kয় িবkয় হiেতেছ 
বা kয় িবkেয়র জনƟ uপsাপন (quoted) করা হiেতেছ, তাহা হiেল uk pসেপkাস বা ছক 
iসƟুর ĺtগেt৷  
 
 
 
(7) ei ধারার aধীন দায়-দািয়t ছাড়াo ei আiেনর aনƟানƟ িবধান বা aনƟ ĺকান আiেনর 
aধীেন ĺকান বƟিkর ĺকান দায়-দািয়t থািকেল uহােত ei ধারার ĺকান িকছুi সীিমত বা hাস 
কিরেব না৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানী গঠেন বা 
বƟবsাপনায় 
সাধারণভােব িবেশষেjর 
সmƏকহীনতা 

  

136৷ ĺকান ĺকাmানীর ĺশয়ার বা িডেবǹাের চঁাদাদােনর আhান জানাiয়া ĺয pসেপkাস iসƟু করা 
হয় তাহােত ĺকান িবেশষেjর নাম বƟবহার কিরয়া ĺকান িববিৃত বা ĺকান িবেশষj কƏতৃক pদt 
বিলয়া কিথত ĺকান িববিৃত aƈtƏভুk করা যাiেব না, যিদ না িতিন eমন বƟিk হন িযিন 
ĺকাmানীর uেদƟাkা িহসােব বা uহা গঠেন বা uহার বƟবsাপনায় িনেয়ািজত বা আgহী িছেলন বা 
আেছন৷  

    
 
    

   
  
সmিতসহ িবেশষেjর 
িববিৃতসmিলত pসেপkাস 
iসƟু 

  

137৷ ĺকান িবেশষj কƏতৃক pদt বিলয়া কিথত িববিৃত aƈtƏভুk করতঃ ĺকান ĺকাmানীর 
ĺশয়ার বা িডেবǹাের চঁাদাদােনর আhান জানাiয়া pসেপkাস iসƟু করা যাiেব, যিদ-  
 
 
 
(ক) pসেপkােস িববিৃতǅ aƈtƏভুিkর বƟাপাের eবং ĺয আকাের eবং ĺয pসংেগ uহা aƈtƏভুk 
করা হiয়ােছ ĺসi বƟাপােরo িতিন তাহার িলিখত সmিত pদান কিরয়া থােকন eবং uk pসেপkাস
িনবnেনর জনƟ uহার eকǅ aনিুলিপ ĺপশ করার পূরű পরƟƈt তাহার সmিত pতƟাহার না কিরয়া 
থােকন; eবং  
 
 
 
(খ) িতিন ukরেূপ িববিৃত pদান কিরয়ােছন eবং দফা (ক) ĺত uেলs◌্নিখত সmিত িতিন 
pতƟাহার কেরন নাi মেƏম aপর eকǅ িববিৃত pসেপkােস aƈtƏভুk করা হয়৷  

    
 
    



   
  
pসেপkাস িনবnন 

  

138৷ (1) ĺকান ĺকাmানী বা pƓtািবত ĺকাmানীর pসেপkােস পিরচালক বা pƓtািবত 
পিরচালকরেূপ আখƟািয়ত বƟিk কƏতৃক বা তাহার িনকট হiেত িলিখতভােব tগমতাpাp pিতিনিধ 
কƏতৃক uk pসেপkােসর aনিুলিপ sাtগিরত না হiেল eবং uহা iসƟুর তািরেখ বা তƄপূেরű 
িনবnেনর জনƟ ĺরিজɲােরর িনকট দািখল না করা হiেল, uk ĺকাmানী কƏতৃক বা uহার পেtগ 
aথবা uহার সmেƏক uk pসেপkাস iসƟু করা যাiেব না৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর aধীেন িনবnেনর জনƟ ĺরিজɲােরর িনকট দািখলকৃত pসেপkােসর 
aনিুলিপেত িনmবিƏণত িবষয়ািদ পɵৃািǦত বা uহার সিহত সংেযািজত থািকেত হiেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) ধারা 137 eর aধীন pেয়াজনীয় সmিতসহ pসেপkাস iসƟুর ĺtগেt, সংিশs◌্নɳ িবেশষেjর
সmিত; eবং  
 
 
 
(খ) সাধারণভােব iসƟুকৃত সকল pসেপkােসর ĺtগেt-  
 
 
 
(a) তফিসল-3 eর pথম খেȉর pিবধান 16 ĺত uিলs◌্নিখত pেতƟক চুিkর eকǅ কিরয়া 
aনিুলিপ aথবা, eiরপূ ĺকান চুিk aিলিখত হiেল, uহার পূƏণ িববরণসহ eকǅ sারকিলিপ; eবং 
 
 
 
(আ) uk তফিসেলর িdতীয় খȉ aনযুায়ী আবশƟকীয় ĺকান pিতেবদন pণয়নকারী বƟিkগণ যিদ 
eiরপূ pিতেবদেন uk খেȉর pিবধান 32 e uেলs◌্নিখত সমnয় সাধেনর বƏণনা কিরয়া থােকন 
িকংবা ĺকান কারণ pদƏশন না কিরয়া uহােত aনরুূপ সমnয় সাধেনর iংিগত pদান কিরয়া থােকন, 
তেব ঐ সকল বƟিk কƏতৃক বিƏণত সমnয় সাধনসমহূ সিnেবশ কিরয়া eবং uহােদর কারণ pদƏশন 
কিরয়া তাহােদর sাtগিরত eকǅ িলিখত িববিৃত৷  
 
 
 
(3) ĺকান pসেপkােসর ĺtগেt uপ-ধারা (1) pেযাজƟ হiেল ĺসi pসেপkােসর pথম ভােগ-  
 
 
 
(ক) ei মেƏম eকǅ িববিৃত থািকেব ĺয, ei ধারার িবধান aনযুায়ী pসেপkাস িনবnেনর জনƟ 
uহার eকǅ aনিুলিপ দািখল করা হiয়ােছ;  
 
 
 



(খ) eমন সব দিলেলর তািলকা থািকেত হiেব ĺযগিুল ei ধারার িবধান aনযুায়ী pসেপkােসর 
aনিুলিপেত পɵৃািǦত বা uহার সিহত সংেযািজত হiয়ােছ; eবং  
 
 
 
(গ) pসেপkােস aƈtƏভুk সকল িববিৃতসমেূহর eকǅ তািলকা থািকেত হiেব৷  
 
(4) ĺরিজɲার ĺকান pসেপkাস িনবnন কিরেবন না, যিদ ধারা 134, 135, 136 o 137 eবং 
ei ধারার uপ-ধারা (1), (2) eবং (3) eর িবধানাবলী পালন করা না হয়, eবং uk 
pসেপkােসর সিহত ĺকাmানীর বা pƓtািবত ĺকাmানীর িনরীtগক, আiন uপেদɳা, eটƏনী, 
সিলিসটার, বƟাংকার বা দালালরেূপ aখƟািয়ত বƟিkর, বা aনরুপূভােব কাজ কিরেত 
sীকৃিতদানকারী ĺকান বƟিk থািকেল তাহার িলিখত সmিত না থােক৷  
 
 
 
(5) িনবnেনর জনƟ pসেপkােসর aনিুলিপ দািখলকৃত হoয়ার তািরেখর নbi িদন পর uk 
pসেপkাস iসƟু করা যাiেব না eবং ঐ সমেয়র পর যিদ ĺকান pসেপkাস iসƟু করা হয়, তাহা হiেল
uহা eমন eকǅ pসেপkাস বিলয়া গণƟ হiেব যাহার aনিুলিপ ei ধারা aনযুায়ী ĺরিজɲােরর 
িনকট দািখল করা হয় নাi৷  
 
 
 
(6) ei ধারার িবধান aনযুায়ী ĺরিজɲােরর িনকট pসেপkােসর aনিুলিপ দািখল না কিরয়া বা 
aনরুপূভােব দািখলকৃত aনিুলিপেত ĺtগtমত pেয়াজনীয় সmিত বা দিলল পɵৃািǦত না কিরয়া বা 
uহার সিহত সংেযািজত না কিরয়া যিদ ĺকান pসেপkাস iসƟু করা হয়, তাহা হiেল সংিশs◌্নɳ 
ĺকাmানী aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব eবং pেতƟক বƟিk, িযিন jাতসাের o 
icাকৃতভােব uk pসেপkাস iসƟুর জনƟ দায়ী ĺসi বƟিko, eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
ধারা 136 o 137 
লংঘেনর দȉ 

  

139৷ (1) যিদ ধারা 136 বা 137 eর িবধান লংঘন কিরয়া ĺকান pসেপkাস iসƟু করা হয় 
তাহা হiেল uk ĺকাmানী aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব eবং pেতƟক বƟিk, 
িযিন jাতসাের uহা iসƟুর জনƟ দায়ী িতিনo, eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(2) ei ধারা eবং ধারা 136 বা 137 eর uেdশƟ পূরণকেl, ‘িবেশষj' বিলেত pৗে◌শলী, মলূƟ-
িনƏধারক, িহসাবরtগক eবং aনƟ ĺয ĺকান বƟিk aƈtƏভুkত হiেবন যাহার ĺপশা বা দtগতার 
কারেণ তƄকƏতৃক pদt িববিৃতেক িনƏভরেযাগƟ িববিৃত বলা যায়৷  

    
 
    

   
  



ɳক ekেচেǻ kয়-
িবkয়েযাগƟ ĺশয়ার o 
িডেবǹার বরাdকরণ 

  

140৷ (1) ĺকান pসেপkাস সাধারণভােব iসƟু করা হuক বা না হuক, uk pসেপkােস যিদ eমন
িববিৃত থােক ĺয, uহােত ĺয সমƓt ĺশয়ার বা িডেবǹার বরােdর জনƟ চঁাদা pদােনর আhান 
জানােনা হiয়ােছ ĺস সমƓt ĺশয়ার বা িডেবǹার যাহােত eক বা eকািধক sীকৃত ɳক ekেচেǻ 
kয়-িবkয় করা যায় ĺসi uেdেশƟ ɳক ekেচেǻর aনমুিতর জনƟ আেবদন করা হiয়ােছ বা হiেব, 
তেব uk pসেপkােস uk ɳক ekেচেǻর নাম বা ĺtগtমত aনরুূপ pেতƟক ɳক eেkেচেǻর নাম 
uেলs◌্নখ কিরেত হiেব; eবং pসেপkাস pথম iসƟু হoয়ার তািরেখর পর দশম িদেনর পূেরű uk 
aনমুিতর জনƟ আেবদন করা না  
 
হiয়া থািকেল, বা uk iসƟু তািরেখর পূেরűi aনমুিতর জনƟ আেবদন করা সেtto চঁাদা pদােনর ĺশষ
তািরেখর পরবƏতী ছয় সpােহর মেধƟ uk ɳক ekেচেǻ বা ĺtগtমত aনরুূপ pেতƟক ɳক ekেচǻ 
aনমুিত pদান কিরয়া না থািকেল, uk pসেপkাস aনসুাের ĺশয়ার বা িডেবǹােরর জনƟ 
আেবদেনর ĺpিtগেত কৃত ĺয ĺকান বরাd ফলিবহীন হiেব৷  
 
 
 
(2) ĺয ĺtগt uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত aনমুিতর জনƟ আেবদন করা হয় নাi, বা ĺয 
ĺtগেt aনরুূপ aনমুিতর জনƟ আেবদন করার পর uk uপ-ধারায় uিলs◌্নিখতভােব তাহা মǻরু
করা হয় নাi, ĺসেtগেt pসেপkাস aনসুাের ĺশয়ার বা িডেবǹােরর জনƟ আেবদনকারীগেণর িনকট 
হiেত ĺকাmানী কƏƏতৃক pাp সকল aƏথ uk uপ-ধারায় uিলs◌্নিখত দশিদন বা ĺtগtমত ছয় 
সpােহর ĺময়াদ aিতkাƈt হoয়ার পরবƏতী িtশ িদেনর মেধƟ িবনাসেুদ ĺফরত ĺদoয়ার জনƟ 
ĺকাmানী eবং uk aƏথ ukত িtশ িদেনর মেধƟ ĺফরত ĺদoয়া না হiেল ĺকাmানী ছাড়াo, 
ĺকাmানীর পিরচালকগণ ĺযৗথভােব eবং eককভােব বƟাংক-হার (Bank rate) aেপtগা 
শতকরা পাঁচভাগ aিধক হাের সদুসহ uk aƏথ ĺফরt িদেত দায়ী থািকেবন :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, যিদ ĺকান পিরচালক pমাণ কেরন ĺয uk aƏথ ĺফরt দােনর বƟƏথতা তাহার 
aসদাচরণ বা aবেহলার কারেণ ঘেট নাi, তাহা হiেল িতিন তjনƟ দায়ী হiেবন না৷  
 
 
 
(3) ĺশয়ার বা িডেবǹার বরােdর জনƟ চঁাদা িহসােব pাp সকল aƏথ eকǅ পথৃক বƟাংক eকাuেn 
জমা রািখেত হiেব eবং uk aƏথ pেযাজƟ ĺtগেt, uপ-ধারা (2) ĺত িবিনিƏদɳ সমেয় eবং 
পdিতেত ĺফরt িদেত হiেব; eবং যিদ ei uপধারার িবধান পালেন ĺকান ĺকাmানী বƟƏথ হয়, তাহা
হiেল uk ĺকাmানী aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব eবং uহার pেতƟক 
কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo, eকi দেȉ দȉনীয় 
হiেবন৷  
 
 
 
(4) ĺশয়ার বা িডেবǹােরর ĺকান আেবদনকারীর uপর যিদ eমন ĺকান শƏত আেরাপ করা হয় ĺয, 
uk শƏত gহেণর ফল হiেব ei ধারার ĺকান িবধান পালেন ছাড় pদান করা, তাহা হiেল uk শƏত 
ফলিবহীন হiেব৷  
 
 
 



(5) ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl, যিদ eiরপূ aবিহত করা হয় ĺয, aনমুিতর আেবদন পেtর 
িবষেয় aিধকতর িবেবচনার pেয়াজন আেছ, তাহা হiেল uk aনমুিত pতƟাখান করা হiয়ােছ বা 
হiেব বিলয়া গণƟ করা হiেব না৷  
 
(6) িনেmাk ĺtগেt ei ধারার aনƟানƟ uপধারার িবধান-  
 
 
 
(ক) ĺকান pসেপkাস dারা ĺয সকল ĺশয়ার বা িডেবǹার বরােdর আhান জানােনা হয় ĺসi সকল 
ĺশয়ার বা িডেবǹােরর বƟাপাের uহােদর aবিলখনকারী (Underwriter) কƏতৃক uk ĺশয়ার বা
িডেবǹার gহণ করা হiেব বিলয়া sীকৃিতদােনর ĺtগেt eiরেূপ কারƟকর থািকেব ĺযন িতিন ঐ 
ĺশয়ার বা িডেবǹােরর জনƟ uk pসেপkাস aনসুাের আেবদন কিরয়ািছেলন; eবং  
 
 
 
(খ) ĺশয়ার িবkেয়র pƓtাব সmিলত ĺকান pসেপkােসর ĺtগেt, িনmবিƏণত পিরবƏতনসহ 
কারƟকর থািকেব, যথা :-  
 
 
 
(a) uk িবধােনর ĺকাথাo “বরাd” শbǅ uিলs◌্নিখত থািকেল তদsেল “িবkয়” শbǅ 
pিতsািপত বিলয়া গণƟ কিরেত হiেব;  
 
 
 
(আ) আেবদনকারীর িনকট হiেত pাp aƏথ ĺফরt ĺদoয়ার জনƟ ĺকাmানী নেহ বরং ĺয সকল 
বƟিk কƏতৃক ĺশয়ার িবkেয়র pƓtাব ĺদoয়া হiয়ােছ তাহারাi uপধারা (2) eর aধীেন দায়ী 
হiেবন eবং uk uপধারায় ĺকাmানীর দায় eর ĺয uেলs◌্নখ আেছ ĺস দায় হiেব uk 
pƓtাবকারী বƟিkর বা বƟিkগেণর;  
 
 
 
(i) uপ-ধারা (3) e “uk ĺকাmানী” শbdেয়র পিরবেƏত “ĺয বƟিk কƏতৃক বা যাহার মাধƟেম 
ĺশয়ার িবkেয়র pƓtাব করা হয় িতিন” শbগিুল eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা িযিন শbগিুলর 
পিরবেƏত “aনƟ ĺয বƟিk” শbগিুল pিতsািপত গণƟ কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(7) ĺকান pসেপkােসi ei মেƏম িববিৃত থািকেব না ĺয, uহােত ĺয ĺশয়ার বা িডেবǹােরর চঁাদা 
pদােনর আhান করা হiয়ােছ ĺসi ĺশয়ার বা িডেবǹার ĺকান ɳক eেkেচেǻর মাধƟেম ĺকনা-ĺবচার 
aনমুিতর জনƟ আেবদনপt ĺপশ করা হiয়ােছ, যিদ uহা eকǅ sীকৃিতpাp ɳক ekেচǻ না হয়৷  

    
 
    

   
  



pসেপkাস iসƟু না করার 
ĺতগেt ĺকাmানীর দািয়t 

  

141৷ (1) ĺয ĺtগেt ĺশয়ার মলূধন িবিশɳ ĺকান ĺকাmানী uহা গঠেনর সমেয় বা গঠন সmেƏক 
ĺকান pসেপkাস iসƟু কের নাi aথবা ĺয ĺtগেt uk ĺকাmানী eiরপূ pসেপkাস iসƟু করা সেtto 
uk pসেপkাস dারা ĺয সকল ĺশয়ার বা িডেবǹাের চঁাদা pদােনর জনƟ জনসাধারেণর িনকট আhান
জানােনা হiয়ািছল ĺসi সকল ĺশয়ার বা িডেবǹার বরাd করা হয় নাi, ĺস ĺtগেt uk ĺকাmানী 
ĺকান ĺশয়ার বা িডেবǹার বরাd কিরেব না, যিদ uহার ĺশয়ার বা িডেবǹার pথম বরাdকরেণর 
কমপেtগ িতনিদন পূেরű ĺরিজɲােরর িনকট িনবnেনর জনƟ eমন eকǅ pসেপkােসর িবকl-
িববরণী দািখল করা না হiয়া থােক ĺয, িববরণীǅ uহােত পিরচালক বা pƓtািবত পিরচালক 
িহসােব আখƟািয়ত pেতƟক বƟিk কƏতৃক aথবা তাহােদর িনকট হiেত িলিখতভােব  
 
tগমতাpাp pিতিনিধ কƏতৃক sাtগিরত হiয়ােছ, eবং তফিসল-4 eর pথম খেȉ িবধতৃ ছেক 
pণীত হiয়ােছ o uk খেȉ uিলs◌্নিখত িববরণ uহােত aƈtƏভুk হiয়ােছ; তেব eকi 
তফিসেলর িdতীয় খেȉ uেলs◌্নিখত ĺtগেt, িববরণীǅেত uk খেȉ িবিনিƏদɳ pিতেবদনসমহূ 
িববরণীেত সিnেবিশত থািকেব, eবং uk pথম o িdতীয় খেȉর িবধান uk তফিসেলর তৃতীয় 
খেȉ িবধতৃ িবধানাবলী সােপেtগ কারƟকর থািকেব৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত pিতেবদন pণয়নকারী বƟিkগণ eiরূপ pিতেবদেন যিদ 
তফিসল-4 eর তৃতীয় খেȉ aনেুcদ-3 e uেলs◌্নিখত সমnয়সাধন কিরয়া থােকন aথবা uk 
pিতেবদেন ĺকান কারণ না দƏশাiয়া aনরুপূ সমnয়সাধেনর iংিগত pদান কিরয়া থােকন, তেব 
তাহােদর uেলs◌্নিখত সমnয়সমহূ সিnেবশ কিরয়া eবং uহােদর কারণ pদƏশন কিরয়া তাহােদর 
sাtগিরত eকǅ িববিৃত uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত pসেপkােসর িবকl-িববরণীেত পɵৃািǦত 
কিরয়া বা uk িববরণীর সিহত যkু কিরয়া িদেত হiেব৷  
 
 
 
(3) ĺকান pাiেভট ĺকাmানীর ĺtগেt ei ধারা pেযাজƟ হiেব না৷  
 
 
 
(4) যিদ ĺকান ĺকাmানী uপ-ধারা (1) বা (2) eর িবধান লংঘন কিরয়া কাজ কের, তাহা হiেল 
uk ĺকাmানী aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব; eবং uk ĺকাmানীর pেতƟক 
পিরচালক, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব aনরুপূ লংঘেনর tগমতা বা aনমুিত pদান কেরন বা
uহা চিলেত ĺদন িতিনo, eকi aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(5) যিদ uপ-ধারা (1) eর aধীেন ĺরিজɲােরর িনকট দািখলকৃত pসেপkােসর িবকl িববরণীেত 
ĺকান aসতƟ িববিৃত aƈtƏভুk থােক, তেব ĺয বƟিk uk িববরণী িনবnেনর uেdেশƟ দািখল 
কিরবার জনƟ tগমতা বা aনমুিত pদান কেরন িতিন aনিধক দiু বƄসর কারাদেȉ িকংবা 
aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ বা uভয়িবধ দেȉ দȉনীয় হiেবন, যিদ না িতিন pমাণ কেরন 
ĺয, uk িববিৃত হয় aিকিǹতকর নতুবা তাহার eiরপূ িব˞াস করার যিুkসংগত কারণ িছল ĺয, 
eবং িতিন uk িববরণী িনবnেনর জনƟ দািখল করার সময় পরƟƈt িব˞াসo কিরেতন ĺয, uk 
িববিৃত সতƟ িছল৷  
 
 



 
(6) ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl-  
 
 
 
(ক) pসেপkােসর িবকl-িববরণীেত aƈtƏভুk ĺকান িববিৃত aসতƟ বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ uহা 
ĺয আকাের eবং ĺয pসংেগ aƈtƏভুk হiয়ােছ তাহা িবƸািƈtকর হয়; eবং  
 
 
 
(খ) যিদ িবƸািƈt সিৃɳর uেdেশƟ পিরকিlতভােব pসেপkােসর িবকl-িববরণী হiেত ĺকান িবষয় 
বƏজন করা হয়, তেব বিƏজত িবষেয়র বƟাপাের uহা aসতƟ িববিৃত সmিলত eকǅ pসেপkােসর 
িবকl-িববরণী বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
(7) uপ-ধারা (5) eবং uপ-ধারা (6) eর (ক) দফার uেdশƟসমহূ পূরণকেl, ‘aƈtƏভুk' 
শbǅ যখন pসেkােসর িবকl-িববরণী pসংেগ বƟব˲ত হয় তখন iহার dারা pসেপkােসর িবকl-
িববরণীেত aথবা uহােত সিnেবিশত বা সংযkু ĺকান pিতেবদন বা sারকিলিপেত aƈtƏভুk ĺকান
িকছুেক বা ঐগিুলেত ĺকান িকছুর uেলs◌্নেখর মাধƟেম (by reference) বা ঐগিুলর সিহত 
pচােরর মাধƟেম aƈtƏভুk ĺকান িকছুেক বঝুাiেব৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার বা িডেবǹার 
িবkেয়র pƓtাব সmিলত
দিলল pসেপkাস বিলয়া 
গণƟ 

  

142৷ (1) ĺযেtগেt ĺকান ĺকাmানী uহার সমƓt বা ĺয ĺকান সংখƟক ĺশয়ার বা িডেবǹার 
জনসাধারেণর িনকট িবkেয়র uেdেশƟ uk ĺশয়ার বা িডেবǹার বরাd কের বা বরাd কিরেত 
সmত হয়, ĺসেtগেt ĺয দিলল dারা তাহা জনগেণর িনকট িবkেয়র pƓtাব করা হiয়ােছ uk 
দিলল সংিশs◌্নɳ সকল uেdেশƟ, ĺকাmানী কƏতৃক iসƟুকৃত pসেপkাস বিলয়া গণƟ হiেব; eবং 
pসেপkােসর িবষয়বs সmিƏকত সকল আiনকাননু (all rules of law) eবং pসেপkােস 
aƈtƏভুk eবং uহা হiেত বাদ পড়া সকল িববিৃত সmিƏকত দািয়t বা pকারাƈtের pসেপkােসর 
সিহত সmিƏকত ĺকান িবষেয়র ĺtগেto uহা pেযাজƟ হiেব; eবং uk আiনকাননু eiরেূপ 
কারƟকর হiেব ĺযন ĺশয়ার বা িডেবǹারগিুলেত চঁাদা ĺদoয়ার জনƟ জনসাধারেণর িনকট pƓtাব 
ĺদoয়া হiয়ািছল eবং ĺযন ĺশয়ার বা িডেবǹাের চঁাদা ĺদoয়ার pƓtাব gহণকারী বƟিkগণ uk 
ĺশয়ার বা িডেবǹাের চঁাদা pদানকারী িছেলন; তেব ĺয সকল বƟিk uk দিলেল িবধতৃ ĺকান ভুল 
িববিৃত িদয়ািছেলন বা সংিশs◌্নɳ aনƟ িকছুর জনƟ uk pƓtাব িদয়ািছেলন তাহােদর ĺকান দায়-
দািয়t, যিদ থােক, uk আiনকাননু pেয়ােগর ফেল tগȍু হiেব না৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর uেdশƟ পূরণকেl, জনসাধারেণর িনকট ĺশয়ার বা িডেবǹার িবkেয়র 
uেdেশƟ ĺকাmানী কƏতৃক ĺশয়ার বা িডেবǹার বরাdকরণ বা বরাd কিরেত ĺকাmানীর 
সmিতদােনর বƟাপাের, িবপরীত pমাণ না পাoয়া ĺগেল, িনmবিƏণত ঘটনাগিুল সাtগƟ বিলয়া গণƟ 
হiেব, যথা :-  
 
 
 



(ক) বরাdকরণ বা বরাdদ কিরেত সmিতদােনর eকশত আিশ িদেনর মেধƟ জনগেণর িনকট ĺশয়ার
বা িডেবǹার aথবা uহােদর মেধƟ ĺয ĺকান eকǅ িবkেয়র জনƟ pƓtাব ĺদoয়া; aথবা  
 
 
 
(খ) ĺয তািরেখ pƓtাব করা হiয়ািছল ĺসi তািরেখ ĺকাmানীর ĺশয়ার বা িডেবǹােরর পণ বাবদ 
pাপƟ সmƏণূ  টাকা না পাoয়া৷  
 
 
 
(3) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত দিলেলর ĺtগেt 135 eর িবধান eiরেূপ pেযাজƟ হiেব ĺযন 
uk ধারানযুায়ী pসেপkােস ĺয সমƓt িবষয় িববতৃ কিরেত হয় ঐগিুল ছাড়াo িনেmাk িবষয়ািদ 
pসেপkােস িববতৃ করা আবশƟক:-  
 
 
 
(ক) ĺয ĺশয়ার বা িডেবǹার সmেƏক pƓtাব ĺদoয়া হiয়ােছ ĺসi ĺশয়ার বা িডেবǹার বাবদ 
ĺকাmানী কƏতৃক pাp বা pাপƟ পেণর নীট পিরমাণ; eবং  
 
(খ) uk ĺশয়ার বা িডেবǹার বরােdর চুিk ĺয sােন eবং ĺয সমেয় পিরদƏশন করা যাiেব৷  
 
 
 
(4) uপ-ধারা (1) e বিƏণত pƓtাবকারীর ĺtগেt ধারা 138 eর িবধান eiরপূ pেযাজƟ হiেব 
ĺযন ĺকাmানীর pসেপkােস িতিন পিরচালক িহসােব বা pƓtািবত পিরচালক িহসােব আখƟািয়ত 
হiয়ােছন৷  
 
 
 
(5) ĺয ĺtগেt uপধারা (1) e uিলs◌্নিখত pƓtাবকারী eকǅ ĺকাmানী বা ফাƏম হয় ĺস ĺtগেt
uk uপ-ধারায় uিলs◌্নিখত দিলল যিদ uk ĺকাmানীর দiুজন পিরচালক বা ফােƏমর ĺtগেt 
aনƟুন aেƏধক aংশীদার কƏতৃক sাtগিরত হয়, তাহা হiেলi যেথɳ হiেব; eবং uk পিরচালক বা 
aংশীদার হiেত িলিখতভােব tগমতাpাp বƟিkগণo uk দিলেল sাtগর কিরেত পািরেবন৷  

    
 
    

   
  
pসেপkাস সmিƏকত 
িবধানাবলীর বƟাখƟা 

  

143৷ (1) pসেপkাস সmিƏকত িবধানাবলীর uেdশƟ পূরণকেl,-  
 
 
 
(ক) pসেপkােস aƈtƏভুk ĺকান িববিৃত aসতƟ বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ uk িববিৃত ĺয আকাের 
eবং pসংেগ aƈtƏভুk হiয়ােছ তাহা িবƸািƈtকর হয়; eবং  
 
 



 
(খ) যিদ িবƸািƈt সিৃɳর uেdেশƟ পিরকিlতভােব pসেপkাস হiেত ĺকান িবষয় বƏজন করা হয় 
তেব, বিƏজত িবষেয়র বƟাপাের, uহা aসতƟ িববিৃত সmিলত eকǅ pসেপkাস বিলয়া গণƟ হiেব৷ 
 
 
 
(2) ধারা 145 o 146 eবং ei ধারার uপ-ধারা (1) eর (ক) দফার uেdশƟ পূরণকেl, 
“aƈtƏভুk” শbǅ যখন ĺকান pসেপkাস pসংেগ বƟব˲ত হয় তখন iহার dারা pসেপkােস 
aƈtƏভুk ĺকান িকছুেক aথবা iহার সিহত সংযkু ĺকান pিতেবদন বা sারকিলিপেত aƈtƏভুk 
ĺকান িকছুেক aথবা uহােত ĺকান িবষেয় uেলs◌্নেখর মাধƟেম বা uহার সিহত pচােরর মাধƟেম 
aƈtƏভুk ĺকান িকছুেক বঝুাiেব৷  

    
 
    

   
  
pসেপkাস aথবা 
pসেপkােসর িবকl-
িববরণীর শƏতাবলী 
পিরবƏতেনর uপর বাধা-
িনেষধ 

  

144৷ ĺকান ĺকাmানী uহার সাধারণ সভার পূরű aনেুমাদন aথবা uহার সাধারণ সভা কƏতৃক 
eতদেুdেশƟ pদt tগমতা বƟিতেরেক pসেপkােস বা pসেপkােসর িবকl িববরণীেত uেলs◌্নিখত 
ĺকান চুিkর শƏতাবলী ĺকান সময় পিরবƏতন কিরেব না৷  

    
 
    

   
  
pসেপkােসর tm◌্নǅপূƏণ 
িববিৃত দােনর জনƟ 
ĺদoয়ানী দায়-দািয়t 

  

145৷ (1) ĺকান ĺকাmানী যিদ pসেপkােসর মাধƟেম জনসাধারেণর িনকট ĺশয়ার বা িডেবǹাের 
চঁাদা pদােনর আhান জানায় eবং যিদ uk pসেপkােস aƈtƏভুk ĺকান aসতƟ িববিৃতর কারেণ 
eমন ĺকান বƟিk tগিতgs হন িযিন pসেপkাসǅ িব˞াস কিরয়া uk চঁাদা pদান কিরয়ােছন, 
তাহা হiেল ukত বƟিk pসেপkােস aƈtƏভুk ĺকান aসতƟ িববিৃতর কারেণ তাহার ĺয tগিত 
হiয়ােছ বা হiেত পাের তাহা pদােনর জনƟ িনmবিƏণত বƟিkগণ, ei ধারার  
 
aনƟানƟ িবধান সােপেtগ, দায়ী হiেবন, যথা :-  
 
 
 
(ক) pসেপkাস iসƟুর সমেয় ĺকাmানীর পিরচালক িছেলন eiরপূ pেতƟক বƟিk;  
 
 
 
(খ) eiরপূ pেতƟক বƟিk িযিন pসেপkােস eকজন পিরচালকরেূপ aিভিহত হiেত সmিত pদান 
কিরয়ােছন eবং aিভিহত হiয়ােছন, িকংবা িযিন তাƄtগিণকভােব বা িকছু সমেয়র বƟবধােন 
পিরচালক হiেবন বিলয়া সmিত িদয়ােছন;  
 
 
 



(গ) ĺকাmানীর pেতƟক uেদƟাkা; eবং  
 
 
 
(ঘ) pসেপkাস iসƟু করার tগমতা pদানকারী pেতƟক বƟিk :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺযেtগেt ধারা 138 eর িবধান aনসুাের ĺকান pসেপkাস iসƟুর জনƟ ĺকান 
বƟিkর সmিতর pেয়াজন হয় eবং িতিন uk সmিত pদান কেরন, aথবা ĺযেtগেt pসেপkােস 
নাম ĺদoয়া হiয়ােছ eমন ĺকান বƟিkর সmিত pেয়াজন হয় eবং িতিন uk সmিত pদান কেরন, 
ĺসেtগেt িতিন শধুমুাt uk সmিত ĺদoয়ার কারেণi, দফা (ঘ) eর aধীেন pসেপkাস iসƟুর 
tগমতা pদানকারী বƟিk িহসােব দায়ী হiেবন না; তেব যিদ তাহােক িবেশষjঞ িহসােব ĺদখাiয়া 
eবং তƄকƏতৃক pণীত ĺকান aসতƟ িববিৃত ধারা 137 eর িবধান ĺমাতােবক তাহার সmিতkেম 
pসেপkােস aƈtƏভুk কিরয়া pসেপkাস iসƟুর tগমতা িতিন pদান কিরয়া থােকন, তাহা হiেল 
িতিন uk দফার aধীেন pসেপkাস iসƟুর tগমতা pদানকারী বƟিk িহসােব দায়ী হiেবন৷  
 
 
 
(2) ĺকান বƟিk uপধারা (1) eর aধীেন দায়ী হiেব না, যিদ িতিন pমাণ কেরন ĺয,-  
 
 
 
(ক) uk ĺকাmানীর eকজন পিরচালক হoয়ার জনƟ সmিত pদােনর পর িতিন uহার pসেপkাস 
iসƟু হoয়ার পূেরűi sীয় সmিত pতƟাহার কিরয়ািছেলন eবং তাহার tগমতা বা সmিত বƟিতেরেক 
uহা pচািরত হiয়ােছ; aথবা  
 
 
 
(খ) তাহার aবগিত বা সmিত বƟিতেরেক uk pসেপkাস iসƟু করা হiয়ােছ eবং uহা iসƟু হoয়ার
িবষয় জািনেত পািরয়া িতিন aিবলেm জনসাধারণেক ei মেƏম যিুkসংগত ĺনাǅশ িদয়ািছেলন ĺয, 
uহা তাহার aবগিত বা সmিত বƟিতেরেক iসƟু করা হiয়ােছ; aথবা  
 
 
 
(গ) িতিন pসেপkাস iসƟুর পর eবং তদধীেন বরােdর পূেরű, pসেপkােস aƈtƏভুk ĺকান aসতƟ 
িববিৃত সmেƏক aবিহত হoয়ার পর, uk pসেপkাস হiেত তাহার সmিত pতƟাহার কিরয়ােছন 
eবং uk pতƟাহার o uহার কারণ সmেƏক জনসাধারেণর uেdেশƟ যিুkসংগত ĺনাǅশ িদয়ািছেলন; 
aথবা  
 
(ঘ) pসেপkােসর aসতƟ িববিৃত-  
 
 
 
(a) যাহা ĺকান িবেশষেjর নাম uেলs◌্নখkেম pণীত নয় বিলয়া বা ĺকান সরকারী দিলল 
(Public Document) বা িববরেণর uপর িভিt কিরয়া pণীত নয় বিলয়া িবেবচনা করা 



যায় তাহা সmেƏক তাহার িব˞াস করার যিুk সংগত করণ িছল ĺয, uk িববিৃত সতƟ িছল eবং 
ĺশয়ার বা িডেবǹার বরাdকরেণর সময় পরƟƈt িতিন uk িব˞াস ĺপাষণ কিরেতন; eবং  
 
 
 
(আ) যাহা ĺকান িবেশষj কƏতৃক pণীত বিলয়া aথবা ĺকান িবেশষেjর pিতেবদন বা মলূƟায়েনর 
aনিুলিপ বা udতাংশৃ  বিলয়া িবেবচনা করা যায় তাহা িছল, িবেশষj কƏতৃক pণীত িববিৃত বা 
pিতেবদন বা মলূƟায়েনর eকǅ সǇক o িনরেপtগ uপsাপন িকংবা uk pিতেবদন, বা 
মলূƟায়েনর সǇক aনিুলিপ বা সǇক o িনরেপtগ udতাংশৃ ; eবং তাহার িব˞াস করার 
যিুkসংগত কারণ িছল eবং pসেপkাস iসƟু করার সময় পরƟƈt িতিন িব˞াস কিরেতন ĺয, িববিৃত
দানকারী বƟিk aনরুপূ িববিৃত দান করার জনƟ ĺযাগƟ িছেলন eবং uk বƟিk 137 ধারা aনসুাের 
pসেপkাস iসƟুর জনƟ pেয়াজনীয় সmিত pদান কিরয়ােছন eবং pসেপkােসর aনিুলিপ িনবnেনর 
জনƟ দািখল করার পূরű পরƟƈt বা ĺtগt িবেশেষ pসেপkাস aনসুাের ĺশয়ার বা িডেবǹার বরােdর
পূরű পরƟƈt uk সmিত pতƟাহার করা হয় নাi;  
 
 
 
(i) যাহা ĺকান দাpিরক (official) বƟিk কƏতৃক pদt িববিৃত বিলয়া aথবা ĺকান সরকারী 
দিলেলর aনিুলিপ বিলয়া বা সরকারী দিলেলর aনিুলিপর udতাংশৃ  বিলয়া িবেবচনা করা যায়, 
তাহা িছল uk বƟিk কƏতৃক pদt িববিৃতর সǇক o িনরেপtগ uপsাপনা aথবা uk দিলেলর 
সǇক aনিুলিপ aথবা uk দিলেলর সǇক o িনরেপtগ udতাংশৃ  :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ei uপধারার িবধান eiরপূ ĺকান বƟিkর ĺtগেt pেযাজƟ হiেব না, িযিন 137
ধারায় uিলs◌্নিখত সmিত pদানকারী িবেশষj িহসােব তƄকƏতৃক pদt বিলয়া িবেবচনা করা 
যায় eমন aসতƟ িববিৃত pসেপkােস aƈtƏভুk কিরয়া pসেপkাস iসƟুর জনƟ সmিত pদান 
কিরয়ােছন৷  
 
 
 
(3) pসেপkােস ĺকান বƟিkেক িবেশষj িহসােব ĺদখাiয়া eবং তƄকƏতৃক pণীত ĺকান aসতƟ 
িববিৃত, ধারা 137 eর িবধান ĺমাতােবক, তাহার সmিতkেম pসেপkােস aƈtƏভুk কিরয়া uহা 
iসƟুর জনƟ tগমতা pদােনর কারেণ িতিন uপ-ধারা (1) eর aধীেন দায়ী হiেবন না, যিদ িতিন 
pমাণ কেরন ĺয,-  
 
 
 
(ক) িতিন ধারা 137 eর িবধান aনসুাের সmিত pদান করার পর  
 
pসেপkাস িনবnেনর জনƟ uহার aনিুলিপ দািখল করার পূেরű িলিখতভােব তাহার uk সmিত 
pতƟাহার কিরয়ািছেলন; aথবা  
 
 
 
(খ) িনবnেনর জনƟ pসেপkােসর eকǅ aনিুলিপ দািখেলর পর eবং pসেপkাস aনসুাের বরাd 



দােনর পূেরű, িতিন িববিৃতǅ aসতƟ হoয়ার িবষয় জািনেত পািরয়া িলিখতভােব তাহার সmিত 
pতƟাহার কিরয়ািছেলন eবং uk pতƟাহার o uহার কারণ সmেƏক জনসাধারেণর uেdেশƟ 
যিুkসংগত ĺনাǅশ pদান কিরয়ািছেলন; aথবা  
 
 
 
(গ) িতিন uk িববিৃত pদােনর জনƟ ĺযাগƟ িছেলন eবং uk িববিৃত ĺয সতƟ িছল তাহা িব˞াস 
করার জনƟ যিুkসংগত কারণ িছল, eবং ĺশয়ার বা িডেবǹার বরাd করার সময় পরƟƈt িতিন 
িব˞াস কিরেতন ĺয, uk িববিৃত সতƟ িছল৷  
 
 
 
(4) ĺয ĺtগেt-  
 
 
 
(ক) pসেপkােস ĺকান বƟিkর নাম ĺকাmানীর পিরচালকরেূপ uেলs◌্নখ করা হয় বা িতিন 
পিরচালক হiবার জনƟ সmত হiয়ােছন বিলয়া uেলs◌্নখ করা হয় aথচ িতিন পিরচালক হiেত 
aসmিত pকাশ কেরন, িকংবা pসেপkাস iসƟুর পূেরű তাহার সmিত pতƟাহার কেরন eবং uহা 
iসƟুর পূেরű তাহার সmিত pতƟাহার কেরন eবং uহা iসƟুর জনƟ tগমতা বা সmিত pদান না 
কেরন, aথবা  
 
 
 
(খ) ধারা 137 eর িবধান aনযুায়ী pসেপkাস iসƟুর জনƟ ĺকান বƟিkর সmিত pেয়াজন থােক 
aথচ িতিন হয় uk সmিত pদান না কেরন িকংবা uk pসেপkাস iসƟুর পূেরű তাহার সmিত 
pতƟাহার কেরন,  
 
 
 
ĺসেtগেt, যাহােদর ajাতসাের বা সmিত বƟিতেরেক uk pসেপkাস iসƟু করা হiয়ােছ তাহারা 
বƟতীত, aনƟ সকল পিরচালক eবং aনƟানƟ pেতƟক বƟিk, িযিন uহা iসƟুর জনƟ tগমতা pদান 
কিরয়ােছন িতিন, (ক) aথবা (খ) দফায় বিƏণত বƟিkর নাম pসেপkাস aƈtƏভুk হoয়ার 
কারেণ, eবং ĺtগtমত eকজন িবেশষj িহসােব তƄকƏতৃক pণীত বিলয়া িবেবিচত িববিৃত uহােত 
aƈtƏভুk হoয়ার কারেণ, িকংবা ĺসi সেূt আনীত ĺকান মামলা বা আiনগত কারƟধারায় 
আtপtগ সমƏথেনর জনƟ ĺয ĺখসারত, খরচ বা বƟয় বহন কিরেত হয় তjনƟ, uk বƟিk eবং 
িবেশষjেক tগিতপূরণ pদান কিরেত বাধƟ থািকেবন :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ei uপধারার uেdশƟসমহূ পূরণকেl, শধুমুাt ধারা 137 eর aধীন pেয়াজনীয়
সmিতদােনর কারেণi ĺকান বƟিk pসেপkাস iসƟুর জনƟ tগমতা pদান কিরয়ােছন বিলয়া গণƟ 
হiেব না৷  
 
 
 



(5) ei ধারার িবধান aনসুাের ĺকান বƟিk ĺকান aƏথ pদােনর জনƟ দায়ী হiেল, চুিkর ĺtগেt 
ĺযমন হiয়া থােক ĺতমিনভােব, aনƟ eমন সব বƟিkগণ  
 
uk aƏথ পিরেশােধর uেdেশƟ pথেমাk বƟিkেক চঁাদা pদােন দায়ী থািকেবন, যাহারা তাহােদর 
িবরm◌্নেd uk aেƏথর জনƟ আলাদা মামলা দােয়রকৃত হiেল eকi pকােরর aƏথ pদান কিরেত 
দায়ী হiেতন, তেব uk aƏথ যিদ pতারনামলূকভােব ĺকান িকছু uপsাপনার জনƟ pেদয় হয় eবং 
তjনƟ pথেমাk বƟিk ĺদাষী সাবƟƓt হন eবং uk aনƟানƟ বƟিkগণ ĺদাষী সাবƟƓt না হন, তাহা
হiেল শধু ুpথেমাk বƟিki দায়ী হiেবন৷  
 
 
 
(6) ei ধারার uেdশƟসমহূ পূরণকেl-  
 
 
 
(ক) ‘uেদƟাkা' শbǅর aƏথ eমন ĺকান “u◌্েযাkা” িযিন aসতƟ িববিৃতসmিলত pসেপkাসǅ বা
uহার aংশিবেশষ Ļতরীেত ĺকান পtগ িছেলন, িকn িযিন uk ĺকাmানী গঠেনর কােজ বƟাপতৃ 
বƟিkগেণর পেtগ তাহার ĺপশাগত tগমতায় কাজ কিরয়ােছন, িতিন uk শেbর aেƏথ aƈtƏভুk 
হiেবন না; eবং  
 
 
 
(খ) ‘িবেশষj' শbǅ 139 ধারায় ĺয Əa,বƟব˲ত হiয়ােছ ĺসi eকi বহন কিরেব৷  

    
 
    

   
  
pসেপkােস aসতƟ িববিৃত
aƈtƏভুিkর দ̗ড 

  

146৷ (1) ei আiন pবƏতেনর পর iসƟুকৃত pসেপkােস ĺকান aসতƟ িববিৃত aƈtƏভুk থািকেল, 
িযিন uk pসেপkাস iসƟুর জনƟ tগমতা pদান কিরয়ােছন িতিন aনিধক দiু বƄসর কারাদেȉ 
aথবা aনিধক পাঁচহাজার টাকা aƏথদেȉ aথবা uভয় pকার দেȉ দȉনীয় হiেবন, যিদ না িতিন 
pমাণ কেরন ĺয, uk িববিৃত aিকিǹতকর িছল িকংবা তাহার eiরপূ িব˞াস করার যিুkসংগত 
কারণ িছল ĺয, uk িববিৃত সতƟ িছল eবং িতিন uk pসেপkাস iসƟু হoয়ার সময় পরƟƈt uk 
িব˞াস ĺপাষণ কিরেতন৷  
 
 
 
(2) ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl, ĺকান বƟিk pসেপkাস iসƟুর জনƟ tগমতা pদান কিরয়ােছন 
বিলয়া গণƟ হiেব না, ĺকবলমাt ei কারেণ ĺয-  
 
 
 
(ক) eকজন িবেশষj িহসােব তƄকƏতৃক pণীত বিলয়া িবেবচনা করা যায় eমন eকǅ িববিৃত 
aƈtƏভুিkেত িতিন ধারা 137 eর িবধানানযুায়ী সmিত pদান কিরয়ােছন; aথবা  
 
 



 
(খ) ধারা 138(4) aনসুাের pেয়াজনীয় সmিত pদান কিরয়ােছন৷  

    
 
    

   
  
pতারণার মাধƟেম aƏথ 
িবিনেয়ােগ pলbু করার 
দȉ 

  

147৷ যিদ ĺকান বƟিk jাতসাের বা হঠকারীভােব (recklessly) ĺকান aসতƟ, pতারণামূলক 
বা িবƸািƈtকর িববিৃতর মাধƟেম ĺকান pিতƽm◌্নিত বা পূরűাভাস িদয়া িকংবা ĺকান িববিৃতেত 
গরুm◌্নtপূƏণ তথƟািদ aসাধভুােব ĺগাপন কিরয়া aনƟ ĺকান বƟিkেক eমন ĺকান চুিkেত আবd 
হiেত বা আবd হoয়ার জনƟ pƓtাব দান কিরেত pলbু কেরন বা pলbু কিরেত ĺচɳা কেরন-  
 
 
 
(ক) ĺয চুিkǅ ĺশয়ার বা িডেবǹার aƏজন বা হƓtাƈtর বা uহােত চঁাদা দান aথবা ĺশয়ার বা 
িডেবǹার aবিলখেনর জনƟ সmাদন করা হয়; aথবা  
 
(খ) ĺয চুিkর uেdশƟ বা ভানকৃত (Pretended) uেdশƟ হiেতেছ ĺকান পেtগর aনkুেল 
ĺশয়ার বা িডেবǹার pসতূ লভƟাংশ aƏজন করা িকংবা ঐ ĺশয়ার বা িডেবǹােরর মেূলƟর hাসবিৃd 
সেূt মনুাফা aƏজন করা,  
 
 
 
তাহা হiেল pথেমাk বƟিk aনিধক পাঁচ বƄসর কারাদেȉ aথবা aনিধক পেনর হাজার টাকা 
aƏথদেȉ aথবা uভয় pকার দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
বরােdর ĺতগেt বাধা-
িনেষধ 

  

148৷ (1) ĺকান ĺকাmানীর ĺশয়ার মলূধেন চঁাদা pদােনর জনƟ জনসাধারেণর িনকট আমntণ 
জানােনা হiেল, িনmবিƏণত aƏথ eবং uহার শতকরা পাঁচভােগর সমপিরমাণ aƏথ নগেদ ĺকাmানীেক
পিরেশাধ করা না হiেল নগেদ ĺকান আেবদনকারীেক ĺকান ĺশয়ার বরাd করা যাiেব না, যথা:-  
 
 
 
(ক) uপ-ধারা (2) e িবিনিƏদɳ িবষয়গিুলর বƟবsা করার জনƟ pেয়াজনীয় “নƟুনতম পিরমাণ” 
িহসােব pসেপkােস পিরচালকগণ কƏতৃক uিলs◌্নিখত aƏথ, যাহার সংsান ĺশয়ার মলূধন iসƟুর 
মাধƟেম aবশƟi কিরেত হiেব; aথবা  
 
 
 
(খ) uk নƟুনতম পিরমাণ aেƏথর ĺকান aংশ uপ-ধারা (2) ĺত uিলs◌্নিখত িবষয়গিুল বƟতীত 
aনƟ ĺকান uেdেশƟ বƟয় ĺযাগƟ হiেল ĺসi aংশ বােদ বাকী aƏথ৷  
 
 



 
(2) িনmবিƏণত িবষয়গিুলর বƟবsা করার uেdেশƟ পিরচালকগণ aবশƟi ĺশয়ার মলূধেনর নƟুনতম 
পিরমাণ aেƏথর বƟবsা কিরেবন, যথা :-  
 
 
 
(ক) kয় করা হiয়ােছ বা হiেব eiরপূ সmিtর kয়মূলƟ, যাহা iসƟুকৃত ĺশয়ারমলূƟ বাবদ pাp 
aƏথ হiেত সmƏণূ  বা আংিশক িনরűাহ কিরেত হiেব;  
 
 
 
(খ) ĺকাmানীর pারিmক বƟয় eবং ĺকান বƟিk ĺকাmানীর ĺশয়ােরর জনƟ চঁাদা pদান কিরেত রাজী
হoয়ার জনƟ aথবা তƄকƏতৃক eiরেূপ চঁাদা pদানকারী সংgেহর জনƟ aথবা িতিন চঁাদা pদানকারী 
সংgহ কিরেত রাজী হoয়ার জনƟ পণ িহসােব তাহােক pেদয় কিমশন;  
 
 
 
(গ) uপেরাk িবষয়গিুলর জনƟ ĺকাmানী কƏতৃক গহৃীত ঋণ পিরেশাধ; eবং  
 
 
 
(ঘ) কােরƟাপেযাগী মলূধন (Working capital)  
 
 
 
(3) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত aেƏথর পিরমাণ, যাহা pসেপkােস নƟুনতম পিরমাণ িহসােব 
বিƏণত হয় তাহা, গণনার ĺtগেt নগেদ বƟতীত aনƟ ĺকান pকাের pেদয় aƏথ বাদ িদেত হiেব; eবং
ei আiেন iহােক নƟুনতম চঁাদা িহসােব uেলs◌্নখ করা হiয়ােছ৷  
 
(4) ĺশয়ােরর আেবদনকারীগেণর িনকট হiেত pাp সকল aƏথ Bangladesh Bank 
Order, 1972 (P.O. No. 127 of 1972) ĺত বিƏণত ĺকান Schedule Bank e 
জমা রািখেত হiেব যতিদন পরƟƈt ঐ aƏথ (7) uপ-ধারার িবধান aনসুাের ĺফরt না ĺদoয়া হয় 
aথবা 150(2) eবং 153 ধারা aধীেন ĺকাmানীর কারƟাবলী আরেmর pতƟয়নপt পাoয়া না 
যায়৷  
 
 
 
(5) uপ-ধারা (4) eর িবধান লংঘন করা হiেল, pেতƟক uেদƟাkা, পিরচালক বা aনƟ ĺয ĺকান 
বƟিk, িযিন jাতসাের uk লংঘেনর জনƟ দায়ী, aনƟুন পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় 
হiেবন৷  
 
 
 
(6) আেবদেনর সময় pেতƟক ĺশয়ােরর uপর pেদয় aেƏথর পিরমাণ হiেব uk ĺশয়ােরর নািমক 
মেূলƟর (nominal value) aƈtতঃ শতকরা পাঁচ ভােগর সমপিরমাণ aƏথ৷  
 



 
 
(7) pসেপkাস pথম iসƟু হoয়ার তািরখ হiেত aনিধক eকশত আিশ িদন aথবা pসেপkােস 
িবিনিƏদɳ চঁাদা-তািলকা (subscription list) বn হoয়ার তািরখ হiেত চিলs◌্নশ িদন, ei 
দiুেয়র মেধƟ যাহা পূেরű হয়, eর মেধƟ ĺশয়ার বা িডেবǹােরর আেবদনকারীগেণর িনকট হiেত pাp 
সমদূয় aƏথ িবনা সেুদ তাহািদগেক ĺফরt িদেত হiেব; eবং যিদ uk aƏথ uk সময় সীমার মেধƟ 
ĺফরt ĺদoয়া না হয় তাহা হiেল, ঐ সময়সীমা aিতবািহত হoয়ার পর হiেত যতিদন ĺফরt না 
ĺদoয়া হয় ততিদেনর জনƟ বƟাংক ĺরেটর uেƏʼ শতকরা পাঁচ টাকা হাের সদুসহ uk aƏথ পিরেশাধ 
কিরেত ĺকাmানীর পিরচালকগণ eককভােব eবং ĺযৗথভােব দায়ী হiেবন৷  
 
 
 
(8) pসেপkাস সাধারণভােব pথম iসƟু হoয়ার পর হiেত aɳম িদন আরm না হoয়া পরƟƈt 
িকংবা pসেপkােস eতদেুdেশƟ িবিনিƏদɳ পরবƏতী ĺকান তািরখ, যিদ থােক, পরƟƈt uk pসেপkাস
aনসুাের ĺকাmানীর ĺকান ĺশয়ার বা িডেবǹার বরাd করা যাiেব না বা তদনসুাের দািখলকৃত 
আেবদেনর uপর ĺকান কারƟkম gহণ করা যাiেব না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, iসƟুকত pসেপkােসর বƟাপাের ধারা 145 eর aধীেন দায়ী হiেত পােরন eমন 
ĺকান বƟিk যিদ pসেপkাস iসƟু হoয়ার পর জনসাধারেণর jাতােƏথ িবjিp pচার কেরন যাহার 
ফেল তাহার uk দায় হiেত ĺকান িকছু বাদ পেড় বা uহা hাসকৃত বা সীিমত হয়, তাহা হiেল uk 
িবjিp pচােরর পর aɳম িদন আরm না হoয়া পরƟƈt ĺকান ĺশয়ার বা িডেবǹার বরাd করা 
যাiেব না৷  
 
 
 
(9) iসƟুকৃত pসেপkাস aনসুাের ĺকাmানীর ĺশয়ার বা িডেবǹােরর জনƟ আেবদন করা হiেল, চঁাদা
তািলকা খিুলবার পর aɳম িদন aিতবািহত না হoয়া পরƟƈt, aথবা uপ-ধারা (8) eর 
শƏতাংেশ uিলs◌্নিখত িবjিp, uk aɳম িদন aিতবািহত হoয়ার পূেরűi pচার করা হiেল uহা 
pচােরর aɳম িদন aিতবািহত না হoয়া পরƟƈt ĺশয়ার বা িডেবǹােরর আেবদন pতƟাহার করা 
যাiেব না৷  
 
(10) যিদ ĺকান ĺশয়ার বা িডেবǹােরর আেবদনকারীর uপর eমন ĺকান শƏত আেরাপ করা হয় 
যাহার ফেল ei ধারার ĺকান িবধান পালেনর বƟাপাের ছাড় ĺদoয়া হয় তাহা হiেল uk শƏত 
ফলিবহীন হiেব৷  
 
 
 
(11) চঁাদা pদােনর জনƟ pথমবার জনসাধারেণর িনকট pƓtাব ĺদoয়া হiয়ােছ eমন ĺশয়ার 
বরােdর পর ĺকান পরবƏতী সমেয় uহােদর বরােdর ĺtগেt ei ধারার (6) uপ-ধারা বƟতীত aনƟ
ĺকান িবধান pেযাজƟ হiেব না৷  
 
 
 
(12) ĺয ĺtগেt ĺকান ĺকাmানী জনসাধারেণর িনকট uহার ĺশয়ার-মলূধেন চঁাদাদােনর জনƟ 
আমntণ বƟিতেরেকi নগদ aেƏথর িবিনমেয় pথমবার uহার ĺশয়ার বরােdর কারƟkম gহণ কের, 



ĺসi ĺtগেt িনmরূপ নƟুনতম চঁাদা, aƏথাt -  
 
 
 
(ক) eমন পিরমাণ aƏথ যাহা ĺকাmানীর সংঘsারেক বা সংঘিবিধেত নƟুনতম চঁাদা িহসােব 
িবিনিƏদɳ, যিদ থােক, হiয়ােছ, eবং যাহা pদান করা হiেল ĺকাmানীর পিরচালকগণ ĺশয়ার বরাd 
কিরেবন মেƏম pসেপkােস বা pসেপkােসর িবকl িববরণীেত uেলs◌্নখ করা হiয়ােছ, aথবা  
 
 
 
(খ) ĺকান aƏথ uপেরাkরেূপ িবিনিƏদɳ eবং uিলs◌্নিখত না থািকেল, ĺশয়ার-মলূধেনর ĺয aংশ 
নগেদ বƟতীত aনƟভােব আংিশক বা সmƏণূ  পিরেশািধত িহসােব iসƟু করা হiয়ােছ বা aনরুূপ 
iসƟুকরেণ ĺকাmানী সmত হiয়ােছ ĺসi aংশ বােদ বাকী ĺশয়ার-মলূধেনর সmƏণূ  পিরমাণ aƏথ,  
 
 
 
pদােনর aংগীকার না পাoয়া ĺগেল eবং নগেদ pেদয় pিতǅ ĺশয়ােরর নািমক মেূলƟর aƈtতঃ 
শতকরা পাঁচ ভােগর সমপিরমাণ aƏথ ĺকাmানীেক পিরেশাধ করা না হiেল uk ĺকাmানী ĺকান 
ĺশয়ার বরাd কিরেব না৷  
 
 
 
(13) uপ-ধারা (12) eর িবধান pাiেভট ĺকাmানীর ĺtগেt pেযাজƟ হiেব না, eবং uহা aনƟ 
eমন ĺকান ĺকmানীর বরাdকৃত ĺশয়ার বা িডেবǹােরর ĺtগেto pেযাজƟ হiেব না যাহা ei আiন 
pবƏতেনর পূেরű uk ĺশয়ার বা িডেবǹার বরাd কিরয়ােছ৷  

    
 
    

   
  
aিনয়িমত বরাdকরেণর 
ফলাফল 

  

149৷ (1) ধারা 141 aথবা 148 eর িবধান লংঘন কিরয়া ĺকান ĺকাmানী ĺকান আেবদনকারীেক
ĺকান ĺশয়ার বা িডেবǹার বরাd কিরেল, ĺকাmানীর সংিবিধবd সভা (statutory meeting) 
aনিুɵত হoয়ার পর eকমােসর মেধƟ, তেব uহার পের নেহ, আেবদনকারীর icানসুাের uহা 
বািতলেযাগƟ হiেব, eবং ĺয ĺtগেt ĺকাmানীেক সংিবিধবd সভা aনɵুান কিরেত হয় না aথবা 
ĺযেtগেt সংিবিধবd সভা aনɵুােনর পর aনরুপূ বরাd করা হiয়ােছ ĺসেtগেt, eমনিক uk 
ĺকাmানী aবলিুpর pিkয়াধীন থািকেলo, বরােdর eক মােসর মেধƟ, তেব uহার পের নেহ, uk 
বরাdকরণ আেবদনকারীর icানসুাের বািতলেযাগƟ হiেব৷  
 
(2) বরােdর ĺtগেt ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক যিদ jাতসাের 141 ধারা aথবা 148 ধারার 
িবধান লংঘন কেরন aথবা লংঘেনর tগমতা বা aনমুিত pদান কেরন, তাহা হiেল তdারা 
ĺকাmানীর বা বরাdpাপেকর ĺয ĺখসারত, tগিত বা বƟয়ভার বহন বা sীকার কিরেত হয় তjনƟ 
িতিন ĺকাmানীেক eবং pাপকেক tগিতপূরণ pদােন বাধƟ থািকেবন :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, বরােdর তািরখ হiেত দiু বƄসর aিতবািহত হoয়ার পর ĺকান tগিত, 



ĺখসারত বা বƟয়ভার আদােয়র uেdেশƟ ĺকান আiনগত কারƟধারা শরুm◌্ন করা যাiেব না৷  
    
 
    

   
  
কারƟাবলী আরm করার 
ĺতগেt বাধা-িনেষধ 

  

150৷ (1) ĺকান ĺকাmানী uহার কারƟাবলী (business) আরm কিরেব না িকংবা ĺকান ঋণ 
gহণ tগমতা pেয়াগ কিরেব না, যিদ না-  
 
 
 
(ক) সmƏণূ  মলূƟ নগেদ পিরেশাধ কিরেত হয় eiরপূ গহৃীত ĺশয়ারগিুলর মেধƟ eমন সংখƟক ĺশয়ার 
বরাd করা হiয়া থােক যাহােদর সামিgক মলূƟ নƟুনতম চঁাদার পিরমাণ aেপtগা কম নেহ; eবং 
 
 
 
(খ) ĺকাmানীর pেতƟক পিরচালক, িতিন ĺয সব ĺশয়ার gহণ কিরয়ােছন বা gহেণর জনƟ চুিkবd 
হiয়ােছন eবং তnেধƟ ĺয সব ĺশয়ােরর মলূƟ নগেদ পিরেশাধেযাগƟ ĺস সেবর pিতǅর uপর, eমন 
পিরমাণ aƏথ পিরেশাধ কিরয়া থােকন যাহা-  
 
 
 
(a) ĺকাmানীর ĺশয়ার-মলূধেনর চঁাদা দােনর জনƟ সাধারেণর িনকট আমntণ জানােনার ĺtগেt, 
ĺশয়ােরর জনƟ জনসাধারণ কƏতৃক তাহােদর আেবদেনর uপর pেদয় হiত; aথবা  
 
 
 
(আ) ĺযেtগেt uk আমntণ জানােনা হয়িন ĺসেtগেt, পিরচালেকর uk ĺশয়ারগিুল বাবদ, নগেদ 
পিরেশাধেযাগƟ; eবং  
 
 
 
(গ) ĺরিজɲােরর িনকট ĺকাmানীর সিচব বা eকজন পিরচালক, িনƏধািরত ছেক তƄকƏতৃক বা 
যথাযথভােব সতƟাখƟানকৃত (verified), eকǅ ĺঘাষণাপt ei মেƏম দািখল কিরয়া থােকন ĺয, 
দফা (ক) o (খ) eর শƏতাবলী পালন করা হiয়ােছ; eবং  
 
 
 
(ঘ) ĺকাmানীর ĺশয়াের চঁাদা দােনর জনƟ জনসাধারণেক আhান জানাiয়া ĺকান pসেপkাস iসƟু না 
করার ĺtগেt, ĺরিজɲােরর িনকট eকǅ pসেপkােসর িবকl িববরণী দািখল করা হiয়া থােক৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর িবধানাবলী aনসুাের যথাযথভােব সতƟাখƟানকৃত ĺঘাষণাপt দািখল করা 
হiেল, ĺরিজɲার ei মেƏম pতƟয়ন (certify) কিরেবন ĺয, uk ĺকাmানী uহার কারƟাবলী আরm



করার aিধকারী, eবং uk pতƟয়নপt eiরপূ aিধকারী হoয়ার চূড়াƈt সাtগƟ হiেব :  
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকাmানীর ĺশয়ার চঁাদা দােনর আhান জানাiয়া pসেপkাস iসƟু না করার 
ĺtগেt, eকǅ pসেপkােসর িবকl িববরণী ĺরিজɲােরর িনকট দািখল করা না হiেল িতিন aনরুপূ 
ĺকান pতƟয়নপt pদান কিরেবন না৷  
 
 
 
(3) কারƟাবলী আরেmর aিধকারী হoয়ার তািরেখর পূেরű ĺকান ĺকাmানী কƏতৃক সmািদত চুিk 
সামিয়ক চুিk হiেব মাt, eবং ĺসi তািরেখর পূেরű uহা ĺকাmানীর uপর বাধƟতামলূক হiেব না, 
eবং ĺসi তািরেখi uহা বাধƟতামলূক হiেব৷  
 
 
 
(4) eকi সংেগ ĺকান ĺশয়ার o িডেবǹাের চঁাদা দােনর pƓtাব ĺদoয়া, aথবা ĺশয়ার eবং 
িডেবǹার বরাd করা, aথবা ĺশয়ার o িডেবǹােরর আেবদেনর সিহত pেদয় aƏথ gহণ করার 
ĺtগেt ei ধারার ĺকান িকছুi ĺকান বাধা হiেব না৷  
 
 
 
(5) ei ধারার িবধান লংঘন কিরয়া যিদ ĺকান ĺকাmানী uহার কারƟাবলী আরm কের বা ঋণ 
gহেণর tগমতা pেয়াগ কের, তাহা হiেল uk লংঘেনর জনƟ দায়ী pেতƟক বƟিk, aনরুপূ লংঘন 
যতিদন aবƟাহত থােক ততিদেনর pিতিদেনর জনƟ, aনিধক eক হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় 
হiেবন; eবং uk কারƟাবলী আরm বা uk tগমতা pেয়ােগর কারেণ তাহার aনƟ ĺকান দায়-
দািয়t থািকেল তাহা ei uপ-ধারার িবধােনর কারেণ tগȍু হiেব না৷  
 
 
 
(6) ei ধারার ĺকান িকছুi pাiেভট ĺকাmানীর ĺtগেt aথবা uহার ĺশয়ার মলূধেন চঁাদা দােনর 
জনƟ জনসাধারেণর িনকট আhান জানাiয়া pসেপkাস iসƟু কের না eমন ĺকাmানীর ĺtগেt 
pেযাজƟ হiেব না; eবং ĺয ĺকাmানী গƟারািn dারা সীিমতদায় িবিশɳ eবং যাহার ĺকান ĺশয়ার 
মলূধন নাi ĺসi ĺকাmানীর ĺtগেt, ei ধারার ĺশয়ার সংkাƈt িবধানাবলী pেযাজƟ হiেব না৷  

    
 
    

   
  
বরাd সmিƏকত িববরণ 

  

151৷ (1) ĺশয়ার-মলূধন িবিশɳ ĺকান ĺকাmানী uহার ĺশয়ার বরাd কিরেল uk ĺকাmানী 
aনরুপূ বরােdর পর ষাট িদেনর মেধƟ িনmবিƏণত দিললািদ ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেব, যথা 
:-  
 
 
 
(ক) বরাdসমেূহর eকǅ িরটাƏণ, যাহােত বরাdকৃত ĺশয়ােরর সংখƟা o uহােদর নািমক মেূলƟর 
পিরমাণ, বরাd pাপকগেণর নাম, Ǉকানা, জাতীয়তা eবং aনƟানƟ পিরচয় eবং pেতƟক ĺশয়ােরর 
uপর নগেদ পিরেশািধত o aপিরেশািধত aƏথ eবং নগেদ pেদয় aেƏথর পিরমাণ, যিদ থােক, 



িববতৃ থািকেব;  
 
 
 
(খ) নগেদ বƟতীত aনƟভােব সmƏণূ  বা আংিশক পিরেশািধত ĺশয়ার বরােdর ĺtগেt িনmবিƏণত 
িলিখত চুিkর aনিুলিপ, যাহা যথাযথভােব sƟাmযkু eবং িনƏধািরত পdিতেত সতƟাখƟানকৃত 
হiেত হiেব, যথা:-  
 
 
 
(a) িবেkতার চুিk (Vendor's Agreement) aƏথাt uk ĺশয়ােরর বরাd pাপকগেণর 
st pদােনর চুিk; eবং  
 
(আ) ĺয চুিk বেল ĺকান িবkয়, ĺসবা বা aনƟ িকছুর িবিনমেয় uk বরাd pাপকেক ĺশয়ার বরাd 
করা হয় ĺসi চুিk;  
 
 
 
(গ) দফা (খ) ĺত uিলs◌্নিখত বরাdকৃত ĺশয়ােরর সংখƟা eবং uহােদর নািমক মেূলƟর পিরমাণ; 
 
 
 
(ঘ) দফা (খ) ĺত uিলs◌্নিখত ĺশয়ােরর বরাd pাপক যিদ uk বরােdর পণ পিরেশােধর জনƟ 
ĺকান sাবর সmিt ĺকাmানীর িনকট িবkয় কেরন তেব uk িবkয় দিলল৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত ĺকান চুিk িলিখত না থািকেল ĺকাmানী, ĺশয়ার বরাd করার 
ষাট িদেনর মেধƟ, uk চুিkর িনƏধািরত িববরণািদ, চুিkǅ িলিখত আকাের থািকেল চুিkপেt ĺয 
ɳƟাmযkু কিরেত হiত ĺসi eকi মেূলƟর ɳƟাmযkু কিরয়া ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেব; eবং
Stamp Act, 1899 (Act II of 1899) ĺত ‘instrument' শbǅ ĺয aĺƏথ বƟব˲ত 
হiয়ােছ, uk িববরণািদ ĺসi aেƏথ দিলল িহসােব গণƟ হiেব eবং uk িববরণািদ দািখল করার শƏত
িহসােব ĺরিজɲার িনেƏদশ িদেত পািরেবন ĺয, uহার uপর pেদয় ɳƟাm িডuǅ uk eƟাk eর ধারা 
31 aনসুাের িsর কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(3) ĺরিজɲার যিদ ei মেƏম সnɳ হন ĺয, ĺকান িবেশষ aবsার ĺtগেt uপ-ধারা (1) eবং (2) 
ĺত িবিনিƏদɳ ষাট িদন সময় ei ধারার িবধানাবলী পালেনর জনƟ aপরƟাp, তাহা হiেল uk ষাট 
িদন সময় aিতবািহত হoয়ার পূেরű ĺকাmানীর আেবদনkেম িতিন pেয়াজন aনযুায়ী uk সময় 
বিƏধত কিরেত পািরেবন; eবং যিদ িতিন aনরুূপভােব সময় বিƏধত কেরন, তাহা হiেল uপ-ধারা 
(1) eবং (2) eর িবধানাবলী uk aবsার ĺtগেt eiরেূপ কারƟকর হiেব ĺযন ĺরিজɲার কƏতৃক 
বিƏধত সময়i uk uপ-ধারায় িবিনিƏদɳ সময়৷  
 
 
 



(4) ei ধারার িবধানাবলী পালেন ĺকান ĺকাmানী বƟƏথ হiেল, uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন 
jাতসাের uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিন uk বƟƏথতা যতিদন aবƟাহত থািকেব ততিদেনর 
pিতিদেনর জনƟ aনিধক eক হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, uপ-ধারা (1) o (2) ĺত িবিনিƏদɳ সমেয়র মেধƟ ei ধারার িবধানানযুায়ী 
ĺরিজɲােরর িনকট pেয়াজনীয় দিলল দািখেল বƟƏথ হoয়ার ĺtগেt, ĺকাmানী aথবা বƟƏথতার জনƟ 
দায়ী ĺয ĺকান বƟিk pিতকােরর জনƟ আদালেতর িনকট আেবদন কিরেত পািরেবন eবং আদালত 
যিদ ei মেƏম সnɳ হয় ĺয, Ļদবkেম বা ভুলkেম aথবা aনƟ eমন ĺকান কারেণ ukত বƟƏথতা 
সংঘǅত হiয়ােছ যdরm◌্নন pিতকার মǻরু করা সমীচীন o নƟায়সংগত, তাহা হiেল দিলল 
দািখেলর জনƟ আদালত uহার িবেবচনা aনসুাের pেয়াজনীয় সময় aনেুমাদন কিরয়া আেদশদান 
কিরেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
কিমশন, বাটা iতƟািদ 
pদােন বাধা-িনেষধ 

  

152৷ (1) ĺকাmানীর ĺকান ĺশয়াের বা িডেবǹাের, িনঃশƏতভােব বা ĺকান শƏতাধীেন, চঁাদা দান 
কিরবার বা চঁাদা দান কিরেত সmত হoয়ার পণsরপূ aথবা ĺকাmানীর ĺকান ĺশয়াের বা 
িডেবǹাের, িনঃশƏতভােব বা ĺকান শƏতাধীেন, চঁাদা সংgহ কিরবার বা সংgহ কিরেত সmত হoয়ার 
পণsরপূ ĺকান বƟিkেক uk ĺকাmানী কƏতৃক কিমশন pদান আiনানগু হiেব, যিদ-  
 
 
 
(ক) সংঘিবিধ aনসুাের uk কিমশন pদান aনেুমািদত হয় eবং pদt বা pদােন sীকৃত কিমশন 
uk aনেুমািদত কিমশেনর পিরমাণ বা হােরর aিধক না হয়; eবং  
 
 
 
(খ) pদt বা pদােন sীকৃত কিমশেনর পিরমাণ বা শতকরা হার-  
 
 
 
(a) uk ĺশয়াের বা িডেবǹাের চঁাদা ĺদoয়ার জনƟ pসেপkাস dারা জনসাধারণেক আhান 
জানােনার ĺtগেt, pসেপkােস pকাশ করা হয়; eবং  
 
 
 
(আ) uk ĺশয়াের বা িডেবǹাের চঁাদা দােনর জনƟ জনসাধারণেক আhান না জানােনার ĺtগেt, 
pসেপkাস eর িবকl-িববরণীেত pকািশত হয়, aথবা eকǅ িনƏধািরত ছেক, যাহা uk িববরণীর 
নƟায় ছেক eকiভােব sাtগিরত হiেব, eকǅ িববিৃতেত pকািশত হয় eবং uk ছক ĺরিজɲােরর 
িনকট দািখল করা হয় eবং eকǅ পথৃক সাƏkলার বা িবjিpেতo pকাশ করা হয়৷  
 
 
 



(2) ĺকান ĺকাmানী, uপ-ধারা (1) eবং ধারা 153 aনসুাের বƟতীত, uহার ĺশয়াের বা 
িডেবǹাের িনঃশƏতভােব বা ĺকান শƏতাধীেন চঁাদা ĺদoয়ার বা চঁাদা িদেত সmত হoয়ার aথবা চঁাদা 
সংgহ করার বা uহা সংgহ কিরেত সmত হoয়ার পণsরপূ ĺকান বƟিkেক ĺকান কিমশন, বাটা বা 
ভাতা pদােনর জnয, pতƟtগ বা পেরাtগভােব, ĺকাmানীর ĺকান ĺশয়ার বরাd কিরেত বা 
মলূধেনর aƏথ pেয়াগ কিরেত পািরেব না; eবং ĺকাmানী কƏতৃক aিƏজত ĺকান সmিtর kয়মেূলƟর 
সিহত যkু ĺদখাiয়া বা সmািদতবƟ ĺকান কােরƟর চুিk মেূলƟর সিহত যkু ĺদখাiয়া uk ĺশয়ার 
বরাd করা বা uk aƏথ pেয়াগ করা যাiেব না, বা uk kয়মলূƟ বা চুিkমালা aনƟ ĺকান aƏথ 
হiেত uk কিমশন, বাটা বা ভাতা pদান করা যাiেবনা৷  
 
(3) ei ধারার ĺকান িকছুi eমন দালালী (brokerage) pদােনর বƟাপাের ĺকাmানীর 
tগমতােক tগȍু কিরেব না যাহা ei আiন pবƏতেনর পূেরű pচিলত িবধানাবলী aনসুাের Ļবধ িছল 
eবং ĺকাmানীর িনকট ĺকান িকছু িবkয়কারী বƟিkেক, ĺকাmানীর uেদƟাkােক বা aনƟ eমন 
বƟিk িযিন ĺকাmানীর িনকট হiেত টাকায় বা ĺশয়াের কােজর মলূƟ gহণ কেরন তাহােক,কিমশন 
িহসােব ĺকাmানী সরাসিরভােব eবং ei ধারার িবধান লংঘন না কিরয়া ĺকান aƏথ বা ĺশয়ার বা 
িডেবǹার pদান কের তাহা হiেল uk aƏথ, ĺশয়ার বা িডেবǹার বা uহার ĺকান aংশ বƟবহার 
করার জনƟ তাহার tগমতা থািকেব বা সব সময় তাহার uk tগমতা আেছ বিলয়া গণƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার iসƟুর তগমতা 

  

153৷ (1) ei ধারার িবধানাবলী সােপেtগ, ĺকান ĺকাmানী পূেরű ĺকান ĺƽণীর ĺশয়ার iসƟু কিরয়া 
থািকেল, uহা পিরবƏতীেত বাটা িদয়া ĺসi ĺƽণীর ĺশয়ার iসƟু কিরেত পািরেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয-  
 
 
 
(ক) বাটা িদয়া ĺশয়ার iসƟুর ĺtগেt, সাধারণ সভায় গহৃীত িসdাƈtবেল ĺকাmানীর tগমতা 
থািকেত হiেব eবং uহা আদালত কƏতৃক aবশƟi aনেুমািদত হiেত হiেব;  
 
 
 
(খ) বাটার সেরűাc হার, যাহা ĺয ĺকান aবsায় শতকরা দশ ভােগর ĺবশী হiেব না, aবশƟi uk 
িসdােƈtর মেধƟ িবিনিƏদɳ থািকেত হiেব;  
 
 
 
(গ) ĺকাmানী ĺয তািরেখ uহার কারƟাবলী আরm করার aিধকারী ĺসi তািরখ হiেত eক বƄসর 
কাল aিতবািহত না হoয়া পরƟƈt বাটা িদয়া ĺশয়ার iসƟু কিরেত পািরেব না;  
 
 
 
(ঘ) বাটা িদয়া ĺশয়ার iসƟুকরণ আদালত ĺয তািরেখ aনেুমাদন কের ĺসi তািরখ হiেত ছয় মােসর 



মেধƟ বা আদালত কƏতৃক বিƏধত সমেয়র মেধƟi ĺশয়ার iসƟু কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(2) ĺশয়ার iসƟু সmিƏকত pেতƟকǅ pসেপkােস eবং ĺশয়ার iসƟুর পর ĺকাmানী কƏতৃক iসƟুকৃত 
pেতƟকǅ বƟালাn শীেট ĺশয়ার iসƟুর জনƟ, pদt বাটার িববরণািদ aথবা uk pসেপkাস বা 
বƟালাn শীট iসƟুর তািরেখ ĺসi বাটার যতটুk aংশ aবিলখন করা হয় নাi uহার িববরণািদ 
aবশƟi aƈtƏভুk থািকেত হiেব৷  
 
 
 
(3) uপ-ধারা (2) eর িবধান পালেন বƟƏথ হiেল ĺকাmানী aনিধক পাঁচশত টাকা aƏথদেȉ 
দȉনীয় হiেব; eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo, eকi দেȉ 
দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
পুনরm◌্নdারেযাগƟ 
agািধকার ĺশয়ার 
(Redeemable 
Preference 
Share) iসƟুকরণ 

  

154৷ (1) ei ধারার িবধানাবলী সােপেtগ, ĺশয়ার মলূধন িবিশɳ সীিমতদায় ĺকাmানী uহার 
সংঘিবিধবেল tগমতাpাp হiেল eiরপূ agািধকার ĺশয়ার iসƟু কিরেত পািরেব যাহা 
পনুরm◌্নdারেযাগƟ (redeemable) বা ĺকাmানীর icাধীেন পনুরm◌্নdারেযাগƟ হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয-  
 
 
 
(ক) লভƟাংশ িহসােব pদানেযাগƟ মনুাফা aথবা uk ĺশয়ার পনুরdূােরর uেdেশƟ নতূন iসƟুকৃত 
ĺশয়ার বাবদ pাp aƏথ aথবা ĺকাmানীর ĺকান সmিtর aƏথ বƟতীত aনƟ ĺকান aƏথ হiেত uk 
ĺশয়ােরর মলূƟ ĺফরt ĺদoয়া যাiেব না;  
 
 
 
(খ) পূƏণ পিরেশািধত নেহ, eiরপূ ĺকান ĺশয়ার পনুরm◌্নdার করা হiেব না;  
 
 
 
(গ) ĺযেtগেt ĺকান ĺশয়ার পনুরdূােরর জনƟ uহার মলূƟ নতুন ĺশয়ার iসƟুলb aƏথ বƟতীত aনƟ 
ĺকান aƏথ হiেত পিরেশাধ করা হয়, ĺসেtগেt ĺকাmানীর মনুাফার ĺয aংশ লভƟাংশ িহসােব 
বnনেযাগƟ িছল তাহা হiেত uk পিরেশািধত aেƏথর সমপিরমাণ aƏথ “মলূধন udার মজদু 
তহিবল” (Capital Redemption Reserve Fund) নােম aিভিহত eকǅ তহিবেল 
sানাƈtর কিরেত হiেব, eবং uk তহিবেলর ĺtগেt ĺকাmানীর ĺশয়ার মলূধন hাস সmিƏকত ei
আiেনর aনƟানƟ িবধানাবলী, ei ধারার িবধানাবলী সােপেtগ, eiরেূপ pেযাজƟ হiেব ĺযন “মলূধন
udার মজদু তহিবল” ĺকাmানীর পিরেশািধত ĺশয়ার মলূধন;  



 
 
 
(ঘ) ĺযেtগেt ĺকান ĺশয়ার পনুরdূােরর জনƟ নতূন ĺশয়ার iসƟুলb aƏথ হiেত uk ĺশয়ােরর মলূƟ 
পিরেশাধ করা হয়, ĺসেtগেt eiরপূ পিরেশােধর uপর ĺকান িpিময়াম pেদয় হiেল, ĺশয়ার মলূƟ 
পিরেশােধর পূেরű aবশƟi ĺকাmানীর মনুাফা হiেত িpিময়ােমর বেnাবƓt কিরয়া রািখেত হiেব৷ 
 
 
 
(2) পনুরm◌্নdারেযাগƟ agািধকার ĺশয়ার iসƟু কিরয়ােছ eiরূপ ĺকাmানীর pেতƟকǅ 
বƟালাnশীেট িনmবিƏণত িবষয়াবলী aƈtƏভুk কিরেত হiেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর iসƟুকৃত মলূধেনর কতটুk aংশ eiরপূ ĺশয়ার লiয়া গǇত তাহা uেলs◌্নখ 
কিরয়া eকǅ িববিৃত; eবং  
 
 
 
(খ) ĺয তািরেখ বা ĺয তািরেখর পূেরű uk ĺশয়ার পূনরm◌্নdারেযাগƟ হiেব তাহা aথবা, eiরপূ 
ĺকান সিুনিƏদɳ তািরখ িনƏধািরত না থািকেল, পনুরdূােরর জনƟ যতিদেনর ĺনাǅশ pদান কিরেত 
হiেব, তাহা৷  
 
 
 
(3) ei ধারার aধীেন পনুরm◌্নdারেযাগƟ agািধকার ĺশয়ারসমহূ ei ধারার িবধানাবলী 
সােপেtগ, ĺকাmানীর সংঘিবিধেত িবিনিƏদɳ শƏত o পdিত aনসুাের udার করা যাiেব৷  
 
 
 
(4) ei ধারার িবধান aনযুায়ী ĺকান ĺকাmানী ĺকান agািধকার ĺশয়ার পনুরm◌্নdার কিরেল বা 
কিরেত uদƟত হiেল eiরপূ ĺশয়ারসমূেহর নািমক মেূলƟর সমমূলƟমান পরƟƈt নতূন ĺশয়ার iসƟু 
কিরেত পািরেব, ĺযন ঐ ĺশয়ারগিুল কখনo  
 
iসƟু করা হয় নাi; eবং তদনযুায়ী 348 ধারার aধীেন pেদয় িফস িহসাব করার uেdেশƟ ei 
uপধারার িবধান aনসুাের ĺশয়ার iসƟু dারা মলূধন বিƏধত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, পরুাতন ĺশয়ার udার করার পূেরűi নতূন ĺশয়ার iসƟু করা হiেল, ɳƟাm-
িডuǅর বƟাপাের, ei uপ-ধারার িবধান aনযুায়ী নতূন ĺশয়ার iসƟু করা হiয়ােছ বিলয়া গণƟ 
হiেব না, যিদ নতূন ĺশয়ার iসƟু করার eক মােসর মেধƟ পরুাতন ĺশয়ার udার করা না হয়৷  
 
 
 
(5) ei ধারার aনƟানƟ িবধােন যাহা িকছুi থাkক না ĺকন, ĺকাmানীর ĺয সকল 



পনুরm◌্নdারেযাগƟ ĺশয়ার uপ-ধারা (4) aনসুাের a-iসƟুকৃত বিলয়া গণƟ করা হয়, ĺসগিুল 
udােরর uেdেশƟ যিদ ei হয় ĺয, ĺকাmানীর সদসƟগণেক সmƏণূ  পিরেশািধত ĺবানাস ĺশয়ার িহসােব
ঐগিুলেক iসƟু করা হiেব, তেব uহােদর জনƟ uপ-ধারা (1)(গ) eর aধীেন iসƟুকৃত ĺশয়ােরর 
নািমক মেূলƟর সমপিরমাণ পরƟƈt aƏথ “মলূধন udার মজদু তহিবল” হiেত uেtালন করা 
যাiেব৷  
 
 
 
(6) ĺকান ĺকাmানী ei ধারার ĺকান িবধান পালেন বƟƏথ হiেল, uk ĺকাmানী aনিধক দiু হাজার
টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব; eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo, 
eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
aিতিরk মূলধন 
iসƟুকরণ 

  

155৷ (1) ĺয ĺtগেt পিরচালকগণ aিধকতর ĺশয়ার iসƟু dারা ĺকাmানীর aনেুমািদত মলূধেনর 
সীমার মেধƟ pিতƽm◌্নত মলূধন (subscribed capital) বিৃd করার িসdাƈt gহণ কেরন, 
ĺসেtগেt-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর সকল সদসƟেক, aবsা িবেবচনায় যতদরূ সmব pƓtােবর তািরেখ তাহােদর 
িবদƟমান ĺশয়ােরর পিরেশািধত মলূধেনর aনপুােত, uk aিধকতর ĺশয়ার চঁাদাদােনর pƓtাব িদেত
হiেব eবং ei বƟাপাের uk িবদƟমান ĺশয়ােরর ĺƽণীর িভিtেত ĺকান তারতমƟ করা যাiেব না;  
 
 
 
(খ) eiরপূ pƓtাব ĺনাǅেশর মাধƟেম িদেত হiেব eবং uহােত pƓtাব pদt ĺশয়ােরর সংখƟা 
uেলs◌্নখ করতঃ pƓtােবর তািরখ হiেত aনƟুন পেনর িদেনর সময়-সীমা িনিƏদɳ কিরয়া িদেত 
হiেব eবং জানাiয়া িদেত হiেব ĺয, িনিƏদɳকৃত সমেয়র মেধƟ uk pƓtাব gহণ করা না হiেল uহা
pতƟাখƟান করা হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব; eবং  
 
 
 
(গ) uk ĺনাǅেশ িবিনিƏদɳ সময় aিতkাƈt হoয়ার পর aথবা ĺয সদেসƟর িনকট aনরুূপ ĺনাǅশ
ĺদoয়া হiয়ােছ তাহার িনকট হiেত ঐ সমেয়র পূেরű pƓtাব gহেণর asীকৃিত jাপন সংবাদ pািpর
পর পিরচালকগণ ĺকাmানীর জনƟ ĺযভােব সরűািধক লাভজনক মেন কিরেবন ĺসiভােব ঐ সব 
ĺশয়ার সmেƏক বƟবsা gহণ কিরেত পািরেবন৷  
 
(2) uপ-ধারা (1) e যাহা িকছু থাkক না ĺকন, পূেরűাk aিধকতর ĺশয়ারসমেূহ চঁাদাদােনর জনƟ 
uপ-ধারা (1) (ক)- ĺ◌ত বিƏণত নেহ eমন ĺয ĺকান বƟিkর িনকটo ĺয ĺকান পdিতেত pƓtাব 
করা যাiেব৷  

    
 
    



   
  
বƟালাn শীেট কিমশন o 
বাটা সmিƏকত িববিৃত 

  

156৷ ĺকান ĺকাmানী uহার িডেবǹােরর জনƟ বাটা aথবা ĺশয়ার বা িডেবǹােরর জনƟ কিমশন 
িহসােব ĺকান aƏথ pদান কিরেল aনরুূপভােব pদt সm ূƏণ aƏথ ĺকাmানীর pেতƟকǅ বƟালাn শীেট 
uেলs◌্নখ কিরেত হiেব eবং uk aেƏথর ĺকান aংশ aবিলিখত না হiয়া থািকেল, যতিদন uহা 
aবিলিখত না হয় ততিদন পরƟƈt, uk aংশ বƟালাn শীেট uেলs◌্নখ কিরেত হiেব৷  

    
 
    

   
  
কিতপয় ĺtগেt ĺকাmানী 
কƏতৃক মূলধন হiেত 
সেুদর টাকা পিরেশােধর 
tগমতা 

  

157৷ ĺয ĺtগেt ĺকান iমারত বা aনƟিবধ িনƏমাণকারƟ aথবা দীƏঘািয়ত সমেয়র জনƟ লাভজনক 
করা যায় না eমন ĺকান sাপনার (Plant) বƟয় িনরűােহর জনƟ তহিবল সংgেহর uেdেশƟ ĺকান 
ĺকাmানী ĺশয়ার iসƟু কের, ĺসেtগেt ĺকাmানী, uk ĺশয়ার iসƟুর সময় পরƟƈt পিরেশািধত 
মলূধেনর uপর, ei ধারার িবধানাবলী সােপেtগ, সদু পিরেশাধ কিরেত পািরেব; eবং uk সদুেক 
িনƏমাণকারƟ বা sাপনার বƟেয়র aংশ ধিরয়া মলূধেনর uপর চাƏজ সিৃɳ কিরেত পািরেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয,-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর সংঘিবিধবেল aথবা িবেশষ িসdাƈtবেল tগমতাpাp না হiেল ĺকাmানী uk সদু
বাবদ ĺকান aƏথ পিরেশাধ কিরেত পািরেব না;  
 
 
 
(খ) সংঘিবিধবেলi tগমতাpাp হuক aথবা িবেশষ িসdাƈtবেলi হuক, aনরুপূ ĺকান aƏথ 
সরকােরর পূরű aনেুমাদন বƟতীত পিরেশাধ করা যাiেব না; eবং ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl, uk
aনেুমাদন ei মেƏম চূড়াƈt সাtগƟ বিলয়া গণƟ হiেব ĺয, ĺকাmানীর ĺয ĺশয়ারগিুলর জনƟ aনরুপূ 
aনেুমাদন ĺদoয়া হiয়ােছ ĺসi ĺশয়ারগিুল ei ধারায় uেলs◌্নিখত ĺকান uেdেশƟ iসƟু করা 
হiয়ােছ;  
 
(গ) uk aনেুমাদন দােনর পূেরű সরকার িবষয়ǅর uপর তদƈt o সরকােরর িনকট pিতেবদন 
ĺপশ করার জনƟ ĺকাmানীর খরেচ ĺকান বƟিkেক িনেয়াগদান কিরেত পািরেব eবং তদেƈtর বƟয় 
বহেনর uেdেশƟ, সরকার uk িনেয়াগদােনর পূেরűi pেয়াজনীয় জামানত ĺদoয়ার জনƟ ĺকাmানীেক 
িনেƏদশ িদেত পািরেব;  
 
 
 
(ঘ) ĺকবলমাt সরকার কƏতৃক িনিƏদɳকৃত সমেয়র জনƟ সেুদর aƏথ pদান কিরেত হiেব; eবং 
aনরুপূ সময় ĺকান aবsােতi ĺয aƏধ বƄসের (Half yearly) িনƏমাণকারƟ বা যntপািত sাপন 
pকৃতপেtগ সmn  
 
হiয়ােছ ĺসi aƏধ-বƄসেরর পরবƏতী aƏধ-বƄসেরর সরűেশষ িদেনর aিধক সময় পরƟƈt বিƏধত 



করা যাiেব না;  
 
 
 
(ঙ) সেুদর হার ĺকানkেমi বািƏষক শতকরা চার aথবা সরকার, সরকারী ĺগেজেট pjাপন dারা, 
তদেপtগা ĺয কম হার িনƏধারণ কিরেব ĺসi হােরর aিধক হiেব না;  
 
 
 
(চ) ĺয ĺশয়ােরর ĺtগেt সদু pদান করা হয় ĺসi ĺশয়ােরর পিরেশািধত পিরমাণ uk সদু pদােনর 
ফেল hাস হiয়ােছ বিলয়া গণƟ করা যাiেব না;  
 
 
 
(ছ) ĺয সময়বƟাপী eবং ĺকাmানীর ĺয পিরমাণ ĺশয়ার-মলূধেনর uপর eবং ĺয হাের সদু pদান 
করা হiয়ােছ ĺসi সমেয়র িহসােব uk ĺশয়ার-মলূধেনর পিরমাণ eবং সেুদর হার pদƏশন কিরেত 
হiেব৷  

    
 
    

   
  
সািƏটিফেকট iসƟু করার 
সময়সীমা 

  

158৷ (1) pেতƟক ĺকাmানী uহার ĺয ĺকান ĺশয়ার, িডেবǹার বা িডেবǹার-ɳক বরােdর নbi 
িদেনর মেধƟ aথবা পূেরű বরাdকৃত ĺকান ĺশয়ার, িডেবǹার বা িডেবǹার ɳক হƓtাƈtেরর ĺtগেt, 
uk হƓtাƈtর িনবnেনর পর নbi িদেনর মেধƟ eiরেূপ বরাdকৃত বা হƓtাƈtরকৃত সকল 
ĺশয়ার, িডেবǹার বা িডেবǹার-ɳেকর সািƏটিফেকট Ļতরীর কাজ সmƏণূ  কিরয়া ঐগিুল সরবরােহর 
জনƟ psত রািখেব যিদ না ĺশয়ার, িডেবǹার বা িডেবǹার-ɳক iসƟু করার শেƏত aনƟ ĺকান িবধান
থােক৷  
 
 
 
(2) ĺকান ĺকাmানী ei ধারার িবধানাবলী পালেন বƟƏথ হiেল, uk ĺকাmানী, যতিদন পরƟƈt 
uk বƟƏথতা aবƟাহত থােক ততিদেনর pিতিদেনর জনƟ, aনিধক পাঁচশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় 
হiেব; eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব তjনƟ দায়ী িতিনo eকi 
দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
কিতপয় aিনবিnকৃত 
বnক eবং চাƏজ 
ফলিবহীন 

  

159৷ (1) ei আiন pবƏতেনর পর ĺকান ĺকাmানী যিদ eমন বnক বা চাƏজ সিৃɳ কের যাহা-  
 
 
 
(ক) ĺকান িডেবǹার iসƟুর িনরাপtাদােনর uেdেশƟ সɳৃ ĺকান বnক বা চাƏজ, aথবা  
 



 
 
(খ) ĺকাmানীর aতলবীকৃত (uncalled) ĺশয়ার-মলূধেনর uপর সɳৃ ĺকান বnক বা চাƏজ, 
aথবা  
 
 
 
(গ) ĺকাmানীর sাবর সmিt, ĺযখােনi aবিsত হuক, eর uপর বা uk সmিtেত িনিহত 
ĺকাmানীর ĺকান sােƏথর uপর সɳৃ বnক বা চাƏজ, aথবা  
 
(ঘ) ĺকাmানীর ĺকান খাতা-কলমী ঋেণর (Book Debt) uপর সɳৃ বnক বা চাƏজ, aথবা  
 
 
 
(ঙ) ĺকাmানীর বƟবসার জনƟ মoজদু পণƟ (stock in trade) বƟতীত aনƟ ĺয ĺকান asাবর 
সmিtেক জামানত (Earnsest Money) িহসােব বƟতীত aনƟ ĺকানভােব সɳৃ বnক বা চাƏজ, 
aথবা  
 
 
 
(চ) ĺকাmানীর ĺকান বা anয ĺকান সmিtর uপর সɳৃ ĺকান pবাহমান (Floating) চাƏজ,  
 
 
 
তাহা হiেল, eiরপূ pিতǅ বnক বা চাƏজ, তdারা ĺকাmানীর সmিt বা যতটুkেক জামানত 
িহসােব সংিশs◌্নɳ করা হয় ততটুk, িলkiেডটর aথবা ĺকাmানীর ĺকান পাoনাদােরর বƟাপাের 
ফলিবহীন হiেব, যিদ বnক বা চােƏজর িনƏধািরত তথƟািদ eবং তদসহ বnক বা চাƏজ সিৃɳকারী বা 
uহার aিƓtt pমাণকারী দিলল, যিদ থােক, বা িনƏধািরত পdিতেত pতƟায়নকৃত uহার ĺকান 
aনিুলিপ, uk চাƏজ বা বnক সিৃɳর তািরেখর পর ekশ িদেনর মেধƟ eবং ei আiন aনযুায়ী 
িনেƏদিশত পdিতেত, ĺরিজɲােরর িনকট িনবnেনর জনƟ দািখল না করা হয়; তেব তদধীেন জামানত
pদt ĺকান aƏথ pতƟƏপেণর ĺকান চুিk বা বাধƟবাধকতা থািকেল তাহা tগȍু হiেব না eবং ei ধারা
aনযুায়ী ĺকান বnক বা চাƏজ ফলিবহীন হiেল তদধীেন জামানত pদt aƏথ aনিতিবলেm 
ĺফরেতƟাgয হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয-  
 
 
 
(a) শধুমুাt বাংলােদেশর িভতের aবিsত ĺকান সmিt aবলmেন বাংলােদেশর বািহের ĺকান বnক
বা চাƏজ সিৃɳ করার ĺtগেt, uk দিলল বা uk aনিুলিপ যথাসমেয় eবং যথাযথ তƄপরতা 
সহকাের ডাকেযােগ ĺpরণ করা হiয়া থািকেল বাংলােদেশ ĺয uহা পাoয়া যাiত ĺসi তািরখ হiেত 
পূেরűাk ekশ িদন গণনা কিরেত হiেব; eবং  
 
 



 
(আ) যিদ বাংলােদেশর বািহের aবিsত সmিt aবলmেন বাংলােদেশর িভতের ĺকান বnক বা চাƏজ
সিৃɳ করা হয়, তাহা হiেল uk বnক বা চাƏজ সিৃɳকারী দিলল বা uহা সিৃɳকারী বিলয়া িবেবিচত 
দিলল বা িনƏধািরত পdিতেত pতƟয়নকৃত uহার aনিুলিপ িনবnেনর জনƟ দািখল কিরেত হiেব 
যিদo uk সmিt ĺয ĺদেশ aবিsত ĺসi ĺদেশর আiন aনযুায়ী uk বnক বা চাƏজ Ļবধ বা 
কারƟকর করার জনƟ aিধকতর কারƟkম gহেণর pেয়াজন থােক; eবং  
 
 
 
(i) ĺকাmানীর খাতা-কলমী ঋণ পিরেশােধর জামানতsরপূ ĺকান িবিনময়েযাগƟ (Negotiable) 
দিলল pদান করা হয় eiরপূ ĺtগেt, ĺকাmানী কƏতৃক ĺকান aিgম aƏথ pািpর জনƟ uk দিলল 
জমা ĺদoয়া হiেল, ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl, eiরপূ দিলেলর জমাদান uk ঋেণর বnক বা 
চাƏজ বিলয়া গণƟ হiেব; eবং  
 
(ঈ) ĺকান িডেবǹারবেল uহার ধারক uk ĺকাmানীর sাবর সmিtর uপর চােƏজর ĺয aিধকার 
লাভ কেরন তাহা uk সmিtেত িনিহত তাহার sাƏথ বিলয়া গণƟ হiেব না৷  
 
 
 
(2) ei ধারার িবধান aনযুায়ী িনবnেনর pেয়াজন হয় eiরপূ বnক বা চাƏজ তদনযুায়ী 
িনবিnকৃত হiেল, uk সmিt বা uহার ĺয ĺকান aংশ aƏজনকারী বƟিk aথবা sাƏথ aƏজনকারী 
বƟিk িনবnেনর তািরখ হiেত uk বnক বা চােƏজর ĺনাǅশ পাiয়ােছন বিলয়া গণƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
চাƏজযkু সmিt aƏজেনর 
ĺতগেt চােƏজর িনবnন 

  

160৷ (1) বাংলােদেশ িনবিnকৃত ĺকান ĺকাmানী যিদ eiরপূ চাƏজযkু সmিt aƏজন কের ĺয, 
uk সmিt aƏজেনর পর ĺকাmানী কƏতৃক uk চাƏজ সিৃɳ করা হiেল uহা ধারা 159 eর aধীেন 
িনবnেনর pেয়াজন হiত, তাহা হiেল uk চাƏজ ei আiেনর aধীেন িনবnেনর জনƟ চােƏজর 
িনƏধািরত তথƟািদ eবং তƄসহ চাƏজ সিৃɳকারী দিলল বা চােƏজর aিƓtt pমাণকারী দিলল থািকেল 
uহার eকǅ aনিুলিপ, যাহা সǇক বিলয়া িনƏধািরত পdিতেত pতƟয়নকৃত, সmিt aƏজন সmn 
হoয়ার পর ekশ িদেনর মেধƟ ĺরিজɲােরর িনকট uk ĺকাmানী দািখল কিরেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, uk সmিt eবং চাƏজ সিৃɳর sান যিদ বাংলােদেশর বািহের aবিsত হয়, তেব 
uk aনিুলিপ যথাসমেয় ডাকেযােগ eবং যথাযথ তƄপরতা সহকাের ĺpরণ করা হiয়া থািকেল 
সাধারণভােব বাংলােদেশ ĺয সমেয়র মেধƟ uহা পাoয়া যাiত ĺসi সময় বাদ িদয়া uk ekশ িদন 
গণনা কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(2) ĺকান ĺকাmানী িবধান পালেন বƟƏথ হiেল uk ĺকাmানী aনিধক eক হাজার টাকা aƏথদেȉ 
দȉনীয় হiেব eবং ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uk বƟƏথতার 
জনƟ দায়ী, িতিনo, eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  



    
 
    

   
  
ধারকগণেক যগুপt 
(pari pasu) 
aিধকার দানকারী 
িডেবǹার-িসিরেজর 
তথƟািদ 

  

161৷ (1) ĺযেtগেt ĺকান ĺকাmানী eমন চাƏজ সিৃɳ কের ĺয, ĺকাmানী কƏতৃক iসƟুকতৃ 
িডেবǹােরর িসিরেজ uk চাƏজ সরাসিরভােব িবধতৃ থােক বা aনƟ ĺকান দিলেল uহা িবধতৃ থাকার 
uেলs◌্নখ করা হয়, eবং uk চােƏজ িডেবǹার-িসিরেজর ধারকগেণর যগুপt eকiরপূ aিধকার 
থােক, ĺসেtগেt 159 ধারার িবধান পািলত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ চাƏজ িবধতৃকারী 
দিললǅ সmাদেনর পরবƏতী aথবা, eiরপূ দিলল না থািকেল, িডেবǹার-িসিরজ সmাদেনর 
পরবƏতী ekশ িদেনর মĺধƟ, িনmবিƏণত তথƟ, দিলল o িফস ĺরিজɲােরর িনকট দািখল করা হয় যথা
:-  
 
 
 
(ক) সmƏণূ  িসিরজ dারা িনɩয়তা pদt (Secured) ĺমাট aেƏথর পিরমাণ;  
 
(খ) িসিরজ iসƟুর tগমতা pদানকারী িসdাƈtসমেূহর তািরখ eবং ĺয দিললবেল, যিদ থােক, uk
িডেবǹার সিৃɳ o সংjািয়ত করা হiয়ােছ ĺসi দিলেলর তািরখ;  
 
 
 
(গ) ĺয সmিt চাƏজযkু হiয়ােছ uহার সাধারণ বƏণনা;  
 
 
 
(ঘ) িডেবǹার-ধারকগেণর জনƟ ĺকান ƪাɳী থািকেল তাহার নাম;  
 
 
 
(ঙ) িবধতৃকারী দিলল বা িনƏধািরত পdিতেত uহার সতƟায়নকৃত aনিুলিপ aথবা, যিদ aনরুপূ 
দিলল না থােক, তেব uk িসিরেজর ĺয ĺকান eকǅ িডেবǹার;  
 
 
 
(চ) িনƏধািরত িফস :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, uk িসিরেজর িডেবǹার eকািধকবার iসƟু করা হiেল, eiরপূ pিতǅ ĺtগেt, 
uহা iসƟুর তািরখ o aেƏথর িববরণািদ ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেত হiেব, িকn eiরপূ 
কিরেত ভুল হiেল তাহা iসƟুকৃত িডেবǹােরর Ļবধতােক tগȍু কিরেব না৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) aনসুাের দািখলকৃত দিলল o তথƟািদ ĺরিজɲার িনবnন বিহেত িলিপবd 



কিরেবন৷  
    
 
    

   
  
িডেবǹােরর uপর 
কিমশন iতƟািদ সmিƏকত
িববরণ 

  

162৷ ĺযেtগেt ĺকাmানী ĺকান িডেবǹাের, িনঃশƏতভােবi হuক বা ĺকান শƏতাধীেনi হuক, চঁাদা 
দান করার জনƟ বা চঁাদা দান কিরেত সmত হoয়ার জনƟ aথবা uk িডেবǹাের চঁাদাদাতা সংgহ 
করার জনƟ বা সংgহ কিরেত সmত হoয়ার জনƟ ĺকান বƟিkেক পণsরপূ uk ĺকাmানী pতƟtগ 
বা পেরাtগভােব ĺকান কিমশন বা ভাতা aথবা বাটা pদান কের, ĺসেtগেt ধারা 159 eবং 161 
aনযুায়ী িনবnেনর জনƟ pেয়াজনীয় িববরেণর সিহত uk কিমশন, বাটা বা ভাতার পিরমাণ o 
শতকরা হােরর িববরণ aƈtƏভুk কিরেত হiেব; িকn iহা কিরেত ĺকান ভুল হiেল iসƟুকৃত 
িডেবǹােরর Ļবধতা tগȍু হiেব না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকাmানীর ĺকান ঋেণর জনƟ ĺকান িডেবǹার জামানত sরপূ (as security) 
জমা ĺদoয়া হiেল, ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl, uk িডেবǹার বাটা িদয়া iসƟু করা হiয়ােছ 
বিলয়া গণƟ হiেব না৷  

    
 
    

   
  
বnক eবং চােƏজ 
িনবnন-বিহ 

  

163৷ (1) ei আiন বলবt হoয়ার পর pিতǅ ĺকাmানীর জনƟ, তƄকƏতৃক সɳৃ সকল বnক বা 
চাƏজ সmেƏক যাহার িনবnন ধারা 159 ধারা aনযুায়ী আবশƟক হয়, ĺরিজɲার িনƏধািরত ফরেম 
eকǅ কিরয়া িনবnন-বিহ সংরtগণ কিরেবন eবং িনƏধািরত িফস pাpত হoয়ার পর aনরুূপ 
সকল বnক বা চাƏজ সিৃɳর তািরখ, uহা dারা ĺয aেƏথর িনɩয়তার বƟবsা করা হiয়ােছ uহার 
পিরমাণ, ĺয সmিtর uপর বnক বা চাƏজ সিৃɳ করা হiয়ােছ uহার সংিtগp িববরণ eবং 
বnকgহীতা বা চােƏজর aিধকারী বƟিkগেণর নাম uk িনবnন-বিহেত িলিপবd কিরেবন৷  
 
(2) ĺরিজɲার uপ-ধারা (1) ĺমাতােবক pেয়াজনীয় তথƟািদ িলিপবd করার পর ধারা 159 বা 
161 eর িবধান aনযুায়ী দািখলকৃত দিলল যিদ থােক, বা ĺtগtমত uহার সতƟায়নকৃত aনিুলিপ 
uহার দািখলকারী বƟিk বা তdারা tগমতা pদt বƟিkর িনকট ĺফরt িদেবন৷  
 
 
 
(3) ei ধারা ĺমাতােবক সংরিtগত িনবnন-বিহ, তফিসল-2 ĺত uেলs◌্নিখত িফস pদান 
সােপেtগ, pেতƟক বƟিkর পিরদƏশেনর জনƟ unkু থািকেব৷  

    
 
    

   
  
িনবnনকৃত বnক o 
চােƏজর সচূী   

164৷ ĺরিজɲার িনƏধািরত ফরেম eবং ei আiন aনযুায়ী তাহার িনকট িনবিnকৃত সকল বnক 
বা চােƏজর িনƏধািরত তথƟািদসহ eকǅ তািরখানkুিমক-সচূী রtগণ কিরেবন৷  



    
 
    

   
  
িনবnন pতƟয়নপt 

  

165৷ ধারা 159 aনযুায়ী িনবিnকৃত pিতǅ বnক বা চাƏজ িনবnেনর pতƟয়নপt ĺরিজɲার 
sাtগরযkু কিরয়া pদান কিরেবন eবং uk বnক বা চাƏজবেল ĺয aƏথ পিরেশাধ কিরেত হiেব 
pতƟয়নপেt uহা uেলs◌্নখ কিরেবন; eবং uk বnক বা চাƏজ eর িনবnন সংkাƈt 159 
হiেত 163 ধারার িবধানাবলী পািলত হoয়ার বƟাপাের uk pতƟয়নপt চূড়াƈt সাtগƟ হiĺব৷  

    
 
    

   
  
িডেবǹার বা িডেবǹার-
ɳেকর সািƏটিফেকেটর 
uপর িনবnন 
pতƟয়নপেtর পɵৃাংকন 

  

166৷ ĺকাmানী কƏতৃক iসƟুকৃত হiয়ােছ eবং যাহার পিরেশাধ িনবিnকৃত বnক বা চাƏজ dারা 
িনিɩত করা হiয়ােছ eiরপূ pেতƟকǅ িডেবǹার বা িডেবǹার-ɳেকর সািƏটিফেকেটর uপর ধারা 
165 aনু্যায়ী pিতǅ িনবnন-pতƟয়নপেt uk ĺকাmানী পɵৃাংিকত কিরয়া িদেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান িডেবǹার-ɳেকর সািƏটিফেকট iসƟু হoয়ার পূেরűi যিদ ĺকাmানী কƏতৃক 
ĺকান বnক বা চাƏজ সিৃɳ করা হiয়া থােক তেব uk িডেবǹার বা িডেবǹার-ɳেকর সািƏটিফেকেটর 
ĺtগেt ei ধারার uপেরাk িবধান pেযাজƟ হiেব না৷  

    
 
    

   
  
িনবnেনর বƟাপাের 
ĺকাmানীর কƏতবƟ eবং 
sাƏথবান পেতগর 
aিধকার 

  

167৷ (1) ধারা 159 eর িবধানানযুায়ী িনবnন pেয়াজন হয় ĺকাmানী কƏতৃক সɳৃ eiরপূ pেতƟক
বnেকর বা চােƏজর বা তƄকƏতৃক iসƟুকৃত eiরপূ িডেবǹার-িসিরেজর িনƏধািরত তথƟািদ িনবnেনর 
জনƟ uk ĺকাmানী ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেব; eবং aনরুূপ ĺকান বnক বা চােƏজ sাƏথবান 
ĺকান বƟিkর আেবদনkেমo uহার িনবnন করা যাiেত পাের৷  
 
 
 
(2) ĺযেtগেt ĺকাmানী বƟতীত aনƟ ĺকান বƟিkর আেবদনkেম uk িনবnন করা হয়, ĺসi 
ĺtগেt uk িনবnেনর জনƟ ĺরিজɲারেক ĺকান িফস যথািনয়েম pদান কিরয়া থািকেল তাহা িতিন 
ĺকাmানীর িনকট হiেত আদায় কিরবার aিধকারী হiেবন৷  
 
(3) ei ধারা aনযুায়ী িনবnনকৃত ĺকান বnক বা চােƏজর শƏতািদেত, পিরিধেত বা 
কারƟকরীকরেণ (operation) যখনi ĺকান পিরবƏতন করা হয়, তখনi ĺকাmানী eiরপূ 
পিরবƏতেনর তথƟািদ ĺরিজɲােরর িনকট ĺpরণ কিরেব eবং বnক বা চােƏজর িনবnেনর ĺtগেt 
pেযাজƟ ei ধারার িবধানাবলী পিরবিƏতত বnক বা চােƏজর ĺtগেto pেযাজƟ হiেব৷  

    
 
    

   



  
বnক বা চাƏজ সিৃɳকারী 
দিলেলর aনিুলিপ 
িনবিnকৃত কারƟালেয় 
রতগণ   

168৷ pেতƟক ĺকাmানী uহার িনবিnকৃত কারƟালেয় eiরপূ pিতǅ বnক বা চাƏজ সিৃɳকারী 
দিলেলর aনিুলিপ রtগণ কিরেব, যাহা ধারা 159 aনযুায়ী িনবnেনর pেয়াজন হয় :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, eকi রকম িডেবǹার িবিশɳ িসিরেজর ĺtগেt eকǅ মাt িডেবǹােরর aনিুলিপ
রtগণ করাi যেথɳ হiেব৷  

    
 
    

   
  
িরিসভার িনেয়াগ িনবnন 

  

169৷ (1) ĺকান ĺকাmানীর সmিtর িরিসভার িনেয়াগ করার জনƟ যিদ ĺকান বƟিk আেদশpাp 
হন aথবা ĺকান দিলেল uেলs◌্নিখত tগমতাবেল িতিন ĺকান িরিসভার িনযkু কেরন, তাহা হiেল 
িতিন, uk আেদশ aথবা uk দিলেলর aধীেন িনেয়াগদােনর তািরখ হiেত পনর িদেনর মেধƟ, 
ঘটনাǅ সmেƏক ĺরিজɲােরর িনকট eকǅ ĺনাǅশ দািখল eবং uহা িনবnেনর জনƟ িনƏধািরত িফস 
জমা কিরেবন; aতঃপর ĺরিজɲার িরিসভার িনেয়ােগর িবষয়ǅ সংিশs◌্নɳ বnক বা চােƏজর 
িনবnন-বিহেত িলিপবd কিরেবন৷  
 
 
 
(2) ĺকান বƟিk ei ধারার িবধানাবলী পালেন বƟƏথ হiেল, uk বƟƏথতা যতিদন aবƟাহত থািকেব 
ততিদেনর pিতিদেনর জনƟ, িতিন aনিধক দiুশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
িরিসভােরর িহসাব দািখল 

  

170৷ (1) ধারা 169-e uেলs◌্নিখত ĺকান িরিসভার ĺকাmানীর ĺকান সmিtর দখল gহণ 
কিরয়া থািকেল, uk দখল aবƟাহত থাকাকােল pিত aƏথবƄসের eকবার eবং িরিসভার িহসােব 
তাহার দািয়t aবসােনর পর eকবার, uk সমেয় uk সmিtর আয় eবং বƟেয়র eকǅ সংিtগp 
িববরণ িনƏধািরত ছেক ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেবন; eবং িরিসভার িহসােব দািয়t 
aবসােনর ĺtগেt, aবসােনর পের িতিন তdিবষেয় ĺরিজɲােরর িনকট eকǅ ĺনাǅশo দািখল 
কিরেবন; eবং ĺরিজɲার uk ĺনাǅশ সংিশs◌্নɳ বnক o চােƏজর িনবnন-বিহেত িলিপবd 
কিরেবন৷  
 
 
 
(2) যিদ ĺকাmানীর সmিtর eকজন িরিসভার িনযkু হiয়া থােক, তেব ĺকাmানী কƏতৃক বা 
ĺকাmানীর পেtগ বা uk িরিসভার কƏতৃক, iসƟুকৃত ĺকান iনভেয়স বা পণƟ সরবরােহর আেদশ বা
ĺকাmানীর কারƟাবলী সংkাƈt িচǇপেt ĺকাmানীর নাম থািকেল uk iনভেয়স, আেদশ বা 
িচǇপেt ei মেƏম eকǅ িববিৃতo থািকেত হiেব ĺয, ĺকাmানীর সmিtর eকজন িরিসভার িনেয়াগ
করা হiয়ােছ৷  
 
(3) ei ধারার িবধান পালেন pিতǅ বƟƏথতার জনƟ ĺকাmানী eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা বা 



ĺtগtমেত ĺকাmানীর িরিসভার, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী 
িতিনo, পাঁচশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
বnেকর িনবnন-বিহ 
সংেশাধনী 

  

171৷ (1) আদালত যিদ ei মেƏম সnɳ হয় ĺয,-  
 
 
 
(ক) ধারা 159-e uিলs◌্নিখত সময়সীমার মেধƟ বnক বা চাƏজ িনবnন না করােনার ĺtগেt, 
বা uk বnক বা চাƏজ িবষয়ক ĺকান তথƟ বাদ ĺদoয়া বা ভুল বƏণনার ĺtগেt বা ĺয ঋেণর জনƟ 
চাƏজ বা বnক সিৃɳ করা হiয়ািছল ĺসi ঋণ পিরেশাধ সmেƏক ĺরিজɲারেক aবিহত করার ĺtগেt, 
ĺয ভুল চােƏজর দায় িমটােনা হiয়ােছ uহা আকিsকতা বা aসাবধানতা বা aনƟ ĺকান পরƟাp 
কারেণ সংঘǅত হiয়ােছ, aথবা  
 
 
 
(খ) uk ভুল eমন ĺয, uহার ফেল ĺকাmানীর পাoনাদার বা ĺশয়ারেহাlারগেণর aবsান tগȍু 
হয় না, aথবা  
 
 
 
(গ) aনƟ ĺকান যথাযথ কারেণ pিতকার pদান করা সǇক o নƟায়সংগত,  
 
 
 
তাহা হiেল, uk ĺকাmানী বা sাƏথসংিশs◌্নɳ ĺয ĺকান বƟিkর আেবদনkেম, আদালত, uহার 
িবেবচনায় নƟায়সংগত o যিুkসংগত ĺকান শƏত সােপেtগ, uk িনবnেনর সময়-সীমা বিƏধত 
কিরয়া আেদশ িদেত পািরেব eবং ĺtগtমত বাদপড়া িবষয় aƈtƏভুk কিরেত, ভুল ভােব বিƏণত 
িবষয় সংেশাধন কিরেত eবং আেবদনকারীেক uপযkু খরচ pদােনর জনƟ সংিশs◌্নɳ বƟিkেক 
িনেƏদশ িদেত পািরেব৷  
 
 
 
(2) ĺযেtগেt আদালত বnক বা চাƏজ িনবnেনর uেdেশƟ সময় বিƏধত কিরয়া ĺকান আেদশ pদান 
কের, ĺসেtগেt uk আেদেশর ফেল uk বnক বা চাƏজ বাƓtেব ĺয সমেয় িনবিnকৃত হয় ĺসi 
সমেয়র পূেরű সংিশs◌্নɳ সmিtেত ĺকান বƟিk ĺকান aিধকার aƏজন কিরয়া থািকেল তাহা tগȍু 
হiেব না৷  

    
 
    

   
  
বnক o চােƏজর দায়েদনা 
পিরেশােধর িনবnন   172৷ (1) ধারা 159 eর িবধান aনসুাের pেয়াজন হয় eiরপূ িনবnন সকল বnক বা চােƏজর 



দায়েদনা িমটােনা বা পিরেশাধ করার তািরখ হiেত ekশ িদেনর মেধƟ ĺকাmানী uk পিরেশাধ বা 
িমটােনা সmেƏক ĺরিজɲারেক aবিহত কিরেব৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) aনসুাের aবিহত হoয়ার পর ĺরিজɲার বnকgহীতােক কারণ দƏশাiবার জনƟ 
aনিধক ĺচৗd িদন সময় িনিƏদɳ কিরয়া ei মেƏম eকǅ ĺনাǅশ িদেবন ĺয, ĺকন uk চাƏজ বা 
বnেকর দায়-ĺদনা পিরেশাধ বা িমটােনার িবষয়ǅ িলিপবd করা হiেব না৷  
 
(3) uপ-ধারা (2) aনসুাের যিদ ĺকান কারণ দƏশােনা না হয়, তাহা হiেল ĺরিজɲার িনবnন-
বিহেত uk দায়-ĺদনা িমটােনা বা পিরেশাধ করা হiয়ােছ মেƏম eকǅ sারক িলিপবd কিরেবন 
eবং pেয়াজেন ĺকাmানীেক uহার eকǅ aনিুলিপ pদান কিরেবন৷  
 
 
 
(4) uপ-ধারা (2) aনসুাের ĺকান কারণ দƏশােনা হiেল, ĺরিজɲার ĺসi মেƏম িনবnন-বিহেত eকǅ
মƈtবƟ িলিপবd কিরেবন eবং িতিন ĺয uহা কিরয়ােছন তাহা ĺকাmানীেক aবিহত কিরেবন৷  

    
 
    

   
  
দȉ 

  

173৷ (1) িনবnেনর uেdেশƟ ĺরিজɲােরর িনকট-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানী কƏতৃক সɳৃ ĺকান বnক বা চােƏজর তথƟািদ, aথবা  
 
 
 
(খ) ĺয ঋেণর বƟাপাের ধারা 159 বা 160 aনযুায়ী ĺকান বnক বা চাƏজ িনবিnকৃত হiয়ােছ ĺসi 
ঋণ পিরেশােধর তথƟািদ, aথবা  
 
 
 
(গ) ĺকান িডেবǹার-িসিরজ iসƟুর তথƟািদ,  
 
 
 
যাহা aনƟ ĺকান বƟিkর আেবদনkেম iিতপূেরű িনবিnকৃত হয় নাi aথচ ei আiেনর পূরűবƏতী 
িবধানাবলীর aধীেন ĺরিজɲােরর িনকট িনবিnকৃত থাকা আবশƟক তাহা দািখল কিরেত যিদ ĺকান 
ĺকাmানী বƟƏথ হয় তেব uk ĺকাmানী, uk বƟƏথতা aবƟাহত থাকাকালীন সমেয়র pিতিদেনর 
জনƟ aনিধক eক হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব eবং ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা বা aনƟ 
ĺকান বƟিk িযিন jাতসাের বা icাকৃতভােব uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo, eকi দেȉ দȉনীয় 
হiেবন৷  
 
 



 
(2) uপ-ধারা (1) eর িবধানসােপেtগ, যিদ ĺকান ĺকাmানী তƄকƏতৃক সɳৃ ĺকান বnক বা চাƏজ 
ĺরিজɲােরর িনকট িনবnেনর বƟাপাের ei আiেনর িবধান পালেন বƟƏথ হয়, তাহা হiেল uk 
ĺকাmানী, eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব তjনƟ দায়ী িতিনo, 
uk বƟƏথতাজিনত aনƟ ĺকান দায়-দািয়t থািকেল তাহাছাড়াo, aনিধক দiু হাজার টাকা aƏথদেȉ 
দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(3) ei আiেনর পূরűবƏতী িবধানাবলী aনযুায়ী ĺরিজɲােরর িনকট িনবnেনর আবশƟক হয় eiরপূ 
ĺকান িডেবǹার-ɳেকর সািƏটিফেকট ধারা 166 aনযুায়ী pেয়াজনীয় পɵৃাংকন না কিরয়া যিদ ĺকান
বƟিk jাতসাের eবং icাকৃতভােব uk িডেবǹার বা িডেবǹার-ɳেকর সািƏটিফেকট কাহােকo 
pদােনর tগমতা বা aনমুিত দান কেরন, তাহা হiেল িতিন, তাহার aনƟ ĺকান দায়-দািয়t থািকেল
তাহা ছাড়াo, aনিধক দiু হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
বnক-বিহ 

  

174৷ (1) pেতƟক ĺকাmানী uহার িনবিnকৃত কারƟালেয় eকǅ বnক-বিহ রািখেব eবং uহােত 
ĺকাmানীর সmিtর সিহত সmিƏকত সকল বnক o চাƏজ eবং ĺকাmানীর গহৃীত uেদƟাগ বা uহার
ĺয ĺকান সmিtর uপর pবহমান চাƏজ eiরেূপ িলিপবd কিরেব ĺযন uহােত pিতǅ বnককৃত বা 
চাƏজযkু সmিtর সংিtগp িববরণ, টাকার aংেক pিতǅ বnক বা চােƏজর পিরমাণ eবং বাহকেক
পিরেশাধেযাগƟ িসিকuিরǅ eবং pেতƟক বnক gহীতা বা aনƟানƟ িসিকuিরǅ stািধকারী বƟিkর 
নাম িবধতৃ থােক৷  
 
 
 
(2) ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক, মƟােনজার বা aনƟ ĺকান কƏমকƏতা যিদ jাতসাের eবং 
icাকৃতভােব ei ধারা aনযুায়ী pেয়াজনীয় ĺকান িবষেয়র িলিপবdকরণ বাদ িদেত tগমতা বা 
aনমুিত pদান কĺরন, তাহা হiেল িতিন aনিধক দiু হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
বnক o চাƏজ সিৃɳকারী 
দিলেলর aনিুলিপ eবং 
ĺকাmানীর বnক-বিহ 
পিরদƏশেনর aিধকার 

  

175৷ (1) ধারা 168 aনসুাের রিtগত aনিুলিপসমহূ বা ĺকান বnক বা চাƏজ সিৃɳকারী ĺয সকল
দিলল ei আiন aনযুায়ী িনবnেনর জনƟ ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেত হয় ĺসi সকল দিলল 
eবং ধারা 174 aনসুাের রিtগত বnক-বিহ যাহােত ĺকাmানী ĺয ĺকান পাoনাদার বা সদসƟ ĺকান
িফস pদান বƟিতেরেকi পিরদƏশন কিরেত পােরন eবং aনƟানƟ বƟিk, pিতবােরর পিরদƏশেনর জনƟ, 
দশ টাকা বা ĺকাmানী কƏতৃক িনƏধািরত হiেল তদেপtগা কম টাকার িফস pদান কিরয়া পিরদƏশন 
কিরেত পােরন, ĺসi জনƟ uk aনিুলিপ, দিলল eবং বিহ সকল যিুkসংগত সমেয় unkু রািখেত 
হiেব৷  
 
 
 



(2) যিদ uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত পিরদƏশেন asীকৃিত jাপন করা হয়, তাহা হiেল pথম 
িদেনর asীকৃিতর জনƟ ĺকাmানী aনিধক পাঁচশত টাকা aƏথদেȉ eবং asীকৃিত পরবƏতীেত 
aবƟাহত থাকাকালীন pিতিদেনর জনƟ aনিধক eকশত টাকা aিতিরk aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব; 
eবং ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের uk asীকৃিত jাপন বা uহা aবƟাহত রাখার 
জনƟ দায়ী িতিনo, eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন; eবং uপেরাk দȉ আেরাপ ছাড়াo আদালত 
aিবলেm uk aনিুলিপ, দিলল বা বিহ পিরদƏশেনর সেুযাগ ĺদoয়ার জনƟ ĺকাmানী o সংিশs◌্নɳ 
কƏমকƏতােক আেদশ িদেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
িডেবǹার-বিহ, 
িডেবǹারেহাlার বিহ 
পিরদƏশন eবং ƪাɳ 
দিলেলর নকল পাiবার 
aিধকার 

  

176৷ (1) ĺকাmানী uহার pিতǅ িডেবǹারেহাlার-বিহ ĺকাmানীর ĺয ĺকান িডেবǹারেহাlার 
eবং ĺশয়ার ĺহাlােরর পিরদƏশেনর জনƟ unkু রািখেব eবং ĺকাmানীর pেতƟক িডেবǹার বা 
ĺশয়ােরর ধারক pেয়াজন হiেল তফিসল-2 ĺত uেলs◌্নিখত িফস pদান কিরয়া uk বিহ বা uহার
aংশ িবেশেষর aনিুলিপ লiেত পািরেবন৷  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয-  
 
 
 
(ক) uk বিহ বn রাখার জনƟ সংঘিবিধেত ĺয সময়, যাহা eক বƄসের eক  
 
বা eকািধক বাের ĺমাট িtশিদেনর ĺবশী হiেব না িবিনিƏদɳ থােক ĺসi সমেয় uহা পিরদƏশন করা 
যাiেব না; eবং  
 
 
 
(খ) ĺকাmানীর সাধারণ সভায় আেরািপত যিুkসংগত বাধা-িনেষধ সােপেtগ, uk বিহ unkু 
থাকাকালীন pিতিদন aƈtতঃ দiু ঘnা সময় ধিরয়া পিরদƏশেনর জনƟ unkু রািখেত হiেব৷  
 
 
 
(2) িডেবǹােরর aƏথ পিরেশােধর িনɩয়তাদােনর জনƟ ĺয ƪাɳ-দিলল করা হয় uহার aনিুলিপর 
জনƟ ĺকান িডেবǹার ĺহাlার aনেুরাধ কিরেল eবং মিুdত ƪাɳ-দিলেলর ĺtগেt, pিত aনিুলিপর 
জনƟ দশ টাকা বা ĺকাmানী কƏতৃক িনƏধািরত হiেল তদেপtগা কম টাকা aথবা, ƪাɳ-দিলল মিুdত
না হiয়া থািকেল, তফিসল-2 ĺত িবিনিƏদɳ টাকা pদান কিরেল তাহােক uk aনিুলিপ সরবরাহ 
কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(3) যিদ ei ধারার িবধান aনসুাের পিরদƏশেন বা aনিুলিপ pদান কিরেত asীকৃিত jাপন করা 
হয় বা uহা সরবরাহ করা না হয়, তাহা হiেল ĺকাmানী pথমিদেন uk tm◌্নǅর জনƟ aনিধক 
eকশত টাকা eবং পরবƏতীেত uk tm◌্নǅ aবƟাহত থাকাকালীন pিতিদেনর জনƟ aিতিরk 



aনিধক পǹাশ টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব; eবং ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের 
uk tm◌্নǅ করা বা uহা aবƟাহত রাখার জনƟ দায়ী িতিনo, eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন; eবং 
আদালত uk দȉ আেরাপ ছাড়াo aিবলেm uk পিরদƏশেনর সেুযাগ ĺদoয়ার বা aনিুলিপ 
সরবরােহর জনƟ ĺকাmানী o uহার সংিশs◌্নɳ কƏমকƏতােক আেদশ িদেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
িচরsায়ী 
(perpetual) 
িডেবǹার 

  

177৷ ĺকান িডেবǹাের aথবা িডেবǹােরর aƏথ পিরেশােধর িনɩয়তা pদােনর uেdেশƟ pণীত 
দিলেল ĺকান শƏত থািকেল, ei আiন pণীত হoয়ার পূেরű বা পের যখনi uk িডেবǹার iসƟু বা 
uk দিলল সmািদত হuক না ĺকন, uk শƏত ĺকবলমাt ei কারেণ aৈবধ হiেব না ĺয, তdারা 
uk িডেবǹার, ĺকবলমাt eকǅ িনিƏদɳ ঘটনা, যত দরূবƏতী হuক, সংঘǅত হoয়া সােপেtগ বা 
ĺকান িনিƏদɳ সময়, যত দীƏঘ হuক, aিতবািহত হoয়া সােপেtগ, পিরেশাধেযাগƟ বা 
aপিরেশাধেযাগƟ হoয়ার িবধান করা হiয়ােছ৷  

    
 
    

   
  
কিতপয় ĺতগেt 
পিরেশািধত িডেবǹার 
পুনরায় iসƟুর তগমতা 

  

178৷ (1) ei আiন pবিƏতত হoয়ার পূেরű বা পের যখনi হuক, ĺযেtগেt ĺকান ĺকাmানী পূেরű 
iসƟুকৃত িডেবǹার পিরেশাধ কের, ĺসেtগেt uk িডেবǹার পনুরায় iসƟু করার uেdেশƟ uহােক চালু
রাখার aিধকার ĺকাmানীর থািকেব eবং সরűদা ei aিধকার িছল বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ না-  
 
 
 
(ক) সংঘিবিধেত বা িডেবǹার iসƟুর শƏতাবলীেত sɳভােব িভnরপূ ĺকান িবধান থােক, aথবা  
 
(খ) uk িডেবǹােরর শধুমুাt মলূ ধারক বা তাহার st-িনেয়াগী কƏতৃক pেয়াগেযাগƟ হয় eiরপূ 
বাধƟবাধকতা বƟতীত aনƟ ĺকান বাধƟবাধকতার ফেল িডেবǹার পিরেশািধত হiয়া থােক৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা 1-e uিলs◌্নিখত aিধকার pেয়ােগর ĺtগেt পিরেশািধত (redeemable) 
িডেবǹারসমহূ পনুরায় iসƟু করা বা uহােদর পিরবেƏত aনƟ িডেবǹার iসƟু করার tগমতা 
ĺকাmানীর থািকেব eবং সরűদা ei tগমতা িছল বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
 
 
(3) ukরেূপ পনুঃ iসƟু করার পর, িডেবǹােরর stািধকারী বƟিk eমন aিধকার বা agািধকার 
লাভ কিরেবন ĺযন িডেবǹারগিুল পূেরű iসƟু করা হয় নাi eবং সরűদা িতিন uহা লাভ কিরয়ািছেলন 
বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
 
 
(4) পনুরায় iসƟু করার uেdেশƟ চাল ুরাখা ĺকান িডেবǹার যিদ, ei আiন pবƏতেনর পূেরű বা পের 
যখনi হuক, ĺকাmানীর ĺকান মেনানীত বƟিkর িনকট হƓtাƈtর করা হiয়া থােক, তাহা হiেল 



uk মেনানীত বƟিk কƏতৃক িডেবǹােরর পরবƏতী হƓtাƈtর, ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl, uহার 
পনুঃ iসƟু বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
 
 
(5) যিদ ĺকান ĺকাmানী uহার চলিত িহসােবর মাধƟেম বা aনƟভােব িবিভn সমেয় লoয়া aিgেমর
জামানত pদােনর uেdেশƟ uহার ĺকান িডেবǹার জমা ĺদয়, তাহা হiেল, uk িডেবǹার জমা থাকা 
aবsায় ĺকবলমাt uk িহসােবর িবপরীেত ĺকাmানীর ঋেণর aবসান হoয়ার কারেণi িডেবǹার 
পিরেশািধত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব না৷  
 
 
 
(6) ei ধারার aধীন tগমতাবেল ĺকান ĺকাmানী ĺকান িডেবǹার পনুঃ iসƟু কিরেল িকংবা uহার 
পিরবেƏত aনƟ িডেবǹার iসƟু কিরেল, ɳাm-িডuǅর বƟাপাের uk পনুঃ iসƟুকরণ বা iসƟুকরণ 
িডেবǹােরর নতূন iসƟুকরণ বিলয়া গণƟ হiেব, িকn ভিবষƟেত iসƟু করা হiেব eiরপূ িডেবǹােরর 
পিরমাণ বা সংখƟা সীিমতকারী িবধান pেয়ােগর ĺtগেt eiরপূ গণƟ হiেব না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ei ধারার aধীেন পনুঃ iসƟুকৃত িডেবǹােরর জামানত লiয়া ĺকান বƟিk ঋণ 
pদান কিরেল eবং uk িডেবǹার আপাতঃ দিৃɳেত যথাযথ ɳƟাmযkু মেন হiেল, িতিন pেয়াজনীয় 
ɳƟাm-িডuǅ বা তƄসmিƏকত ĺকান জিরমানা pদান বƟিতেরেকi তাহার জামানত কারƟকর করার
জনƟ ĺয ĺকান আiনগত কারƟধারায় uk িডেবǹারেক pমাণ িহসােব বƟবহার কিরেত পািরেবন, যিদ
িতিন aবগত না থােকন aথবা যিদ তাহার িনজ aবেহলার কারেণ ɳƟাmযkু না থাকার ঘটনাǅ 
সংঘǅত হiয়া না থােক; তেব তাহার eiরপূ aবগত না থাকা বা aবেহলা না থাকার ĺtগেt 
ĺকাmানী যথাযথ টƟাm-িডuǅ বা জিরমানা pদােনর জনƟ দায়ী হiেব৷  
 
(7) ĺকান িডেবǹােরর aƏথ পিরেশািধত বা িভnরেূপ uহার দায়-ĺদনা িমটােনা বা িনঃেশিষত হiেল, 
uহার পিরবেƏত ĺকাmানী কƏতৃক নতূন িডেবǹার iসƟু করার জনƟ uk িডেবǹার বা uহার 
জামানেতর মাধƟেম সংরিtগত tগমতা ei ধারার িবধান dারা tগȍু হiেব না৷  

    
 
    

   
  
িডেবǹার kয়চুিkর 
সিুনিƏদɳ বাƓtবায়ন   

179৷ ĺকাmানীর িডেবǹার gহণ eবং তjনƟ aƏথ pদান করার লেtগƟ ĺকাmানীর সিহত 
সmািদত ĺকান চুিkেক আদালেতর িডkী dারা সিুনিƏদɳভােব বাƓtবািয়ত করা যাiেব 
(enforced by specific performance) ৷  

    
 
    

   
  
pবহমান চাƏজযkু 
পিরসmদ হiেত uk 
চােƏজর aধীন দাবীর পূেরű
কিতপয় ঋণ পিরেশাধ 

  

180৷ (1) যিদ pবহমান চাƏজ dারা িনɩয়তা pদt (secured) িডেবǹার ĺহাlারগেণর পtগ 
হiেত িরিসভার িনেয়াগ করা হয় বা uk িডেবǹার ĺহাlারগণ কƏতৃক বা তাহােদর পেtগ ĺকান 
চাƏজযkু সmিtর দখল gহণ করা হয় eবং যিদ uk ĺকাmানী সংিশs◌্নɳ সমেয় aবলিুpর 
pিkয়াধীন না থােক, তাহা হiেল ĺয সমƓt ঋণ ĺকাmানীর aবলিুpর ĺtগেt পǹম খেȉর 



িবধানযুায়ী aনƟ সমƓt ঋেণর পূেরű agািধকােরর িভিtেত পিরেশাধ কিরেত হiত ĺসi সমƓt ঋণ, 
িডেবǹার সmিƏকত দাবীর আসল বা সদু পিরেশােধর, পূেরűi, uk িরিসভার তাহার িনকট নƟƓt 
সmদ হiেত, বা সmিt দখল gহণকারী বƟিk তাহার দখেল গহৃীত সmদ হiেত aিবলেm পিরেশাধ
কিরেবন৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত িরিসভার িনেয়ােগর তািরখ aথবা uহােত uিলs◌্নিখত 
বƟিk কƏতৃক দখল gহেণর তািরখ হiেত ukত uপ-ধারায় uিলs◌্নিখত পǹম খেȉর িবধােন 
বিƏণত সময় গণনা করা হiেব৷  
 
 
 
(3) ei ধারার aধীেন pেদয় ĺয ĺকান aƏথ, যতদরূ সmব, ĺকাmানীর ĺসi পিরসmদ হiেত 
পিরেশাধ কিরেত হiেব যাহা সংিশs◌্নɳ সমেয় সাধারণ পাoনাদারগেণর পাoনা পিরেশােধর জনƟ 
psত থােক৷  

    
 
    

   
  
রতগণীয় িহসাব-বিহ 
eবং uহা রতগণ না 
করার দȉ 

  

181৷ (1) pেতƟক ĺকাmানী িনmিলিখত িবষয়ািদ সmেƏক যথাযথ িহসাব-বিহ রtগণ কিরেব, 
যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানী কƏতৃক জমাকৃত eবং বƟয়কৃত সকল aƏথ eবং uk জমা o খরেচর খাত;  
 
 
 
(খ) সকল পেণƟর kরয় o িবkয়;  
 
 
 
(গ) সকল পিরসmদ o দায়-ĺদনা; eবং  
 
 
 
(ঘ) uƄপাদন, বnন, িবপণন, পিরবহন, pিkয়াজাতকরণ, psতকরণ, শষƟ ĺপষণ বা চূƏণীকরণ 
(milling), খিন খনন eবং খিনজ dবƟ uেtালন সংkাƈt কারƟাবলীেত িনেয়ািজত ĺকাmানীর 
ĺtগেt uপকরণ, ƽম o aনƟানƟ িবষেয়র বƟবহারজিনত (overhead) খরচ৷  
 
(2) uপ-ধারা (1) eর uেdশƟ পূরণকেl, uহােত uিলs◌্নিখত িবষয়সমূেহর যথাযথ িহসাব-বিহ 
রtগণ করা হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব না, যিদ uহােত ĺকাmানীর িবষয়ািদর সǇক o িনরেপtগ 
বƏণনা eবং uহার ĺলনেদেনর পরƟাp বƟাখƟা না থােক৷  
 



 
 
(3) uk িহসাব-বিহসমেূহ ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালেয় রািখেত হiেব eবং ĺকাmানীর 
কারƟাবলী চলাকালীন সকল সমেয় ঐগিুল পিরচালকগেণর পিরদƏশেনর জনƟ unkু রািখত হiেব : 
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, পিরচালক পিরষেদর িসdাƈtkেম সকল বা ĺয ĺকান িহসাব-বিহ বাংলােদেশর 
aনƟ ĺয ĺকান sােন aনিধক ছয় মােসর জনƟ রাখা যাiেব eবং পিরচালক পিরষদ eiরপূ িসdাƈt 
gহণ কিরেল ĺকাmানী uk িসdােƈtর সাত িদেনর মেধƟ uk aনƟ sােন পূƏণ Ǉকানা িদয়া 
ĺরিজɲােরর িনকট িলিখত ĺনাǅশ দািখল কিরেব৷  
 
 
 
(4) বাংলােদশ বা বাংলােদেশর বািহের ĺকান ĺকাmানীর ĺকান শাখা কারƟালয় থািকেল, uk 
ĺকাmানী uপ-ধারা (1) eর িবধানাবলী পালন কিরয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ uk কারƟালেয় 
কৃত ĺলনেদেনর সǇক িববরণ সmিলত িহসাব-বিহ uk কারƟালেয় রাখা হয় eবং aনিধক িতন 
মাস পর পর হাল নাগাদ িহসােবর eকǅ সংিtগpসার শাখা কারƟালয় কƏতৃক ĺকাmানীর 
িনবিnকৃত কারƟালেয় বা uপ-ধারা (3) e বিƏণত aনƟ sােন ĺpিরত হয়৷  
 
 
 
(5) pেতƟক ĺকাmানী চলিত বƄসেরর aবƟবিহত পূেরűর aনƟুন বার বƄসর সময়কােলর সকল 
িহসাব-বিহ eবং িহসাব-বিহেত িলিপবd ĺকান িবষেয়র সংিশs◌্নɳ ভাuচার utমরেূপ সংরtগণ 
কিরেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান ĺকাmানী চলিত বƄসেরর পূেরű বার বƄসর aেপtগা কম সমেয়র মেধƟ 
িনগিমত হiয়া থািকেল, uk ĺকাmানী চলিত বƄসেরর পূেরűকার সমদুয় সমেয়র িহসাব-বিহ eবং 
uহােত িলিপবd সকল িবষেয়র সংিশs◌্নɳ ভাuচার utমরেূপ সংরtগণ কিরেব৷  
 
 
 
(6) uপ-ধারা (7) e বিƏণত বƟিkগেণর ĺকহ, ĺকাmানী কƏতৃক ei ধারার পূরűবƏতী িবধানাবলী 
aনসুাের pেয়াজনীয় িবষয়াবলী পালেনর বƟাপাের যিুkসংগত পদেtগপ gহেণ বƟƏথ হiেল aথবা 
তাহার ĺscাকৃত কােজর ফেল uk িবধানাবলী পালেন ĺকাmানীর dারা ĺকান tm◌্নǅ সংঘǅত 
হiেল, িতিন pিতǅ aপরােধর জনƟ aনিধক ছয় মােসর কারাদেȉ বা পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ বা
uভয়িবধ দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
(7) uপ-ধারা (6) e uিলs◌্নিখত বƟিkগণ হiেতেছন িনmরপূ, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর ĺকান মƟােনিজং eেজn, বƟবsাপনা পিরচালক, িনরűাহী পিরচালক, ĺজনােরল 
মƟােনজার বা মƟােনজার থািকেল, uk মƟােনিজং eেজn, বƟবsাপনা পিরচালক, িনরűাহী পিরচালক, 



ĺজনােরল মƟােনজার, মƟােনজার eবং ĺকাmানীর aনƟ সকল কƏমকƏতা, তেব মƟােনজার o 
মƟােনজােরর বƟাংকার, িনরীtগক eবং আiন uপĺদɳাগণ ei তািলকার বিহƏভূত;  
 
 
 
(খ) মƟােনিজং eেজn ĺকান ফাƏম হiেল, uk ফােƏমর pেতƟক aংশীদার;  
 
 
 
(গ) মƟােনিজং eেজn ĺকান িনগিমত সংsা হiেল uk সংsার pেতƟক পিরচালক;  
 
 
 
(ঘ) ĺকাmানীর ĺকান মƟােনিজং eেজn বা বƟবsাপনা পিরচালক বা িনরűাহী পিরচালক বা ĺজনােরল
মƟােনজার বা মƟােনজার না থািকেল, uk ĺকাmানীর pেতƟক পিরচালক৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর িহসাব-বিহ, 
iতƟািদ পিরদƏশন 

  

182৷ (1) pেতƟক ĺকাmানীর িহসাব-বিহ eবং aনƟানƟ বিহ o কাগজপt ĺকাmানীর কারƟাবলী 
চলাকালীন সমেয় ĺরিজɲার কƏতৃক aথবা eতদেুdেশƟ সরকার হiেত tগমতাpাp ĺকান সরকারী 
কƏমকƏতা কƏতৃক পিরদƏশেনর িনিমt unkু রািখেত হiেব৷  
 
 
 
(2) ĺকাmানীর pেতƟক পিরচালক বা aনƟানƟ কƏমকƏতার কƏতবƟ হiেব তাহার িজmায় বা িনয়ntেণ
থাকা ĺকাmানীর িহসাব-বিহ, aনƟানƟ বিহ o কাগজপt uপ-ধারা (1) eর aধীেন পিরদƏশনকারী 
বƟিk, aতঃপর ei ধারায় পিরদƏশনকারী বিলয়া uেলs◌্নিখত, eর িনকট uপsাপন করা eবং 
uk বƟিkর চািহদামত সমেয় o sােন ĺকাmানীর িবষয়ািদ সংkাƈt ĺয ĺকান িববরণ, তথƟ বা 
বƟাখƟা pদান করা৷  
 
 
 
(3) পিরদƏশনকারীর পিরদƏশন uপলেtগƟ ĺয সকল সহায়তা ĺকাmানীর িনকট হiেত 
যিুkসংগতভােব আশা করা যায় ĺসi সকল সহায়তা দান করাo ĺকাmানীর pেতƟক পিরচালক o 
aনƟানƟ কƏমকƏতার কƏতবƟ হiেব৷  
 
 
 
(4) পিরদƏশনকারী তাহার পিরদƏশনকােল-  
 
 
 
(ক) িহসাব-বিহ, aনƟানƟ বিহ বা কাগজপেtর নকল কিরেত বা করাiেত পািরেবন; eবং  
 



 
 
(খ) uk পিরদƏশন করার িনদƏশনsরূপ uহােত সনাkকরণ িচh িদেত বা ĺদoয়াiেত পািরেবন৷  
 
(5) আপাততঃ বলবt aনƟ ĺকান আiেন বা চুিkেত পিরপnী যাহা িকছুi থাkক না ĺকন, ĺকান 
ĺদoয়ানী মামলার িবচার চলাকােল Code of Civil Procedure, 1908 (Act V of 
1908) eর aধীেন িনmবিƏণত ĺtগেt ĺকান ĺদoয়ানী আদালেতর ĺযরপূ tগমতা থােক, uk 
ĺtগেt পিরদƏশনকারীরo ĺসi eকi tগমতা থািকেব যথা :-  
 
 
 
(ক) পিরদƏশনকারী কƏতৃক িনƏধািরত sােন o সমেয় িহসাব-বিহ o aনƟানƟ দিললপt uদঘাটন 
(discovery) o uপsাপন;  
 
 
 
(খ) সংিশs◌্নɳ সকল বƟিkর uপর সমন জারী করা eবং তাহােদর uপিsিত িনিɩত করা o 
শপথবাকƟ পাঠ করাiয়া তাহােদর সাtগƟ gহণ করা;  
 
 
 
(গ) ĺকাmানীর ĺয ĺকান বিহ eবং aনƟিবধ দিললপt ĺয ĺকান sােন পিরদƏশন করা৷  
 
 
 
(6) ei ধারার aধীেন ĺকাmানীর ĺকান িহসাব-বিহ eবং aনƟানƟ বিহ o কাগজপt পিরদƏশন 
aনিুɵত হiেল পিরদƏশনকারী তাহার পিরদƏশন সmেƏক সরকােরর িনকট eকǅ pিতেবদন ĺপশ 
কিরেবন৷  
 
 
 
(7) ei আiেনর aধীেন তদƈt aনɵুােনর বƟাপাের ĺরিজɲােরর ĺয সকল tগমতা রিহয়ােছ 
পিরদƏশনকারীরo ĺসi সকল tগমতা থািকেব৷  
 
 
 
(8) ei ধারার িবধানাবলী পালেনর ĺtগেt ĺকান tm◌্নǅ হiেল, ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, 
িযিন uk tm◌্নǅর জনƟ দায়ী িতিন, aনিধক eক বƄসেরর কারাদেȉ eবং iহাছাড়াo aনিধক 
দশ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(9) ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক বা aনƟ ĺকান কƏমকƏতা ei ধারার aধীেন ĺকান aপরাধ 
সংঘটেনর দােয় দিȉত হiেল িতিন ĺয তািরেখ দিȉত হiয়ািছেলন ĺসi তািরেখ তাহার uk পদ খািল
হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব eবং uk পদ aনরুপূভােব খািল হoয়ার পর পাঁচ বƄসর পরƟƈt িতিন 
ĺয ĺকান ĺকাmানীেত aনরুূপ ĺকান পেদ aিধিɵত হiবার aেযাগƟ হiেবন৷  



    
 
    

   
  
বািƏষক বƟালাn শীট 

  

183৷ (1) ধারা 81 aনযুায়ী aনিুɵত pেতƟক বািƏষক সাধারণ সভায় ĺকাmানীর পিরচালক 
পিরষদ, ei ধারার uপ-ধারা (2) aনসুাের, eকǅ বƟালাn শীট eবং uহার লাভ-tগিতর িহসাব 
aথবা, ĺকাmানীǅ মনুাফার uেdেশƟ গǇত না হiেল, uহার আয়-বƟেয়র িহসাব uপsাপন কিরেব৷
 
 
 
(2) uk লাভ-tগিত বা আয়-বƟেয়র িহসাব িনmবিƏণত সমেয়র জনƟ pণীত হiেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) pথম বািƏষক সাধারণ সভার ĺtগেt, ĺকাmানী িনগিমত হoয়ার তািরখ হiেত eমন eকǅ 
তািরখ পরƟƈt যাহা uk সাধারণ সভার তািরেখর পূরűবƏতী নয় মােসর মেধƟ পেড়; eবং  
 
(খ) পরবƏতী ĺয ĺকান বািƏষক সাধারণ সভার ĺtগেt, সরűেশষ ĺয তািরখ পরƟƈt িহসাব 
uপsািপত হiয়ােছ uহার পরবƏতী তািরখ হiেত eমন eকǅ তািরখ পরƟƈt যাহা-  
 
 
 
(a) uk সভার তািরেখর পূরűবƏতী নয় মােসর মেধƟ পেড়, aথবা  
 
 
 
(আ) বাংলােদেশর বািহের uk ĺকাmানীর বƟবসা বা sাƏথ থািকেল, uk সভার তািরেখর পূরűবƏতী 
বার মােসর মেধƟ পেড়, aথবা  
 
 
 
(i) ধারা 81 eর aধীেন uk সভা aনɵুােনর সময়সীমা বিƏধত করা হiেল, তদনসুাের সভা 
aনɵুােনর তািরেখর পূরűবƏতী নয় মাস বা ĺtগtমত বার মােসর মেধƟ পেড় :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, 81 ধারার িবধান সােপেtগ, uপেরাk নয় বা বার মাস সময় aিতবািহত 
হoয়ার পূেরű ĺরিজɲােরর িনকট আেবদন ĺপশ করা হiেল, িতিন ĺকান িবেশষ কারেণ uk ĺময়াদ 
aনিধক িতন মাস বিৃd কিরেত পািরেবন৷  
 
 
 
(3) ĺকাmানীর বƟালাn শীট eবং লাভ-tগিতর িহসাব aথবা আয়-বƟেয়র িহসাব ei আiেনর 
িবধান ĺমাতােবক ĺকাmানীর িনরীtগক কƏতৃক িনরীtগা করাiেত হiেব; eবং uহার সিহত 
িনরীtগেকর িনরীtগা pিতেবদন সংেযাজন কিরেত হiেব aথবা uহােদর পাদেদেশ uk 



pিতেবদেনর uেলs◌্নখ কিরেত হiেব eবং ĺকাmানীর সাধারণ সভায় uk pিতেবদন পাঠ করা 
হiেব o ĺকাmানীর ĺয ĺকান সদেসƟর পিরদƏশেনর জনƟ unkু থািকেব৷  
 
 
 
(4) uপেরাk িহসাব ĺয সময় সmিƏকত ĺসi সময়েক ei আiেন ‘aƏথ বƄসর' বিলয়া uেlখ করা 
হiয়ােছ eবং তাহা eক পিǻকা ব� সর aেপkা কম বা ĺবশী হiেত পাের তেব পেনর মােসর ĺবশী 
হiেব না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺরিজɲার যিদ তjনƟ িবেশষ aনমুিত pদান কেরন তাহা হiেল uহা আঠার মাস
পরƟƈt বিƏধত হiেত পাের৷  
 
 
 
(5) যিক ĺকান বƟিk ĺকাmানীর পিরচালক হiয়া ei ধারার িবধানাবলী পালেনর ĺtগেt সকল 
যিুkসংগত পদেtগপ gহেণ বƟƏথ হন তাহা হiেল, িতিন eiরপূ pেতƟক aপরােধর জনƟ aনিধক 
পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(6) ĺকাmানীর লাভ-tগিত বা, ĺtগtমত, আয়-বƟেয়র িহসাবসহ uহার বƟােলn শীট eর 
aনিুলিপ eবং পিরচালক পরƟেদর pিতেবদন, ĺকাmানীর সদসƟগণ eবং ঐগিুল পিরদƏশেনর 
aিধকারী aনƟানƟ বƟিkগেণর পিরদƏশেনর জনƟ সাধারণ সভার পূেরű aƈtতঃ ĺচৗd িদন 
সময়বƟাপী, ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালেয় unkু রািখেত হiেব৷  

    
 
    

   
  
পিরচালক পিরষেদর 
pিতেবদন 

  

184৷ (1) ĺকাmানী সাধারণ সভায় uপsািপত pেতƟক বƟােলn শীেটর সিহত িনmবিƏণত 
িবষয়গিুল পিরচালক পিরষেদর eকǅ pিতেবদন সংেযািজত থািকেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর িবষয়ািদর aবsা;  
 
 
 
(খ) যিদ পিরচালক পিরষদ ĺকান aƏথ ĺকাmানীর সংরিtগত তহিবেল রািখবার জনƟ uk বƟােলn
শীেট pƓtাব কের, তেব ĺসi aেƏথর পিরমাণ;  
 
 
 
(গ) যিদ ĺকান aƏথ লভƟাংশরেূপ ĺদoয়া uিচত বিলয়া পিরচালক পিরষদ সপুািরশ কের, তেব uk 



লভƟাংেশর পিরমাণ:  
 
 
 
(ঘ) uk বƟােলn শীট ĺয aƏথ-বƄসর সmিƏকত ĺসi বƄসেরর ĺশষ তািরখ eবং pিতেবদন 
তািরেখর মধƟবƏতী সমেয়র মেধƟ ĺকাmানীর আিƏথক aবsােক pভাবািnত কের eiরপূ 
গরুm◌্নtপূƏণ পিরবƏতন eবং aংগীকার, যিদ িকছু ঘǅয়া থােক৷  
 
 
 
(2) সংিশs◌্নɳ aƏথ-বƄসের িনmবিƏণত ĺকান পিরবƏতন ঘǅয়া থািকেল ĺসi সmেƏক পিরচালক 
পিরষেদর pিতেবদেন ততখািন বƏণনা থািকেত হiেব যতখািন বƏণনা সদসƟগণ কƏতৃক ĺকাmানীর 
িবষয়ািদর aবsা uপলিbর জনƟ pেয়াজন হয়, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর কারƟাবলীর ধরেণ সংঘǅত পিরবƏতন;  
 
 
 
(খ) ĺকাmানীর aধীনs ĺকাmানী বা eiরপূ ĺকাmানীসমেূহর dারা পিরচািলত কারƟাবলীর ধরেণ 
সংঘǅত পিরবƏতন;  
 
 
 
(গ) সাধারণতঃ ĺকাmানীর sাƏথ আেছ eiরপূ কারƟাবলীেত সংঘǅত পিরবƏতন৷  
 
(3) িনরীtগেকর pিতেবদেন িবধতৃ pেতƟক সংরিtগত মƈtবƟ, িবেশষণযkু মƈtবƟ aথবা 
pিতkল মƈtবƟ সmেƏক পিরচালক পিরষদ uহার pিতেবদেন, পিরপূƏণ তথƟ o বƟাখƟা pদান 
কিরেত বাধƟ থািকেব৷  
 
 
 
(4) পিরচালক পিরষেদর pিতেবদন বা uহার pেতƟক সংেযাজনী পিরষেদর ĺচয়ারমƟান কƏতৃক 
sাtগিরত হiেব, যিদ িতিন পিরষদ হiেত eতদেুdেশƟ tগমতাpাp হন, eবং যিদ িতিন aনরুপূ 
tগমতাpাp না হন, তেব 189 ধারা (1) eবং (2) uপ-ধারায় িবধানবেল ĺকাmানীর বƟােলn 
শীট o ĺtগtমত আয়-বƟেয়র িহসাব sাtগর কিরেত যতজন পিরচালেকর pেয়াজন হয় ততজন 
পিরচালক কƏতৃক sাtগিরত হiেব৷  

    
 
    

   
  
বƟালাn শীট eবং লাভ-
তগিতর িহসােবর ছক o 
িবষয়বs 

  
185৷ (1) ĺকাmানীর বƟােলn শীেট uহার সmিt, পিরসmদ, মলূধন eবং দায়েদনার eকǅ 
সংিtগpসারসহ সংিশs◌্নɳ aƏথ-বƄসেরর ĺশেষ ঐ সেবর ĺয aবsা থােক uহার eকǅ সǇক, 
pকৃত eবং িনরেপtগ বƏণনা িদেত হiেব; eবং uk বƟালাn শীট o লাভ-tগিতর িহসাব তফিসল-



11 eর pথম খেȉ সিnেবিশত ছেক aথবা, aবsার ĺpিtগেত যতদরূ সmব uহার সদশৃ ĺকান ছেক
িকংবা সরকার কƏতৃক সাধারণভােব বা িবেশষভােব aনেুমািদত aনƟ ĺকান ছেক pণীত হiেব; eবং 
uk বƟালাn শীট psত কিরবার সময় যতদরু সmব uk খেȉর ĺশেষ ‘˶কা' িশেরানা ĺ◌hĺ◌ 
সাধারণ িনেƏদশাবলী আেছ তাহা যথাযথভােব মািনয়া চিলেত হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান বীমা বা বƟাংক ĺকাmানীর ĺtগেt aথবা িবদƟুt uƄপাদন বা 
সরবরাহকােরƟ িনেয়ািজত ĺকান ĺকাmানীর ĺtগেt aথবা ĺয সকল ĺকাmানীর জনƟ বƟালাn শীেটর
ছক uk ĺকাmানীর িনয়ntণকারী আiেন বা আiেনর aধীেন িবিনিƏদɳ করা আেছ ĺসi সকল 
ĺকাmানীর ĺtগেt, ei uপ-ধারার ĺকান িকছুi pেযাজƟ হiেব না৷  
 
(2) pেতƟক লাভ-tগিতর িহসােব সংিশs◌্নɳ aƏথ বƄসেরর লাভ বা tগিতর eকǅ সǇক o 
িনরেপtগ বƏণনা িদেত হiেব eবং uপ-ধারা (1) eর িবধান সােপেtগ, তফিসল-11 eর িdতীয় 
খেȉর িবধানাবলীর যতটুk pেযাজƟ হয় ততটুk aনসুাের uহা psত কিরেত হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান বীমা বা বƟাংক-ĺকাmানীর ĺtগেt বা িবদƟুt uƄপাদন ĺtগেt বা 
সরবরাহ কােরƟ িনেয়ািজত ĺকান ĺকাmানীর aথবা ĺয সকল ĺকাmানীর লাভ-tগিতর িহসােবর 
ফরম uk ĺকাmানীর িনয়ntণাকারী আiন বা আiেনর aধীেন িবিনিƏদɳ করা আেছ ĺসi সকল 
ĺকাmানীর ĺtগেt, ei uপ-ধারার ĺকান িকছুi pেযাজƟ হiেব না৷  
 
 
 
(3) সরকার যিদ eiরপূ aিভমত ĺপাষণ কের ĺয ĺকান ĺƽণীর ĺকাmানীেক জনsােƏথ তফিসল-11 
eর ĺকান িবধান পালন হiেত aবƟাহিত ĺদoয়া pেয়াজন তাহা হiেল সরকার সরকারী ĺগেজেট 
pjাপেনর dারা uk aবƟাহিত pদান কিরেত পাের, eবং eiরপূ aবƟাহিত শƏতহীনভােব aথবা 
pjাপেন িবিনিƏদɳ শƏত সােপেtগ pদান করা যাiেব৷  
 
 
 
 
 
(4) ĺকাmানীর পিরচালক পিরষেদর আেবদেন বা uহার সmিতkেম eবং ĺকাmানীর aবsার 
সিহত uপেযাগী কিরয়া লoয়ার uেdেশƟ, সরকার আেদশ dারা uk ĺকাmানীর ĺtগেt, uহার 
বƟালাn শীট বা লাভ-tগিতর িহসােব ĺয সমƓt িবষয় uেলs◌্নখ কিরেত হয় ĺসi সমƓt 
বƟাপাের, ei আiেনর aধীন আবশƟকীয় িবষয়াবলী পিরবƏতন কিরেত পাের৷  
 
 
 
(5) ĺকান ĺকাmানীর বƟালাn শীট eবং লাভ-tগিতর িহসাব uহার িবষয়ািদর aবsা সmেƏক 
সǇক িনরেপtগ বƏণনা pকাশ কের না বিলয়া গণƟ হiেব না, ĺকবলমাt ei কারেণ ĺয, uহােত 
িনmবিƏণত িবষয়ািদ pকািশত হয় নাi; যথা :-  
 
 



 
(ক) ĺকান বীমা ĺকাmানীর ĺtগেt, eiরপূ ĺকান িবষয় যাহা Insurance Act, 1938 (IV 
of 1938) aনযুায়ী pকাশ করার pেয়াজন নাi;  
 
 
 
(খ) ĺকান বƟাংক ĺকাmানীর ĺtগেt, eiরপূ ĺকান িবষয় যাহা বƟাংক ĺকাmানী আiন, 1991 
(1991 সােলর 14 নং আiন) aনযুায়ী pকাশ করার pেয়াজন নাi;  
 
 
 
(গ) িবদƟুt uƄপাদন বা সরবরাহ কােরƟ িনেয়ািজত ĺকান ĺকাmানীর ĺtগেt, eiরপূ ĺকান িবষয় 
যাহা Electricity Act, 1910 (IX of 1910) aনযুায়ী pকাশ করার pেয়াজন নাi;  
 
 
 
(ঘ) আপাততঃ বলবt aনƟ ĺকান আiন aনযুায়ী িনয়িntত ĺকাmানীর ĺtগেt, eiরপূ ĺকান িবষয়
যাহা uk আiন aনযুায়ী pকাশ করার pেয়াজন নাi;  
 
 
 
(ঙ) সকল ĺকাmানীর ĺtগেt, eমন ĺকান িবষয় যাহা তফিসল-11 eর িবধানাবলী aনযুায়ী বা 
(3) uপ-ধারার aধীেন জারীকৃত pjাপন aনযুায়ী িকংবা (4) uপ-ধারার aধীন pদt আেদশ 
aনযুায়ী pকাশ করার pেয়াজন নাi৷  
 
 
 
(6) pসংেগর pেয়াজেন িভnরপূ না হiেল, ei ধারায় ĺযখােন বƟালাn শীট বা লাভ-tগিতর 
িহসােবর uেলs◌্নখ করা হiয়ােছ ĺসখােন uk বƟালাn শীেট বা িহসােব pদt eমন সব ˶কাo 
eবং uহার সিহত সংযkু eমন সব দিললo uেলs◌্নিখত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব ĺয ˶কা বা 
দিলেল ei আiন aনযুায়ী pেয়াজনীয় বা aনেুমািদত তথƟ ˶কা বা দিলেলর আকাের pদƏশন 
কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(7) ধারা 181 eর uপ-ধারা (7) e uেলs◌্নিখত ĺকান বƟিk যিদ ĺকাmানীর সাধারণ সভায় 
uপsািপত ĺকান িহসােবর বƟাপাের ei ধারা eবং ei আiেনর aনƟানƟ িবধানাবলী পালন করাiবার
জনƟ যিুkসংগত পদেtগপ gহেণ বƟƏথ হন, তাহা হiেল িতিন eiরূপ pেতƟক aপরােধর জনƟ 
aনিধক ছয় মাস কারাদেȉ বা aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ aথবা uভয় pকার দেȉ 
দȉনীয় হiেবন :  
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান বƟিkেক eiরপূ ĺকান aপরােধর জনƟ কারাদেȉ দিȉত করা হiেব না, 
যিদ না িতিন uk aপরাধ icাকৃতভােব কিরয়া থােকন৷  

    
 
    



   
  
িনয়ntণকারী ĺকাmানীর 
বƟালাn শীেট uহার 
aধীনs ĺকাmানীর 
কিতপয় তথƟ 
aƈtƏভুিkকরণ 

  

186৷ (1) aƏথ বƄসেরর ĺশেষ ĺকান িনয়ntণকারী eক বা eকািধক aধীনs ĺকাmানী থািকেল, 
eiরপূ িনয়ntণকারী ĺকাmানীর বƟালাn শীেটর সিহত uk pিতǅ aধীনs ĺকাmানী সmেƏক 
িনmবিƏণত দিললপt সংযkু কিরেত হiেব :-  
 
 
 
(ক) aধীনs ĺকাmানীর বƟালাn শীেটর aনিুলিপ;  
 
 
 
(খ) uহার লাভtগিতর িহসােবর aনিুলিপ;  
 
 
 
(গ) uহার পিরচালক পিরষেদর pিতেবদেনর aনিুলিপ;  
 
 
 
(ঘ) uহার িনরীtগকগেণর pিতেবদেনর aনিুলিপ;  
 
 
 
(ঙ) aধীনs ĺকাmানীেত িনয়ntণকারী ĺকাmানীর sােƏথর িববরণ, যাহা uপ-ধারা (3) aনসুাের 
হiেব;  
 
 
 
(চ) uপ-ধারা (8) e uেলs◌্নিখত িববরণ, যিদ থােক; eবং  
 
 
 
(ছ) uপ-ধরা (9) e uিলs◌্নিখত pিতেবদন, যিদ থােক৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর (ক) দফায় বিƏণত বƟালাn শীট ei আiেনর িনেƏদশাবলী aনসুাের pণীত 
হiেব eবং uহােত aধীনs ĺকাmানীর aƏথ বƄসেরর eমন ĺশষ তািরখ পরƟƈt বƏণনা থািকেব ĺয 
তািরখ িনয়ntণকারী ĺকাmানীর বƟালাn শীেটর তািরেখর aবƟবিহত পূেরűর তািরখ হয়৷  
 
 
 
(3) uপ-ধারা (2)- ĺ◌ত বিƏণত aধীনs ĺকাmানীর aƏথ বƄসেরর ĺময়াদ eর জনƟ uপ-ধারা 
(1) eর (খ), (গ) eবং (ঘ) দফায় uিলs◌্নিখত লাভ-tগিতর িহসাব eবং পিরচালকমȉলী o 
িনরীtগকগেণর pিতেবদন pণয়েনর ĺtগেt ei আiেনর ঐ সকল িবধান aনসুরণ কিরেত হiেব 



যাহা ĺয ĺকান ĺকাmানীর লাভtগিতর িহসাব eবং ukত pিতেবদনগিুলর ĺtগেt aনসুরণ কিরেত 
হয়৷  
 
(4) aধীনs ĺকাmানীর পূেরűাk aƏথ-বƄসর eমন ĺকান তািরেখ ĺশষ হiেব না যাহা িনয়ntণকারী 
ĺকাmানীর aƏথ বƄসর ĺশষ হoয়ার তািরেখর eকশত আিশ িদন পূেরű হয়৷  
 
 
 
(5) ĺয ĺtগেt ĺকান aধীনs ĺকাmানীর aƏথ-বƄসেরর ĺময়াদ uহার িনয়ntণকারী ĺকাmানীর 
aƏথ-বƄসেরর ĺময়াদ aেপtগা slতর হয়, ĺসেtগেt (2), (3) eবং (4) uপ-ধারায় বিƏণত uk
aধীনs ĺকাmানীর aƏথ বƄসর বিলেত uহার eমন দiু বা তেতািধক aƏথ বƄসর বঝুাiেব 
যাহােদর ĺময়াদ সরű সাkেলƟ িনয়ntণকারী ĺকাmানীর arথ বƄসেরর ĺময়াদ aেপtগা কম হiেব 
না৷  
 
(6) uপ-ধারা (1) eর (ঙ) দফায় uিলs◌্নিখত িববরেণ িনmবিƏণত িবষয়সমেূহর uেলs◌্নখ 
কিরেত হiেব :-  
 
 
 
(ক) aধীনs ĺকাmানীেত uহার aƏথ-বƄসেরর ĺশেষ aথবা eকািধক aƏথ-বƄসেরর ĺtগেt 
সরűেশষ বƄসেরর ĺশেষ িনয়ntণকারী ĺকাmানীর িববদƟমান sােƏথর পিরিধ;  
 
 
 
(খ) aধীনs ĺকাmানীর লাভ বা tগিত, যাহা pেযাজƟ, বাদ ĺদoয়ার পর uহার সরűেমাট নীট 
tগিতেত বা মনুাফায় িনয়ntণকারী ĺকাmানীর সদসƟগেণর ĺয aংশ আেছ aথচ যাহা িনয়ntণকারী 
ĺকাmানীর িহসােব বিƏণত হয় নাi তাহার বƏণনা,-  
 
 
 
(a) aধীনs ĺকাmানীর ĺtগেt, uk aƏথ-বƄসেরর বা aƏথ বƄসরসমেূহর জনƟ;  
 
 
 
(আ) যখন হiেত uহা aধীনs ĺকাmানী হiয়ােছ ĺসi সমেয়র পরবƏতী aƏথ বƄসরগিুলর জনƟ;  
 
 
 
(গ) aধীনs ĺকাmানীর লাভ বা tগিতর পিরমাণ, যাহা pেযাজƟ বাদ ĺদoয়ার পর uহার সরűেমাট 
নীট tগিত বা মনুাফার যতটুk বিƏণত হiয়ােছ ততটুkর বƏণনা-  
 
 
 
(a) aধীনs ĺকাmানীর ĺtগেt, uk aƏথ-বƄসর বা বƄসরগিুলর জনƟ; eবং  
 
 



 
(আ) যখন হiেত aধীনs ĺকাmানী হiয়ােছ ĺসi সমেয়র পরবƏতী aƏথ-বƄসরগিুলর জনƟ৷  
 
 
 
(7) uপ-ধারা (6) eর (খ) o (গ) দফাসমহূ ĺকবলমাt aধীনs ĺকাmানীর ĺসi লাভtগিতর 
ĺtগেt pেযাজƟ হiেব যাহা িনয়ntণকারী ĺকাmানীর িহসােব যথাযথভােব রাজs লাভ-tগিত বিলয়া
গণƟ হiেত পাের; eবং uk aধীনs ĺকাmানীেত িনয়ntণকারী ĺকাmানীর বা uহার aনƟ ĺকান 
aধীনs ĺকাmানীর ĺয ĺশয়ার থােক ĺসi ĺশয়ার বাবদ uহা aƏজেনর পূরűবƏতী সমেয়র ĺয লাভ-
tগিত িছল তাহা uk দফাdয় বা িনয়ntণকারীর ĺকাmানীর aনƟ ĺকান uেdশƟ িহসাব করা হiেব 
না, তেব িনmবিƏণত ĺtগেt uহা িহসাব করা যাiেব-  
 
 
 
(ক) ĺযেtগেt uk িনয়ntণকারী ĺকাmানী িনেজi, aনƟ ĺকান সংsার aধীনs, eবং  
 
 
 
(খ) ĺযেtগেt ঐ ĺশয়ারগিুল uk aনƟ সংsা বা uহার aনƟ ĺকান aধীনs ĺকাmানী হiেত aিƏজত
হiয়ােছ৷  
 
বƟাখƟা : ĺকান লাভ বা tগিত uিলs◌্নিখত “পূরűবƏতী সমেয়র” লাভ বা tগিত িহসােব গণƟ করা 
হiেব িকনা তাহা িনƏধারেণর uেdেশƟ, aধীনsথ ĺকাmানীর ĺকান aƏথ বƄসেরর লাভ tগিতেক 
যিদ pকৃত তেথƟর িভিtেত uk সময়কােলর জনƟ যিুkসংগত িনƏভুলতার সিহত িবভাজন কিরয়া 
ĺদখান সmব না হয়, তাহা হiেল uk লাভ-tগিত ঐ বƄসরবƟাপী pিতিদন uপিচত হiয়ােছ বিলয়া
গণƟ হiেব eবং তদনযুায়ী uk সময়কােলর লাভ-tগিত ĺদখােনা হiেব৷  
 
 
 
(8) ĺযেtগেt (5) uপ-ধারায় বিƏণত ĺকান aধীনs ĺকাmানীর aƏথ বƄসেরর বা বƄসর সমেূহর 
সিহত িনয়ntণকারী ĺকাmানীর aƏথ বƄসেরর সিহত িমল না হয়, ĺসেtগেt িনয়ntণকারী ĺকাmানীর
বƟালাn শীেটর সিহত িনmবিƏণত িবষয়সমেূহর eকǅ িববরণ সংেযািজত কিরেত হiেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) aধীনs ĺকাmানীর uk aƏথ বƄসর বা aƏথ বƄসরসমেূহর সরűেশষ বƄসেরর ĺশষাবিধ eবং 
িনয়ntণকারী ĺকাmানীর aƏথ বƄসেরর ĺশষাবিধ সমেয়র মেধƟ uk aধীনs ĺকাmানীেত 
িনয়ntণকারী ĺকাmানীর sােƏথর ĺকান পিরবƏতন হiয়ােছ িক না eবং যিদ হiয়া থােক তেব িক 
পিরবƏতন হiয়ােছ;  
 
 
 
(খ) aধীনs ĺকাmানী uk aƏথ বƄসর বা বƄসরসমূেহর সরűেশষ বƄসেরর ĺশষাবিধ eবং 
িনয়ntণকারী ĺকাmানীর aƏথ বƄসেরর ĺশষাবিধ সমেয়র মেধƟ িনmবিƏণত িবষেয় ĺয সকল 
গরুm◌্নtপূƏণ পিরবƏতন সািধত হiয়ােছ uহােদর িবƓtািরত িববরণ :-  
 



 
 
(a) aধীনs ĺকাmানীর sায়ী পিরসmদ;  
 
 
 
(আ) iহার িবিনেয়াগসমহূ;  
 
 
 
(i) তƄকƏতৃক pদt ঋেণর aƏথ;  
 
 
 
(ঈ) চলিত দায়-ĺদনা পিরেশাধ করা বƟতীত aনƟ ĺকান uেdশƟ তƄকƏতৃক গহৃীত ঋেণর aƏথ৷  
 
 
 
(9) uপ-ধারা (7) e িবিনিƏদɳ ĺকান িবষেয় যিদ িনয়ntণকারী ĺকাmানীর পিরচালক পিরষদ ĺকান
কারণবশতঃ ĺকান তথƟ সংgহ কিরেত aসমƏথ হয়, তাহা হiেল তƄসmেƏক uk ĺকাmানীর 
বƟালাn শীেটর সিহত eকǅ িলিখত pিতেবদন সংেযািজত কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(10) uপ-ধারা (1) eর (ঙ), (চ) eবং (ছ) দফায় বিƏণত দিললপt ĺসi সকল বƟিk কƏতৃক 
sাtগিরত হiেব ĺয সকল বƟিk কƏতৃক িনয়ntণকারী ĺকাmানীর বƟালাn শীট sাtগর কিরেত হয়৷
 
(11) ĺকান িনয়ntণকারী ĺকাmানীর পিরচালক পিরষেদর আেবদেন aথবা uহার সmিতkেম 
সরকার ei মেƏম িনেƏদশ pদান কিরেত পািরেব ĺয, ei ধারার িবধানবালী uহার aধীনs 
ĺকাmানীর ĺকান বƟাপাের pেযাজƟ হiেব না aথবা ei ধারার ততটুk pেযাজƟ হiেব যতটুk uk 
িনেƏদেশ িবিনিƏদɳ থােক৷  
 
 
 
(12) যিদ 181 ধারার (7) uপ-ধারায় uেলs◌্নিখত ĺকান বƟিk ei ধারার িবধানাবলী পালেনর
ĺtগেt যিুkসংগত পদেtগপ gহেণ বƟƏথ হন, তাহা হiেল িতিন pেতƟক aপরােধর জনƟ aনিধক 
ছয় মাস কারাদেȉ বা aনিধক eক হাজার টাকা aƏথদেȉ বা uভয় pকার দেȉ দȉনীয় হiেবন : 
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ei ধারার aধীেন ĺকান aপরাধ সংঘটেনর জনƟ ĺকান বƟিkর িবরm◌্নেd 
আনীত কারƟধারায় iহা eকǅ pমাণেযাগƟ Ļকিফয়t হiেব ĺয, ei ধারার িবধানাবলীর pিত লtগƟ
রাখার জনƟ eকজন ĺযাগƟ eবং আsাভাজন বƟিkেক দািয়t ĺদoয়া হiয়ািছল eবং িতিন uk দািয়t
সmাদন করার মত aবsায় িছেলন :  
 
 



 
আরo শƏত থােক ĺয, ĺকান বƟিkেকi eiরপূ ĺকান aপরােধর জনƟ কারাদেȉ দিȉত করা হiেব না, 
যিদ না িতিন icাকৃতভােব uk aপরাধ কিরয়া থােকন৷  

    
 
    

   
  
িনয়ntণকারী o aধীনs 
ĺকাmানীর aƏথ-বƄসর 

  

187৷ (1) ĺযেtগেt সরকােরর িনকট pতীয়মান হয় ĺয, ĺকান aধীনs ĺকাmানীর aƏথবƄসর 
যাহােত uহার িনয়ntণকারী ĺকাmানীর aƏথবƄসেরর সিহত eকসংেগ ĺশষ হয় ĺসi জনƟ uk 
িনয়ntণকারী ĺকাmানীর বা uহার aধীনs ĺকাmানীর aƏথ বƄসর বিƏধত করা বাǺনীয় eবং 
তদেুdেশƟ ĺকান সাধারণ সভায় সংিশs◌্নɳ িহসাবসমহূ uপsাপন sিগত রাখার pেয়াজন, ĺসেtগেt
ĺয ĺকাmানীর aƏথ বƄসর বিƏধত কিরেত হiেব ĺসi ĺকাmানীর পিরচালক পিরষেদর আেবদেন 
aথবা uহার সmিতkেম সরকার, ei আiেন বা আপাতঃ বলবt aনƟ ĺকান আiেনর পিরপnী 
ĺকান িকছু থাকা সেtto, ei মেƏম িনেƏদশ pদান কিরেত পািরেব ĺয, uk ĺকাmানীর ĺtগেt uk 
িনেƏদেশ িবিনিƏদɳ তািরেখর পূেরű সাধারণ সভার িনকট uহার িহসাব uপsাপন, বািƏষক সাধারণ 
সভা aনɵুান aথবা বািƏষক িববরণী uপsাপন করার pেয়াজন হiেব না৷  
 
 
 
(2) ei আiন pবƏতেনর তািরেখ aথবা uহা pবƏতেনর পের ĺয তািরেখ িনয়ntণকারী ĺকাmানী 
eবং uহার aিধনs ĺকাmানীর মেধƟ পারsিরক সmƏক sািপত হয় ĺসi তািরেখ যিদ ĺদখা যায় 
ĺয, uk ĺকাmানীdেয়র aƏথ বƄসর সমািpর তািরখdেয়র বƟবধান ছয় মােসরo aিধক, তাহা 
হiেল uk ĺকাmানীdেয়র ĺয ĺকানǅর পিরচালক পিরষদ আেবদন কিরেল eবং uk বƟবধান 
কমােনার pেয়াজন থািকেল, সরকার uপ-ধারা (1) eর aধীন tগমতা pেয়াগkেম iহা িনিɩত 
কিরেব ĺয, aধীনs ĺকাmানীর aƏথ বƄসর সমািp  
 
তািরখǅ ĺযন িনয়ntণকারী ĺকাmানীর aƏথ বƄসেরর সমািpর তািরেখর পূরűবƏতী ছয় মােসর মেধƟ 
ĺকান eকǅ যথাযথ তািরেখ হয়৷  

    
 
    

   
  
িনয়ntণকারী ĺকাmানীর 
pিতিনিধ o সদসƟগেণর 
aিধকার 

  

188৷ (1) িনয়ntণকারী ĺকাmানী uহার িসdাƈt dারা uহার ĺয ĺকান aধীনs ĺকাmানীর 
িহসাব-বিহ পিরদƏশন করার জনƟ uk িসdােƈt নাম uেলs◌্নখকৃত pিতিনিধগণেক tগমতা 
pদান কিরেত পািরেব eবং eiরপূ ĺয ĺকান aধীনs ĺকাmানীর িহসাব-বিহ uহার কারƟাবলী 
চলাকালীন ĺয ĺকান সমেয় ঐ সকল pিতিনিধর পিরদƏশেনর জনƟ unkু রািখেত হiেব৷  
 
 
 
(2) ধারা 195 eর aধীেন ĺকান ĺকাmানীর সদসƟগণ ĺয aিধকার pেয়াগ কিরেত পােরন, ei 
ধারার uপ-ধারা (1) eর aধীেন িনয়ntণকারী ĺকাmানীর tগমতাpাp pিতিনিধগণ, aধীনs 
ĺকাmানীর বƟাপাের, ĺসi eকi aিধকার pেয়াগ কিরেত পািরেবন, ĺযন শধু ুতাহারাi uk aধীনs 
ĺকাmানীর সদসƟ৷  

    
 



    
   

  
বƟালাn শীট eবং লাভ-
তগিতর িহসাব 
pমাণীকরণ 
(authentication)

  

189৷ (1) uপ-ধারা (2) e uিলs◌্নিখত ĺtগt বƟতীত, pেতƟক ĺকাmানীর বƟালাn শীট, eবং
লাভ-tগিতর aথবা আয়-বƟেয়র িহসাব, পিরচালক পিরষেদর পেtগ িনmবিƏণত বƟিkগণ কƏতৃক 
sাtগিরত হiেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) বƟাংক-ĺকাmানীর ĺtগেt, মƟােনিজং eেজn, যিদ থােকন eবং যিদ ĺকাmানীর িতন জেনর 
aিধক পিরচালক থােকন তেব তাহােদর মধƟ হiেত aƈtতঃ িতন জন aথবা যিদ িতন জেনর 
aিধক পিরচালক না থােকন, তাহা হiেল সকল পিরচালক;  
 
 
 
(খ) aনƟ ĺয ĺকান ĺকাmানীর ĺtগেt, uহার মƟােনিজং eেজn, মƟােনজার বা সিচব, যিদ থােকন, 
eবং iহা ছাড়াo ĺকাmানীর aনƟুন দiুজন পিরচালক, যাহােদর মেধƟ eকজন হiেবন বƟবsাপনা 
পিরচালক, যিদ থােকন৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) aনযুায়ী যতজন পিরচালেকর sাtগর pেয়াজন হয় ততজন পিরচালক ĺকান 
সময় বাংলােদেশ aবsান না কিরেল, বƟালাn শীট eবং লাভ-tগিত বা আয়-বƟেয়র িহসাব 
বাংলােদেশ aবsানকারী সকল পিরচালক কƏতৃক, eমনিক eকজন হiেলo তƄকƏতৃক, sাtগিরত 
হiেব; তেব eiরপূ ĺtগেt বƟালাn শীট eবং লাভ-tগিত বা আয়-বƟেয়র িহসােবর সিহত uপ-
ধারা (1) eর িবধান পালন না করার কারণ বƟাখƟা কিরয়া uk সকল পিরচালক বা eকজন 
পিরচালক কƏতৃক sাtগিরত eকǅ িববিৃত সংযkু কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(3) পিরচালক পিরষেদর পtগ হiেত বƟালাn শীট eবং লাভ-tগিতর বা আয়-বƟেয়র িহসাব ei 
ধারার িবধানাবলী aনযুায়ী sাtগিরত হoয়ার পূেরű eবং ঐগিুলর uপর িনরীtগকগেণর pিতেবদন
pদােনর uেdেশƟ তাহােদর িনকট ĺপশ করার পূেরű ঐগিুল পিরচালক পিরষদ কƏতৃক aনেুমািদত 
হiেত হiেব৷  
 
(4) uপ-ধারা (1) eবং (2) aনযুায়ী ĺয বƟালাn শীট eবং লাভ-tগিতর বা আয়-বƟেয়র িহসাব 
sাtগিরত হoয়া pেয়াজন তাহা তদনযুায়ী sাtগিরত হoয়া বƟিতেরেকi যিদ iসƟু, pচার বা pকাশ
করা হয়, aথবা 186 ধারা aনসুাের বƟালাn শীেটর সিহত ĺtগt িবেশেষ ĺয লাভ-tগিতর িহসাব
বা িহসাবপt বা pিতেবদন বা িববিৃত, aথবা 185 ধারায় uিলs◌্নিখত ĺয িনরীtগা-pিতেবদন 
eবং পিরচালক পিরষেদর pিতেবদন সংেযািজত কিরেত হয়, তাহা সংেযািজত না কিরয়া যিদ ĺকান 
বƟালাn শীেটর aনিুলিপ iসƟু, pচার বা pকাশ করা হয়, aথবা ei ধারার aনƟানƟ িবধান পালেন 
বƟƏথতা ঘেট, তাহা হiেল ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন uk tm◌্নǅর বা বƟƏথতার জনƟ 
দায়ী িতিন, aনিধক ছয় মাস কারাদেȉ aথবা aনিধক দiু হাজার টাকা aƏথদেȉ বা uভয়িবধ 
দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 



    
   

  
বƟালাn শীেটর aনিুলিপ 
iতƟািদ ĺরিজɲােরর িনকট
দািখল 

  

190৷ (1) ĺকান ĺকাmানীর বƟালাn শীট eবং লাভ-tগিত বা আয়-বƟেয়র িহসাব uহার বািƏষক 
সাধারণ সভায় ĺয তািরেখ uপsািপত হয় ĺসi তািরখ হiেত িtশিদেনর মেধƟ, aথবা ĺযেtগেt ĺকান
বƄসের ĺকাmানীর বািƏষক সাধারণ সভা aনিুɵত হয় নাi, ĺসেtগেt ei আiেনর িবধান aনসুাের
ĺয সরűেশষ তািরেখ বা তƄপূেরű uk সভা aনিুɵত হoয়া িবেধয় িছল ĺসi তািরখ হiেত পরবƏতী 
িtশিদেনর মেধƟ, ĺকাmানীর বƟবsাপনা পিরচালক, মƟােনিজং eেজn, মƟােনজার বা সিচব aথবা, 
যিদ ĺকাmানীেত eiরপূ পদধারী ĺকহ না থােকন, তদবsায়, ĺকাmানীর eকজন পিরচালক কƏতৃক 
sাtগিরত বƟালাn শীট eবং লাভ-tগিত বা আয়-বƟেয়র িহসাব eবং তƄসহ ei আiেনর িবধান 
aনযুায়ী uk বƟালাn শীট eবং িহসােবর সিহত ĺয সমƓt দিলল সংেযািজত বা aƈtƏভুk কিরেত
হয় ঐগিুলর িতনǅ কিরয়া aনিুলিপ ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেত হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান pাiেভট ĺকাmানীর ĺtগেt বƟালাn শীট eবং লাভ-tগিতর িহসােবর 
aনিুলিপ পথৃক পথৃকভােব ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেত হiেব :  
 
 
 
আরo শƏত থােক ĺয, ĺকান পাবিলক ĺকাmানীর aধীনs নয় eiরপূ pাiেভট ĺকাmানীর ĺtগেt, 
uহার ĺকান সদসƟ বƟতীত aনƟ ĺকান বƟিk uk ĺকাmানীর লাভ-tগিতর িহসােবর aনিুলিপ 
পিরদƏশন বা uk aনিুলিপ সংgহ করার aিধকারী হiেব না৷  
 
 
 
(2) বািƏষক সাধারণ সভায় uপsািপত বƟালাn শীট uk সভায় aনেুমািদত না হiেল িকংবা 
ĺকাmানীর বািƏষক সাধারণ সভা aনিুɵত না হiেল, বƟালাn শীট aনেুমািদত না হoয়া বা 
ĺtগtমত uk সভা aনিুɵত না হoয়া সmেƏক eকǅ িববিৃত eবং aনেুমািদত বা aনিুɵত না 
হoয়ার কারণসমহূ uk বƟালাn শীেটর সিহত eবং uহার ĺয সমƓt aনিুলিপ ĺরিজɲােরর িনকট 
দািখল কিরেত হয় ĺসi সমƓt aনিুলিপর সিহত সংেযািজত কিরেত হiেব৷  
 
(3) যিদ ĺকান ĺকাmানী ei ধারার িনেƏদশাবলী পালেন বƟƏথ হয়, তাহা হiেল uk ĺকাmানী, uk 
বƟƏথতা aবƟাহত থাকাকালীন সমেয়র pিতিদেনর জনƟ, aনিধক eকশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় 
হiেব eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের eবং icাকৃতভােব তjনƟ tগমতা বা 
aনমুিত pদান কেরন িতিনo, eকi aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
িহসাব eবং pিতেবদন 
সmেƏক সদসƟ iতƟািদর 
aিধকার   

191৷ (1) ĺকাmানীর সাধারণ সভার ĺনাǅশ পাiবার aিধকারী হuন বা না হuন, ĺকাmানীর 
pেতƟক সদসƟ eবং, ĺয সব িডেবǹার pদƏশন মাt uহার বাহকেক uহােত িবিনিƏদɳ aƏথ pদান 
কিরেত হয় ĺস সব িডেবǹার বƟতীত aনƟানƟ িডেবǹােরর pেতƟক ধারক, eবং িডেবǹার 
ধারকগেণর pেতƟক ƪাɳী eর িনকট uk সভার ĺনাǅশ পাiবার aিধকারী aনƟানƟ সকল বƟিkর 
িনকট, ĺকাmানীর লাভ-tগিতর িহসাব বা ĺtগtমত uহার আয়-বƟেয়র িহসাব, িনরীtগকগেণর 



pিতেবদন eবং aনƟানƟ দিলল, যাহা আiনানসুাের বƟালাn শীেটর সিহত সংযkু বা uহােত 
aƈtƏভুk কিরেত হয় ঐগিুলসহ ĺয বƟালাn শীট ĺকাmানীর বািƏষক সাধারণ সভায় uপsাপন 
কিরেত হiেব, ĺসi বƟালাn শীেটর eকǅ aনিুলিপ িবনামূেলƟ সভার তািরেখর aনƟুন ĺচৗdিদন পূেরű 
ĺpরণ কিরেত হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয,-  
 
 
 
(ক) ĺশয়ার-মলূধনিবহীন ĺকাmানীর ĺtগেt, ei uপ-ধারা aনযুায়ী eমন সদসƟ বা 
িডেবǹারধারীর িনকট uপেরাk দিললপেtর ĺকান aনিুলিপ ĺpরেণর pেয়াজন হiেব না, িযিন 
ĺকাmানীর সাধারণ সভার ĺনাǅশ পাiবার aিধকারী নেহন;  
 
 
 
(খ) ei uপ-ধারা aনযুায়ী িনmবিƏণত বƟিkগেণর িনকট uপেরাk দিললপেtর ĺকান aনিুলিপ 
ĺpরেণর pেয়াজন হiেব না, যথা :-  
 
 
 
(a) ĺকাmানীর eমন সদসƟ বা িডেবǹারধারী, িযিন ĺকাmানীর সাধারণ সভার ĺনাǅশ পাiবার 
aিধকারী নেহন eবং যাহার Ǉকানা ĺকাmানীর জানা নাi;  
 
 
 
(আ) uk ĺনাǅশ পাoয়ার aিধকারী নেহন eiরপূ ĺযৗথ ĺশয়ার-ĺহাlারগণ বা ĺযৗথ িডেবǹার 
ĺহাlারগেণর ĺtগেt, তাহােদর ĺয ĺকান eকজন বƟতীত aনƟ সকল ধারকগণ;  
 
 
 
(i) ĺশয়ার বা িডেবǹােরর ĺযৗথ ধারকগেণর মেধƟ কিতপয় ধারক uk ĺনাǅশ পাiবার aিধকারী 
eবং কিতপয় ĺনাǅশ পাiবার aিধকারী নেহন eiরপূ ĺtগেt, যাহারা ĺনাǅশ পাiবার aিধকারী 
নেহন;  
 
(গ) uপেরাk দিললপেtর aনিুলিপ সভার তািরখ হiেত ĺচৗdিদেনর কম সমেয়র পূেরű ĺpরণ করা 
সেtto যিদ তƄসmেƏক uk সভায় ĺভাটদােনর aিধকারী সদসƟগণ আপিt utাপন না কেরন, তাহা
হiেল uk ĺনাǅশ যথাযথভােব ĺpরণ করা হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
 
 
(2) ĺকাmানীর ĺয ĺকান সদসƟ বা িডেবǹারেহাlার ĺকাmানীর বƟালাn শীেটর aনিুলিপ তাহার 
িনকট ĺকাmানী কƏতৃক ĺpরেণর মাধƟেম পাoয়ার aিধকারী হuন বা না হuন, িতিন চািহবা মাt 
তাহা ĺকাmানীর িনকট হiেত িবনামূলƟ পাoয়ার aিধকারী হiেবন; eবং ĺয বƟিkর িনকট হiেত 
ĺকাmানী জমা িহসােব ĺকান aƏথ gহণ কিরয়ােছ িতিন যিদ দশ টাকা িফস pদানপূরűক চািহদাপt 



ĺদন তাহা হiেল িতিন ĺকাmানীর ĺশষ বƟালাn শীেটর aনিুলিপ eবং লাভ-tগিতর িহসাব o 
িনরীtগেকর pিতেবদনসহ বƟালাn শীেটর সিহত ĺয সকল aনƟানƟ দিলল আiনানসুাের সংেযািজত 
বা uহােত aƈtƏভুk কিরেত হয় ĺসi pেতƟকǅ দিলেলর aনিুলিপ পাoয়ার aিধকারী হiেবন, eবং
ukরপূ চািহদা করার 7 িদেনর মেধƟ তাহােক ঐ সকল দিলল সরবরাহ কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(3) যিদ ĺকান ĺকাmানী (1) eবং (2) uপ-ধারা পালেনর ĺtগেt বƟƏথ হয়, তাহা হiেল uk 
ĺকাmানী eবং ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo, aনিধক 
পাঁচশত টাকা কিরয়া aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(4) যিদ (2) uপ-ধারা aনসুাের ĺকান aনিুলিপ পাiবার aিধকারী ĺকান বƟিk uk aনিুলিপর 
চািহদা ĺপশ কেরন aথচ চািহদা ĺপশ করার পর সাত িদেনর মেধƟ তাহা সরবরাহ কিরেত ĺকান 
ĺকাmানী বƟƏথ হয় তাহা হiেল uk ĺকাmানী eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন uk বƟƏথতার 
জনƟ দায়ী িতিনo, aনিধক পাঁচশত টাকা কিরয়া aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন, যিদ না iহা pমািণত 
হয় ĺয, uk বƟিk পূেরűi eiরপূ চািহদা ĺপশ কিরয়ািছেলন eবং তাহােক uk দিলেলর aনিুলিপ 
pদান করা হiয়ািছল; eiরপূ চািহদা সময়মত পরুণ না করা হiেল দȉ pদান ছাড়াo আদালত 
ĺকাmানীেক বা সংিশs◌্নɳ কƏমকƏতােক িনেƏদশ িদেত পািরেব ĺয, চািহদা ĺপশকৃত aনিুলিপ 
সংিশs◌্নɳ বƟিkেক aিবলেm সরবরাহ কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(5) ei আiন pবƏতেনর পূেরű ĺকান pাiেভট ĺকাmানীর িনকট uপsািপত uহার বƟালাn শীেটর 
ĺtগেt (1) হiেত (4) uপ-ধারার িবধানসমহূ pেযাজƟ হiেব না; eবং eiরপূ ĺtগেt ĺকান বƟিkর 
িনকট বƟালাn শীেটর aনিুলিপ ĺpরণ বা সরবরােহর বƟাপাের তাহার ĺয aিধকার রিহয়ােছ তাহা 
eবং uk aিধকার বাƓtবায়েনর ĺtগেt ĺকাmানীর বƟƏথতার বƟাপাের ĺয দায়-দািয়t রিহয়ােছ 
তাহা eiরপূ হiেব ĺযন ei আiেন uk aিধকার বা দায়-দািয়t সmেƏক ĺকান িবধান করা হয় 
নাi৷  

    
 
    

   
  
কিতপয় ĺকাmানী o 
সিমিত কƏতৃক তফিসল 
12-ĺত বিƏণত ছেক 
িববিৃত pকাশ 

  

192৷ (1) ĺকান ĺকাmানী সীিমতদায় সmn বƟাংক বা বীমা ĺকাmানী aথবা আমানত 
(deposit) সিমিত, ভিবষƟ-তহিবল (provident) সিমিত বা কলƟাণ সিমিত (benefit 
socieity) হiেল, uk ĺকাmানী uহার কারƟাবলী আরm করার পূেরű eবং তƄপর ĺয ĺয বƄসর 
uহার কারƟাবলী চাল ুথােক ĺসi বƄসেরর ĺফbm◌্নয়ারী মােসর pথম ĺসামবার eবং আগɳ মােসর 
pথম ĺসামবার, তফিসল 12-ĺত িবধতৃ ছেক aথবা aবsার ĺpিtগেত যথাসmব uহার সদশৃ ĺকান 
ছেক eকǅ িববিৃত, aতঃপর ei ধারায় uk িববিৃত বিলয়া uেলs◌্নিখত, pণয়ন কিরেব৷  
 
 
 
(2) ĺকাmানীর সদসƟগেণর সভায় uপsািপত সরűেশষ িনরীিtগত বƟালাn শীেটর eকǅ aনিুলিপ 
eবং uk িববিৃতর eকǅ aনিুলিপ eiরেূপ pদƏশেনর বƟবsা কিরেত হiেব ĺযন পরবƏতী সমেয়র 



িববিৃত pদƏশন না করা পরƟƈt uহা ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালেয় eবং uহার pেতƟক শাখা 
কারƟালেয়র বা ĺয sােন ĺকাmানীর কারƟাবলী পিরচািলত হয় ĺস sােনর সmখsু  ĺকান pকাশƟ sােন
pদিƏশত aবsায় থােক৷  
 
 
 
(3) ĺকাmানীর pেতƟক সদসƟ eবং pেতƟক পাoনাদার aনিধক পাঁচ টাকা িফস pদান কিরয়া uk
িববিৃতর aনিুলিপ পাiবার aিধকারী হiেবন৷  
 
 
 
(4) ĺকান ĺকাmানী ei ধারার িবধানাবলী পালেন বƟƏথ হiেল, uk বƟƏথতা aবƟাহত থাকাকালীন 
সমেয় pিতিদেনর জনƟ, uk ĺকাmানী aনিধক eকশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব; eবং uk 
ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী বা uহা 
aবƟাহত রােখন িতিনo, eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(5) ei ধারা ĺকান জীবন-বীমা ĺকাmানী বা ভিবষƟ-বীমা তহিবল সিমিতর (Provident 
Insurance society) ĺtগেt pেযাজƟ হiেব না, যিদ uহা Insurance Act, 1938 
(IV of 1938) aথবা আপাততঃ বলবt aনƟ ĺকান বীমা সংkাƈt আiেনর িবধানাবলী, 
পিরবƏতনসহ বা পিরবƏতন বƟিতেরেক, aনযুায়ী pেয়াজনীয় বািƏষক িববিৃত pণয়েনর ĺtগেt uk 
Act বা aনƟ আiেনর িবধানাবলী পালন কের৷  

    
 
    

   
  
ĺরিজɲার কƏতৃক তথƟ বা 
বƟাখƟা তলব করার 
তগমতা 

  

193৷ (1) ei আiেনর িবধান aনযুায়ী ĺরিজɲােরর িনকট ĺকান ĺকাmানী কƏতৃক দািখলকৃত 
ĺকান দিলল পাঠ করার পর aথবা ĺকাmানীর ĺকান সদেসƟর িনকট হiেত aনরুপূ ĺকান দিলেলর 
বƟাপাের িলিখত আপিt  
 
পাiবার পর, ĺরিজɲার যিদ মেন কেরন ĺয, aনরুপূ দিলেল ĺয িবষেয় ĺকান তথƟ সিnেবিশত আেছ 
বিলয়া িবেবচনা করা যায় ĺস িবষেয়র পূƏণ িববরণািদ যাহােত uk দিলেল িলিপবd থােক ĺসi 
uেdেশƟ ĺকান তথƟ বা বƟাখƟার pেয়াজন রিহয়ােছ, তাহা হiেল িতিন িলিখত আেদশ dারা uk 
ĺকাmানীেক uk তথƟ বা বƟাখƟা িলিখতভােব দািখল করার জনƟ িকংবা তাহার মেত pেয়াজনীয় 
নিথ, বিহ বা কাগজপt uk আেদেশ uিলs◌্নিখত সমেয়র মেধƟ uপsাপেনর জনƟ িনেƏদশ িদেত 
পািরেবন৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর aধীন pদt ĺকান আেদশ pািpর পর, ĺকাmানীর কƏমকƏতা িছেলন বা 
আেছন eiরপূ pেতƟক বƟিkর কƏতবƟ হiেব uk আেদেশ uেলs◌্নিখত তথƟ বা বƟাখƟা তাহার 
সাধƟমত pদান করা৷  
 
 
 



(3) uপ-ধারা (2) e uিলs◌্নিখত ĺকান বƟিk যিদ uk uপ-ধারা aনসুাের ĺকান তথƟ বা 
বƟাখƟা pদান কিরেত asীকার বা aবেহলা কেরন, তাহা হiেল িতিন pেতƟক aপরােধর জনƟ 
aনিধক পাঁচশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন eবং, ĺরিজɲােরর আেবদনkেম, আদালত 
ĺকাmানীর pিত ĺনাǅশ জারী কিরয়া ĺরিজɲােরর তদেƈtর জনƟ ĺয সব দিলল যিুkসংগতভােব 
pেয়াজনীয় বিলয়া মেন কের ĺসi সব দিলল ĺরিজɲােরর িনকট uপsাপেনর জনƟ আেদশ pদান 
কিরেত পািরেব eবং আদালত uহার িবেবচনায় uপযkু শƏতাধীেন ĺরিজɲারেক uk দিলল 
পিরদƏশেনর aনমুিত িদেত পািরেব৷  
 
 
 
(4) ĺরিজɲার পূেরűাk তথƟ বা বƟাখƟা বা দিলল পাiবার পর uহা তাহার িনকট দািখলকৃত দিলেলর 
সিহত সংেযািজত কিরেত পােরন eবং eiরপূ সংেযািজত ĺয ĺকান দিলল পিরদƏশন করার eবং uহার
aনিুলিপ পাoয়ার ĺtগেt ĺসi eকi িবধান pেযাজƟ হiেব, যাহা মলূ দিলল পিরদƏশন করা o uহার 
aনিুলিপ পাoয়ার ĺtগেt pেযাজƟ হয়৷  
 
 
 
(5) যিদ পূেরűাk তথƟ বা বƟাখƟা বা aিতিরk দিলল ĺরিজɲার বা আদালত কƏতৃক িবিনিƏদɳ 
সমেয়র মেধƟ দিলল করা না হয়, aথবা যিদ uk তথƟ বা বƟাখƟা বা aিতিরk দিলল দািখল করা 
হয় eবং uহা পাঠ করার পর ĺরিজɲার মেন কেরন ĺয, মলূ দিলেল aসেƈtাষজনক পিরিsিত 
pকাশ পাiয়ােছ aথবা uহােত ĺয িবষয়ািদ সিnেবিশত আেছ বিলয়া িবেবচনা করা যায় ĺসi 
সmেƏক পূƏণ, িনরেপtগ o সǇক িববরণ pকাশ পায় নাi, তাহা হiেল ĺরিজɲার তƄকƏতৃক pদt 
িনেƏদশ aনসুাের uk দিললসমহূ সংেশাধন কিরবার জনƟ ĺকাmানীেক িনেƏদশ িদেত পােরন aথবা 
িবষয়ǅ সmেƏক সরকােরর িনকট eকǅ pিতেবদন ĺপশ কিরেত পােরন৷  
 
(6) ĺকাmানীর ĺকান সদসƟ, pদায়ক, পাoনাদার aথবা sাƏথ-সংিশs◌্নɳ aনƟ ĺকান বƟিk 
ĺরিজɲােরর িনকট বাƓtব তথƟািদ ĺপশ করতঃ যিদ ei মেƏম aিভেযাগ কেরন ĺয, ĺকাmানী uহার
সদসƟ, পাoনাদার বা ĺকাmানীর সংেগ ĺলনেদনকারী বƟিkগেণর সিহত pতারণা কিরয়া aথবা 
pতারণামলূক uেdেশƟ uহার কারƟাবলী পিরচালনা কিরেতেছ িকংবা uk ĺকাmানীর িবষয়ািদ ei 
আiেনর িবধান aনসুাের পিরচালনা করা হiেতেছ না, তাহা হiেল িতিন, uk ĺকাmানীেক শনুানীর
সেুযাগ দান করার পর িলিখত আেদশ dারা uk ĺকাmানীর িনকট হiেত আেদেশ uেলs◌্নিখত 
িবষেয় তথƟ বা বƟাখƟা চািহেত পািরেবন বা uk আেদেশ িবিনিƏদɳ সমেয়র মেধƟ ĺকান দিলল 
uপsাপন কিরবার জনƟ ĺকাmানীেক িনেƏদশ িদেত পািরেবন; eবং eiরপূ আেদশ pদt হiেল uহার 
ĺtগেt (2), (3) eবং (5) uপ-ধারার িবধানাবলী pেযাজƟ হiেব৷  
 
 
 
(7) তদেƈtর পর যিদ ĺরিজɲার ei মেƏম সnɳ হন ĺয, aিভেযােগর ĺpিtগেত িতিন (6) uপ-
ধারার aধীেন ĺয aিভেযােগর িভিtেত বƟবsা gহণ কিরয়ােছন তাহা িমথƟা, তুc বা হয়রািনমলূক, 
তাহা হiেল িতিন uk aিভেযাগকারীর পিরচয় ĺকাmানীর িনকট pকাশ কিরেবন৷  
 
 
 
(8) ei আiন aনযুায়ী িলkiেডটর কƏতৃক ĺয সকল দিলল দািখল কিরেত হয় ĺসi সকল দিলেলর 
ĺtগেto ei ধারার িবধান, pেয়াজনীয় রদবদলসহ, pেযাজƟ হiেব৷  

    
 



    
   

  
ĺরিজɲার কƏতৃক 
দিললপt আটক 

  

194৷ (1) ĺয ĺtগেt ĺকান তেথƟর িভিtেত ĺরিজɲােরর িব˞াস করার যিুkসংগত কারণ থােক ĺয, 
ĺকান ĺকাmানীর, বা aনƟ ĺকান িনগিমত সংsার, বা uk ĺকাmানী বা সংsা সংkাƈt ĺকান বিহ, 
নিথ বা aনƟানƟ কাগজপt, aথবা uk ĺকাmানীর বা সংsার মƟােনিজং eেজn বা বƟবsাপনা-
পিরচালক বা মƟােনজার, aথবা uk মƟােনিজং eেজn, বƟবsাপনা-পিরচালক বা মƟােনজােরর 
ĺকান সহেযাগীর ĺকান নিথ বা কাগজপt িবনɳ, িবকৃত, পিরবিƏতত, িমথƟা pিতপn (falsify) 
িকংবা ĺগাপন করা হiেত পাের, ĺসi ĺtগেt ĺরিজɲার uk নিথ, বিহ বা aনƟানƟ কাগজপt আটক 
করার জনƟ e̊িতয়ার সmn pথম ĺƽণীর ĺকান মƟািজেɲেটর িনকট আেবদন কিরেত পািরেবন৷  
 
 
 
(2) uk আেবদন িবেবচনা eবং pেয়াজন হiেল ĺরিজɲােরর শনুানী gহেণর পর মƟািজেɲট তাহার 
আেদশ dারা ĺরিজɲারেক িনmরূপ tগমতা pদান কিরেত পােরন, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺয sান বা sানসমেূহ ঐ সকল নিথ, বিহ বা aনƟানƟ কাগজপt রাখা হiয়ােছ ĺসi sান বা 
sানসমেূহ pেয়াজনীয় সাহাযƟ লiয়া pেবশ করা;  
 
 
 
(খ) uk আেদেশ uেলs◌্নিখত পdিতেত ঐ sান বা sানসমহূ aনসুnান করা;  
 
(গ) ĺরিজɲােরর িবেবচনা মেত pেয়াজনীয় নিথ, বিহ o aনƟানƟ কাগজপt আটক করা৷  
 
 
 
(3) ei ধারার aধীেন আটককৃত নিথ, বিহ o aনƟানƟ কাগজপt ĺয ĺকাmানী, সংsা, মƟােনিজং 
eেজn, বƟবsাপনা-পিরচালক, মƟােনজার, সহেযাগী বা aনƟ ĺয বƟিkর হাoলা বা দখল হiেত 
আটক করা হiয়ািছল, uহার বা তাহার িনকট ĺরিজɲার ঐগিুল যথাশীƤ সmব, তেব ĺকান 
aবsােতi আটেকর িtশ িদেনর পের নেহ, ĺফরত িদেবন eবং aনরুূপ ĺফরত pদান সmেƏক 
মƟািজেɲটেক aবিহত কিরেবন :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, uk নিথ, বিহ o aনƟানƟ কাগজপt ĺফরত pদােনর পূেরű ĺরিজɲার ঐগিুলর 
aনিুলিপ বা udতাংশৃ  gহণ কিরেত পািরেবন aথবা uহােদর uপর aথবা uহােদর ĺকান aংশ 
সনাkকরণ িচh sাপন কিরেত িকংবা িতিন ĺযভােব pেয়াজনীয় বিলয়া িবেবচনা কিরেবন ĺসiভােব
ঐগিুল বƟবহার কিরেত পািরেবন৷  
 
 
 
(4) ei ধারার aধীেন pেতƟক aনসুnান বা আটক Code of Criminal Procedure 
1898 (Act V of 1898) aনসুাের তেব ei ধারার িবধান সােপেtগ সmn কিরেত হiেব৷ 



    
 
    

   
  
পিরদƏশকগণ কƏতৃক 
ĺগাপনীয় িবষয়ািদর 
তদƈt 

  

195৷ িনmবিƏণত ĺtগেt সরকার ĺকান ĺকাmানীর িবষয়ািদর তদƈt কিরবার eবং সরকার 
কƏতৃক িনƏধািরত পdিতেত তƄসmেƏক pিতেবদন দািখল কিরবার জনƟ ĺযাগƟতা সmn eক বা 
eকািধক পিরদƏশক িনেয়াগ কিরেত পািরেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺশয়ার-মলূধন-িবিশɳ ĺকাmানীর ĺtগেt, uহার iসƟুকৃত ĺশয়ার-মলূধেনর aনƟুন eক-
দশমাংেশর সমপিরমাণ ĺশয়ারধারী সদসƟগেণর আেবদনkেম;  
 
(খ) ĺশয়ার-মলূধনিবহীন ĺকাmানীর ĺtগেt, uহার ĺমাট সদসƟসংখƟার aনƟুন eক-পǹমাংশ 
সদেসƟর আেবদনkেম;  
 
 
 
(গ) aনƟ ĺকান ĺকাmানীর ĺtগেt, ধারা 193(5) eর aধীেন ĺরিজɲার কƏতৃক pদt pিতেবদেনর
িভিtেত৷  

    
 
    

   
  
পিরদƏশেনর জনƟ আেবদন
সাতগƟ-pমাণ dারা 
সমিƏথত হoয়ার 
pেয়াজনীয়তা 

  

196৷ ধারা 195-eর aধীেন সরকার কƏতৃক পিরদƏশক িনেয়ােগর ĺযৗিkকতা pিতɵার uেdেশƟ 
uk ধারার aধীেন ĺয ĺকান আেবদন পরƟাp সাtগƟ pমাণ dারা সমিƏথত হiেত হiেব; eবং 
eতদেুdেশƟ সরকার uহার িবেবচনামত uপযkু সাtগƟ তলব কিরেত পািরেব eবং ĺকান পিরদƏশক 
িনেয়াগদােনর পূেরű আেবদনকারীগণেক তদেƈtর বƟয় িনরűােহর জনƟ জামানত pদান করার 
িনেƏদশo িদেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
বিহসমেূহর পিরদƏশন eবং
কƏমকƏতাগেণর সাতগƟ 
gহণ 

  

197৷ ধারা 195-eর aধীেন সরকােরর ĺয tগমতা রিহয়ােছ তাহা tগnু না কিরয়া eতdারা 
িবধান করা যাiেতেছ ĺয, সরকার-  
 
 
 
(ক) ĺযরূপ িনেƏদশ দান কিরেব ĺসiরেূপ ĺকান ĺকাmানীর িবষয়ািদ তদেƈtর জনƟ eবং তদেƈtর 
pিতেবদন pদােনর জনƟ ĺযাগƟতাসmn eক বা eকািধক বƟিkেক পিরদƏশক িহসােব িনেয়াগ কিরেব, 
যিদ ĺকাmানী uহার িবেশষ িসdােƈtর dারা aথবা আদালত uহার আেদশ dারা ĺঘাষণা কের ĺয, 
সরকার কƏতৃক িনযkু পিরদƏশক dারা ĺকাmানীর িবষয়ািদর তদƈt হoয়া uিচt; eবং  
 



 
 
(খ) aনরুপূ eক বা eকািধক পিরদƏশক িনেয়াগ কিরেত পািরেব, যিদ uহার িবেবচনায় ĺকাmানীর
িবরাজমান aবsা eবং ĺকান iংিগত বহন কের ĺয-  
 
 
 
(a) uk ĺকাmানীর কারƟাবলী uহার পাoনাদার বা ĺকান সদসƟ বা aনƟ ĺকান বƟিkেক pতািরত 
করার uেdেশƟ, aথবা pকারাƈtের ĺকান pতারণামলূক বা aৈবধ uেdেশƟ, িকংবা uহার 
সদসƟগেণর uপর জলুমু হয় eiরেূপ পিরচািলত হiেতেছ aথবা uk ĺকাmানী ĺকান pতারণামলূক 
বা aৈবধ uেdেশƟ গǇত হiয়ােছ; aথবা  
 
 
 
(আ) ĺকাmানী গঠেন বা uহার িবষয়ািদর বƟবsাপনার সিহত সংিশs◌্নɳ বƟিkগণ uk গঠন বা 
বƟবsাপনার বƟাপাের ĺকাmানী বা uহার ĺয ĺকান, সদেসƟর pিত pতারণা, Ļবধ কারƟকলাপ 
aৈবধভােব সmাদন (misfeasance) বা aনƟ ĺকান aসদাচরেণর জনƟ ĺদাষী সাবƟƓt 
হiয়ােছ; aথবা  
 
 
 
(i) ĺকাmানীর সদসƟগণেক uহার িবষয়ািদ সmিƏকত eমন তথƟ pদান করা হয় নাi যাহা তাহারা
যিুk সংগতভােব পাiবার pতƟাশা কিরেত পািরেতন৷  

    
 
    

   
  
ফাƏম, সংঘ বা িনগিমত 
সংsােক পিরদƏশক িহসােব
িনেয়াগ িনিষd 

  
198৷ ধারা 195 বা 197 eর aধীেন ĺকান ফাƏম, িনগিমত সংsা বা aনƟ ĺকান সংঘেক পিরদƏশক
িহসােব িনেয়াগ করা যাiেব না৷  

    
 
    

   
  
সংিশs◌্নɳ ĺকাmানী বা 
মƟােনিজং eেজn iতƟািদর
কাজকƏম তদেƈtর 
তগমতা 

  

199৷ (1) যিদ ধারা 195 বা 197 ধারার aধীেন ĺকান ĺকাmানীর িবষয়ািদ তদƈt করার জনƟ 
িনযkু পিরদƏশক তাহার তদƈt পিরচালনার uেdেশƟ pেয়াজনীয় বিলয়া মেন কেরন ĺয, িনmিলিখত
সংsা বা বƟিkর িবষয়ািদরo তদƈt কিরেত হiেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) eiরপূ aনƟ ĺকান িনগিমত সংsা যাহা সংিশs◌্নɳ সমেয় uk ĺকাmানীর aধীনs বা 
িনয়ntণকারী ĺকাmানী িছল বা রিহয়ােছ aথবা uহার িনয়ntণকারী ĺকাmানীর aধীনs িছল বা 
রিহয়ােছ aথবা uহার aধীনs ĺকাmানীর িনয়ntণকারী ĺকাmানী িছল বা রিহয়ােছ; aথবা  
 



(খ) aনƟ ĺকান িনগিমত সংsা যাহার বƟবsাপনা সংিশs◌্নɳ সমেয় িনmিলিখত ĺকান বƟিk কƏতৃক
সmn হiেতেছ বা হiয়ােছ, যথা :-  
 
 
 
(a) uk িনগিমত সংsার eমন মƟােনিজং eেজn বা বƟবsাপনা-পিরচালক বা মƟােনজার িযিন 
সংিশs◌্নɳ সমেয় uk ĺকাmানীর মƟােনিজং eেজn বা বƟবsাপনা-পিরচালক বা মƟােনজার 
থােকন বা িছেলন; aথবা  
 
 
 
(আ) eমন বƟিk িযিন সংিশs◌্নɳ সমেয় মƟােনিজং eেজেnর eকজন সহেযাগী থােকন বা িছেলন; 
aথবা  
 
 
 
(i) eমন বƟিk যাহার সহেযাগী িছেলন বা থােকন uk মƟােনিজং eেজn; aথবা  
 
 
 
(গ) aনƟ ĺয ĺকান িনগিমত সংsা যাহা সংিশs◌্নɳ সমেয় uk ĺকাmানী কƏতৃক পিরচািলত হয় বা
হiয়ােছ aথবা যাহার পিরচালক পিরষদ uk ĺকাmানীর মেনানীত বƟিkবেƏগর সমnেয় গǇত 
হiয়ােছ aথবা যাহা িনmিলিখেতর িনেƏদশ aনসুাের কাজ কিরেত aভƟƓt, যথা :-  
 
 
 
(a) uk ĺকাmানী; aথবা  
 
 
 
(আ) uk ĺকাmানীর ĺয ĺকান পিরচালক, aথবা  
 
 
 
(i) aনƟ eমন ĺকাmানী যাহার পিরচালক পেদ aিধিɵত আেছন pথেমাk ĺকাmানীর িনয়ntণাধীেন
বা বƟবsাপনাধীেন িনেয়ািজত কƏমচারী বা মেনানীত বƟিk; aথবা  
 
 
 
(ঘ) eমন বƟিk িযিন সংিশs◌্নɳ সমেয় uk ĺকাmানীর মƟােনিজং eেজn, বƟবsাপনা-পিরচালক 
aথবা মƟােনজার aথবা aনরুপূ মƟােনিজং eেজেnর সহেযাগী থােকন বা িছেলন,  
 
 
 
তাহা হiেল, uপ-ধারা (2) eর িবধান সােপেtগ, পিরদƏশক uk পিরদƏশন কিরেত পািরেবন eবং 
িতিন uk িনগিমত সংsা, মƟােনিজং eেজn, বƟবsাপনা-পিরচালক, মƟােনজার aথবা মƟােনিজং 



eেজেnর সহেযাগীর িবষয়ািদ তদƈt কিরয়া তƄসmেƏক তাহার pিতেবদেন ততটুk uেলs◌্নখ 
কিরেবন যতটুk pথেমাk ĺকাmানীর িবষয়ািদ তদেƈtর সিহত সmk৷ৃ   
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর (খ) দফার (আ) বা (i) uপ-দফায় aথবা (গ) বা (ঘ) দফায় বিƏণত 
ĺtগেt, পিরদƏশক সরকােরর পূরű aনেুমাদন না লiয়া তাহার tগমতা pেয়াগ কিরেবন না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ei uপ-ধারার aধীেন aনেুমাদন pদােনর পূেরű সরকার eiরপূ aনেুমাদন 
সmেƏক uk িবধানসমেূহ uিলs◌্নিখত িনগিমত সংsা বা বƟিkর আপিt বা বƟkবƟ ĺপশ করার 
জনƟ uহােক বা তাহােক যিুkসংগত সেুযাগ িদেব৷  

    
 
    

   
  
দিলল, সাতগƟ iতƟািদ 
uপsাপন 

  

200৷ (1) ধারা 199 eর aধীন তদেƈtর ĺtগেt তদƈtাধীন ĺকাmানীর সকল কƏমকƏতা, 
aনƟানƟ কƏমচারী o pিতিনিধ eবং যিদ ĺকাmানীǅ ĺকান মƟােনিজং-eেজn dারা পিরচািলত হয় বা
হiয়া থােক তেব মƟােনিজং eেজেnর সকল কƏমকƏতা, aনƟানƟ কƏমচারী o pিতিনিধ, eবং যিদ 
uk তদƈt aনƟ ĺকান িনগিমত সংsার aথবা মƟােনিজং eেজেnর aথবা ĺকান মƟােনিজং 
eেজেnর সহেযাগীর িবষয়ািদ সmিƏকত হয়, তেব uk সংsার মƟােনিজং eেজেnর eবং সহেযাগীর 
eবং uহার বা তাহার সকল কƏমকƏতা o aনƟানƟ কƏমচারী, eবং যিদ uk মƟােনিজং eেজn িকংবা
সহেযাগী eকǅ ফাƏম হয় তেব ফােƏমর সকল aংশীদােরর কƏতবƟ হiেব-  
 
 
 
(ক) uk ĺকাmানী বা ĺtগtমত uk িনগিমত সংsা, মƟােনিজং eেজn বা সহেযাগীর বা uহােদর 
সিহত সmিƏকত সকল বিহ o কাগজপt, যাহা তাহােদর তttাবধােন বা িনয়ntেণ রিহয়ােছ তাহা 
সংরtগণ করা eবং পিরদƏশেকর িনকট aথবা সরকােরর পূরű aনেুমাদনkেম eতদেুdেশƟ পিরদƏশক
কƏতৃক tগমতাpদt বƟিkর িনকট uপsাপন করা;  
 
 
 
(খ) পিরদƏশকেক তাহার তদেƈtর বƟাপাের aনƟানƟভােব তাহারা ĺয সকল যিুkসংগত সহায়তা 
pদােন সমƏথ ĺসi সকল সহায়তা pদান করা৷  
 
 
 
(2) পিরদƏশক, সরকােরর পূরű aনেুমাদনkেম (1) uপ-ধারায় বিƏণত ĺকান িনগিমত সংsা বƟতীত
aনƟ ĺয ĺকান িনগিমত সংsােক তাহার িবেবচনায় সকল তথƟ, বিহ বা কাগজপt তাহার িনকট 
িকংবা eতদেুdেশƟ সরকােরর পূরű aনেুমাদনkেম পিরদƏশক কƏতৃক tগমতাpদt ĺকান বƟিkর 
িনকট সরবরাহ বা uপsাপেনর জনƟ িনেƏদশ িদেত পািরেবন, যিদ তদেƈtর uেdেশƟ uk তথƟ, 
বিহ বা কাগজপt সরবরাহ বা uপsাপন করা pাসংিগক বা pেয়াজনীয় হয়৷  
 
 



 
(3) পিরদƏশক (1) বা (2) uপ-ধারার aধীেন uপsািপত তথƟ , বিহ বা কাগজপt ছয় মাস 
পরƟƈt িনেজর িজmায় রািখেত পািরেবন eবং uহার পের uk তথƟ, বিহ o কাগজপt ĺয 
ĺকাmানী, িনগিমত সংsা, ফাƏম বা বƟিkর পtগ হiেত সরবরাহ বা uপsাপন করা হiয়ােছ uহার
বা তাহার িনকট ĺফরত িদেবন :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, uk তথƟ, বিহ o কাগজপt pেয়াজন হiেল পিরদƏশক পনুরায় তলব কিরেত 
পািরেবন :  
 
 
 
আরo শƏত থােক ĺয, যিদ (2) uপ-ধারার aধীেন uপsািপত তথƟ, বিহ o কাগজপেtর সতƟািয়ত 
aনিুলিপ পিরদƏশেকর িনকট সরবরাহ করা হiয়া থােক, তাহা হiেল িতিন uk তথƟ, বিহ eবং 
কাগজপt ĺফরত িদেবন৷  
 
(4) পিরদƏশক ĺকান ĺকাmানী, aনƟ, ĺকান িনগিমত সংsা, মƟােনিজং eেজn বা সহেযাগীর 
িবষয়ািদর বƟাপাের (1) uপ-ধারায় বিƏণত ĺয ĺকান বƟিkেক বা সরকারেক পূরű aনমুিতkেম aনƟ
ĺয ĺকান বƟিkেক শপথবাকƟ (oath) পাঠ করাiয়া িজjাসাবাদ কিরেত পািরেবন eবং তদেুdেশƟ 
ঐ সকল বƟিkেক তাহার সmেখু  বƟিkগতভােব হািজর হoয়ার জনƟ িনেƏদশ িদেত পািরেবন৷  
 
 
 
(5) যিদ যিুkসংগত কারণ বƟিতেরেক ĺকান বƟিk-  
 
 
 
(ক) পিদƏশেকর িনকট aথবা eতদেুdেশƟ সরকােরর পূরű aনেুমাদনkেম তাহার িনকট হiেত 
tগমতাpাp aনƟ ĺকান বƟিkর িনকট eiরপূ ĺকান তথƟ, বিহ বা কাগজপt uপsাপন কিরেত বƟƏথ
হন বা asীকার কেরন যাহা (1) বা (2) uপ-ধারার aধীেন uপsাপন করা তাহার কƏতবƟ, 
aথবা  
 
 
 
(খ) eমন ĺকান তথƟ সরবরাহ কিরেত বƟƏথ হন যাহা (2) uপ-ধারার aধীেন সরবরাহ করা 
তাহার কƏতbয, aথবা  
 
 
 
(গ) uপ-ধারা (4) eর aধীেন তাহােক বƟিkগতভােব পিরদƏশেকর িনকট হািজর হoয়ার জনƟ 
িনেƏদশ ĺদoয়ার পর তদনযুায়ী হািজর হiেত aথবা uk uপ-ধারা aনযুায়ী পিরদƏশক তাহােক ĺয 
pɬ কেরন, তাহার জবাব িদেত বƟƏথ হন বা asীকার কেরন, aথবা  
 
 
 



(ঘ) uপ-ধারা (6)- ĺ◌ত বিƏণত ĺকান িজjাসাবাদ সmিƏকত ĺটাকায় (note) sাtগর কিরেত 
বƟƏথ হন বা asীকার কেরন, তাহা হiেল িতিন aনিধক ছয় মাস কারাদেȉ বা aনিধক পাঁচ হাজার
টাকা aƏথদেȉ বা uভয়িবদ দেȉ দȉনীয় হiেবন; eবং pথম িদন বƟƏথ হoয়ার বা asীকৃিত 
jাপেনর পর হiেত uk বƟƏথতা aথবা asীকৃিত aবƟাহত থািকেল uহা aবƟাহত থাকাকালীন 
সমেয়র pিতিদেনর জনƟ aনিধক পাঁচশত টাকা aিতিরk aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(6) uপ-ধারা (4) eর aধীেন িজjাসাবাদ সmিƏকত ĺটাকা (note) িলিখয়া রািখেত হiেব eবং
ĺয বƟিkেক িজjাসাবাদ করা হয় তাহােক পিড়য়া শনুাiেত হiেব িকংবা ĺসi বƟিk িনেজi uহা 
পিড়য়া sাtগরযkু কিরেবন, eবং তƄপর uহা তাহার িবরm◌্নেd সাtগƟ িহসােব বƟব˲ত হiেত 
পাের৷  
 
 
 
(7) ei ধারায়-  
 
 
 
(ক) ĺকান ĺকাmানী বা aনƟানƟ িনগিমত সংsার ĺtগেt, “কƏমকƏতা” বিলেত uk ĺকাmানী বা 
সংsার িডেবǹারেহাlারগেণর পেtগ ĺয ĺকান ƪাɳীo aƈtƏভুk হiেবন;  
 
(খ) ĺকান ĺকাmানী, aনƟানƟ িনগিমত সংsা বা বƟিkর ĺtগেt, “pিতিনিধ” বিলেত eমন eকজন
বƟিkেক বঝুাiেব িযিন uk ĺকাmানী, সংsা বা বƟিkর জনƟ বা পেtগ কƏমরত থােকন বা কƏমরত
বিলয়া িবেবিচত হন; eবং uk ĺকাmানী, সংsা বা বƟিk কƏতৃক uহার বা তাহার বƟাংকার, 
আiন-uপেদɳা eবং িনরীtগক িহসােব িনযkু বƟিko ei সংjার aƈtƏভুk হiেবন; eবং  
 
 
 
(গ) কƏমকƏতা o aনƟানƟ কƏমচারী, pিতিনিধ বা aংশীদারগেণর ĺকান uĺলs◌্নখ থািকেল, তdারা
aতীত eবং বƏতমােনর সকল কƏমকƏতা o aনƟানƟ কƏমচারী, pিতিনিধ বা aংশীদারগণেক 
বঝুাiেব৷  

    
 
    

   
  
পিরদƏশকগণ কƏতৃক 
দিললপt আটক 

  

201৷ (1) ĺয ĺtগেt 195 বা 197 ধারার aধীেন তদƈt পিরচালনাকােল পিরদƏশেকর eiরপূ 
িব˞াস করার যিুkসংগত কারণ থােক ĺয, ĺকান ĺকাmানীর বা aনƟ ĺকান িনগিমত সংsার aথবা 
uহােদর কাহারo মƟােনিজং eেজn বা বƟবsাপনা পিরচালক বা মƟােনজােরর aথবা uk মƟােনিজং 
eেজেnর ĺকান সহেযাগীর ĺকান নিথ, বিহ বা aনƟানƟ কাগজপt িবনɳ, িবকৃত, পিরবিƏতত, িমথƟা-
pিতপn (falsify) বা ĺগাপন করা হiেত পাের, ĺসi ĺtগেt পিরদƏশক uk নিথ, বিহ o aনƟানƟ 
কাগজপt আটেকর আেদশদােনর uেdেশƟ, e̊িতয়ারসmn ĺকান pথম ĺƽণীর মƟািজেɲেটর িনকট 
আেবদন কিরেত পািরেবন৷  
 
 



 
(2) uk আেবদন িবেবচনা eবং pেয়াজন হiেল পিরদƏশেকর শনুানী gহেণর পর মƟািজেɲট আেদশ 
dারা পিরদƏশকেক িনmবিƏণত tগমতা িদেত পািরেবন, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺয sান বা sানসমেূহ ঐ সকল নিথ, বিহ বা aনƟানƟ কাগজপt রাখা হiয়ােছ ĺসi sান বা 
sানসমেূহ pেয়াজনীয় সাহাযƟ লiয়া pেবশ;  
 
 
 
(খ) uk আেদেশ uিলs◌্নিখত পdিতেত ঐ sান বা sানসমহূ aনসুnান; eবং  
 
 
 
(গ) তদƈt aনɵুােনর জনƟ তাহার pেয়াজনীয় নিথ, বিহ o aনƟানƟ কাগজপt আটক৷  
 
 
 
(3) পিরদƏশক ei ধারার aধীেন আটককৃত নিথ, বিহ o aনƟানƟ কাগজপt তাহার িবেবচনায় 
pেয়াজনীয় সময় পরƟƈt, তেব তদn্ম ĺশষ হoয়ার পের নেহ, িনজ িজmায় রািখেবন eবং তƄপর 
ঐগিুল ĺয ĺকাmানী বা aনƟ িনগিমত সংsা aথবা মƟােনিজং eেজn বা uk মƟােনিজং eেজেnর 
সহেযাগী বা বƟবsাপনা-পিরচালক িকংবা মƟােনজার বা aনƟ ĺয বƟিkর িজmা বা িনয়ntয়ণ হiেত 
আটক করা হiয়ািছল uহার বা তাহার িনকট ĺফরত িদেবন eবং ei ĺফরতদান সmেƏক 
মƟািজেɲটেক aবিহত কিরেবন :-  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, পিরদƏশক ঐ সব নিথ, বিহ o কাগজপt ĺফরত pদােনর পূেরű ঐগিুলর uপর বা
ঐগিুলর ĺকান aংেশ সনাkকরণ িচh sাপন কিরেত পািরেবন৷  
 
(4) ei ধারার aধীেন কৃত pেতƟক aনসুnান বা আটক Code of Criminal 
Procedure, 1898 (Act V of 1898) eর িবধান aনসুাের, তেব ei ধারার িবধান 
সােপেtগ, সmn কিরেত হiেব৷  

    
 
    

   
  
পিরদƏশেকর pিতেবদন 

  

202৷ (1) পিরদƏশকগণ িনজ uেদƟােগ সরকােরর িনকট aƈtরűƏতীকালীন pিতেবদন ĺপশ কিরেত 
পািরেবন eবং uহা কিরবার জনƟ যিদ সরকার কƏতৃক িনেƏদিশত হন তাহা হiেল aবশƟi uk 
pিতেবদন ĺপশ কিরেবন eবং তদƈt সমািpর পর চূড়াƈt pিতেবদন ĺপশ কিরেবন; eবং ei 
চূড়াƈt pিতেবদন সরকােরর িনেƏদশ aনসুাের িলিখত বা মিুdত আকাের হiেত হiেব৷  
 
 
 



(2) সরকার-  
 
 
 
(ক) চূড়াƈt pিতেবদেনর aনিুলিপ ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালেয় eবং ধারা 199 aনসুাের 
তদেƈtর সিহত সংিশs◌্নɳ হiেল eবং pিতেবদেন uেলs◌্নিখত থািকেল, aনƟ ĺকান িনগিমত 
সংsা মƟােনিজং eেজn বা সহেযাগীেকo uk aনিুলিপ ĺpরণ কিরেব;  
 
 
 
(খ) যিদ uপযkু মেন কের eবং যিদ িনƏধািরত িফস pদান কিরয়া pিতেবদেনর aনিুলিপর জনƟ 
িনmবিƏণত বƟিkগেণর ĺকহ আেবদন কেরন, তাহা হiেল তাহােক uহা সরবরাহ কিরেত পাের, যথা 
:-  
 
 
 
(a) uk ĺকাmানীর সদসƟ, বা ধারা 199 eর িবধান যাহার pিত pেযাজƟ হয় eiরপূ anয ĺকান
িনগিমত সংsার সদসƟ বা মƟােনিজং eেজn বা uk eেজেnর সহেযাগী, aথবা uk eেজn বা 
সহেযাগী ĺকান িনগিমত সংsা হiেল uহার সদসƟ;  
 
 
 
(আ) uk মƟােনিজং eেজn বা তাহার সহেযাগী ĺকান ফাƏম হiেল uk ফােƏমর aংশীদার;  
 
 
 
(i) uk ĺকাmানী বা uk িনগিমত সংsা বা uk মƟােনিজং eেজn বা uহার সহেযাগীর ĺকান 
পাoনাদার, যাহার sােƏথর tগিত হiেব বিলয়া সরকােরর িনকট pতীয়মান হয়;  
 
 
 
(গ) ĺযেtগেt 195 ধারার (ক) বা (খ) দফার aধীেন পিরদƏশক িনেয়াগ কের, ĺসi ĺtগেt 
তদƈt pাƏথীেক তাহার aনেুরাধkেম pিতেবদেনর eকǅ aনিুলিপ সরবরাহ কিরেব;  
 
 
 
(ঘ) ĺযেtগেt 197 ধারার (ক) দফার aধীেন আদালেতর আেদশkেম পিরদƏশক িনেয়াগ কের, ĺসi
ĺtগেt pিতেবদেনর eকǅ aনিুলিপ আদালতেক সরবরাহ কিরেব; eবং  
 
 
 
(ঙ) pিতেবদনǅ pকাশo করাiেত পািরেব৷  

    
 
    



   
  
মামলা রm◌্নজ ু

  

203৷ (1) ধারা 202 eর aধীন pদt ĺকান pিতেবদন হiেত সরকােরর িনকট যিদ pতীয়মান হয়
ĺয, ধারা 199 eর িবধানবেল ĺয ĺকাmানী বা aনƟ ĺকান িনগিমত সংsা, মƟােনিজং eেজn বা 
মƟােনিজং eেজেnর ĺকান সহেযাগীর িবষয়ািদ তদƈt করা হiয়ােছ ĺসiগিুলর বƟাপাের ĺকান বƟিk 
ĺফৗজদারী আদালেত দȉনীয় ĺকান aপরাধ কিরয়ােছন, তাহা হiেল সরকার uk aপরােধর জনƟ ঐ
বƟিkর িবরm◌্নেd মামলা রm◌্নজ ুকিরেত পািরেব; eবং uk মামলায় aিভযkু বƟিk বƟতীত 
uk ĺকাmানী, সংsা, মƟােনিজং eেজn বা সহেযাগীর সকল কƏমকƏতা, aনƟানƟ কƏমচারী o 
eেজেnর কƏতবƟ হiেব সরকারেক uk aিভেযােগর বƟাপাের pেয়াজনীয় eiরপূ সকল pকার 
সহায়তা করা যাহা তাহার িনকট হiেত যিুkসংগতভােব pতƟাশা করা যায়৷  
 
 
 
(2) ধারা 200 eর uপ-ধারা (7) eর িবধান, ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl, ĺসiরেূপ pেযাজƟ হiেব
ĺযরেূপ তাহা ukত-ধারার uেdশƟ পূরণকেl pেযাজƟ হয়৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানী iতƟািদ 
aবলিুpর জনƟ বা 
তদেুdেশƟ আেদেশর জনƟ 
আেবদন 

  

204৷ যিদ 199 ধারায় uেলs◌্নিখত ĺকান ĺকাmানী বা uk ধারায় uিলs◌্নিখত aনƟ ĺকান 
িনগিমত সংsা aথবা uk ধারায় uিলs◌্নিখত ĺকান মƟােনিজং eেজn aথবা সহেযাগী eকǅ 
িনগিমত সংsা িবধায় ei আiেনর aধীেন aবলিুpেযাগƟ হয়, eবং যিদ 201 ধারার aধীন ĺপশকৃত
pিতেবদন হiেত iহা pতীয়মান হয় ĺয, 197 ধারার (খ) দফার (a) বা (আ) uপ-দফায় বিƏণত 
ĺকান aবsার ĺpিtগেত uহার aবলিুp সমীচীন, তাহা হiেল uk ĺকাmানী, সংsা, মƟােনিজং 
eেজn বা সহেযাগী, পূরű হiেতi আদালেতর মাধƟেম aবলিুpর pিkয়াধীন না থািকেল, সরকার 
ĺরিজɲারেক িদয়া আদালেতর িনকট-  
 
 
 
(ক) ei মেƏম eকǅ দরখাƓt ĺপশ করাiেত পািরেব ĺয, uk ĺকাmানী, সংsা, মƟােনিজং eেজn 
বা সহেযাগীর aবলিুp ঘটােনাi সǇক eবং নƟায়সংগত;  
 
 
 
(খ) ধারা 233 eর aধীেন eকǅ আেদশদােনর জনƟ আেবদন ĺপশ করাiেত পািরেব;  
 
 
 
(গ) পূেরűাkভােব eকǅ দরখাƓt eবং eকǅ আেবদন uভয়i ĺপশ করাiেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
ĺখসারত (damages)   205৷ (1) যিদ 201 ধারার aধীন ĺপশকৃত pিতেবদন হiেত সরকােরর িনকট iহা pতীয়মান হয় 



আদায় বা সmিt 
পুনরm◌্নdােরর জনƟ 
মামলা 

ĺয, 199 ধারার (ক), (খ) বা (গ) দফার aধীেন ĺয ĺকাmানী বা aনƟ িনগিমত সংsার িবষয়ািদ
তদƈt করা হiয়ােছ, জনsােƏথ ĺসi ĺকাmানী বা সংsার uিচত মামলা দােয়র করা, তাহা হiেল- 
 
 
 
(ক) uk ĺকাmানী বা সংsা গঠেনর uেদƟাগ gহণ বা গঠন বা uহার িবষয়ািদ বƟবsাপনার 
বƟাপাের pতারণা, Ļবধ কারƟকলাপ aৈবধভােব  
 
সmাদন (misfeasance) বা aনƟ ĺকান aসদাচরেণর িনিমt ĺখসারত আদােয়র uেdেশƟ, 
aথবা  
 
 
 
(খ) uk ĺকাmানী বা সংsার ĺয সmিtর aপবƟবহার করা হiয়ােছ বা ĺয সmিt aনƟায়ভােব 
aিধকাের রাখা হiয়ােছ ĺসi সmিt পনুরm◌্নdােরর uেdেশƟ, সরকার sয়ং uk ĺকাmানী বা 
সংsার পেtগ মামলা দােয়র কিরেত পািরেব৷  
 
 
 
(2) ĺকান তুc কারেণ uপ-ধারা (1) eর aধীেন মামলা দােয়র করা হiয়ােছ বিলয়া সাবƟƓt 
হiেল, সরকার uk মামলা বা তƄসংিশs◌্নɳ িবষয়ািদর খরচ uk ĺকাmানী বা সংsােক িদেত 
বাধƟ থািকেব৷  

    
 
    

   
  
তদেƈtর খরচ 

  

206৷ (1) ধারা 195 aথবা 197 eর aধীেন সরকার কƏতৃক িনযkু পিরদƏশক কƏতৃক তদেƈtর 
জনƟ eবং uহার আনষুংিগক িবষয়ািদর জনƟ pাথিমক খরচ সরকার বহন কিরেব, তেব িনmবিƏণত 
বƟিkগণ িনmবিƏণত সীমা পরƟƈt uk খরেচর aƏথ সরকারেক পিরেশাধ কিরয়া িদেত দায়ী 
থািকেবন, যথা:-  
 
 
 
(ক) ধারা 203 aনসুাের দােয়রকৃত মামলায় ĺয বƟিk ĺদাষী সাবƟƓt হন ĺসi বƟিk eবং 205 
ধারা aনসুাের দােয়রকৃত মামলায় ĺখসারত pদান বা সmিt pতƟাƏপেণর জনƟ আেদশpাp বƟিk 
uk তদেƈtর খরচ পিরেশােধর জনƟ দায়ী থািকেবন, তেব আদালেতর আেদেশ ĺয পিরমাণ খরচ 
pদােনর িনেƏদশ থােক ĺসi পিরমােণর aিতিরk খরচ পিরেশােধ তাহারা বাধƟ থািকেবন না;  
 
 
 
(খ) ধারা 205 eর uপ-ধারা (1) eর িবধান aনসুাের মামলা দােয়েরর ĺtগেt, uk িবধােন 
uিলs◌্নিখত ĺকাmানী বা aনƟ ĺকান িনগিমত সংsা uk তদেƈtর খরচ পিরেশােধর জনƟ দায়ী 
থািকেবন, তেব মামলার ফেল ĺয aƏথ বা সmিt আদায় বা udার করা হয় ĺসi aƏথ বা সmিtর 
মেূলƟর সমপিরমােণর aিতিরk ĺকান aƏথ পিরেশােধর জনƟ uk ĺকাmানী বা সংsা দায়ী থািকেব 
না;  



 
 
 
(গ) তদেƈtর ফেল 203 ধারা aনসুাের মামলা দােয়র করা না হoয়ার ĺtগেt-  
 
 
 
(a) পিরদƏশেকর pিতেবদন যাহার সmেƏক pণীত হiয়ােছ eiরপূ ĺয ĺকান ĺকাmানী, িনগিমত 
সংsা, মƟােনিজং eেজn, সহেযাগী, বƟবsাপনা-পিরচালক বা মƟােনজার uk তদেƈtর সmƏণূ  খরচ
পিরেশাধ কিরেবন, যিদ না সরকার িভnরপূ ĺকান িনেƏদশ pদান কের:  
 
 
 
(আ) যিদ 195 ধারা (ক) o (খ) দফার aধীেন পিরদƏশক িনযkু হiয়া থােকন, তেব তদƈt 
pাƏথীগণ সরকােরর িনেƏদশ ĺমাতােবক uk তদেƈtর খরচ পিরেশাধ কিরেবন৷  
 
(2) ĺকান ĺকাmানী বা aনƟ ĺকান িনগিমত সংsা uপ-ধারা (1) eর দফা (খ) aনযুায়ী ĺয 
পিরমাণ aেƏথর জনƟ দায়ী তাহা uk দফায় বিƏণত aƏথ বা সmিtর uপর pথম চাƏজ িহসােব গণƟ 
হiেব৷  
 
 
 
(3) uপ-ধারা (1) eর (গ) দফার (a) uপ-দফা aনু্যায়ী ĺকান ĺকাmানী বা aনƟ ĺকান 
িনগিমত সংsা, মƟােনিজং eেজn, সহেযাগী, বƟবsাপনা-পিরচালক বা মƟােনজার ĺয aƏথ সরকারেক
পিরেশাধ করার জনƟ দায়ী ĺসi aƏথ uk ĺকাmানী, সংsা, মƟােনিজং eেজn, সহেযাগী, 
বƟবsাপনা-পিরচালক বা মƟােনজােরর িনকট হiেত বেকয়া ভূিম-রাজেsর মত আদায়েযাগƟ হiেব৷ 
 
 
 
(4) ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl, 205 ধারাবেল আনীত মামলায় বা মামলার সিহত সংিশs◌্নɳ 
িবষেয় সরকােরর সকল খরচ eবং uk ধারার (2) uপ-ধারার aনযুায়ী কৃত খরচসমহূ ĺসi 
তদেƈtর খরচ বিলয়া গণƟ হiেব যাহার িভিtেত uk মামলার uƄপিt হiয়ােছ৷  
 
 
 
(5) uপ-ধারা (1) eর (ক) o (খ) দফার aধীেন সরকারেক ĺকান aƏথ পিরেশাধ করা যাহার 
দািয়t, তাহারi দািয়t হiেব, সরকােরর পাoনা পিরেশাধ সােপেtগ, uk uপ-ধারার (গ) দফার 
aধীেন দািয়েtর িবপরীেত সকল বƟিkেক tগিতপূরণ pদান করা৷  
 
 
 
(6) uপ-ধারা (1) eর (ক) দফার aধীেন সরকারেক ĺকান aƏথ পিরেশাধ করা যাহার দািয়t, 
তাহারi দািয়t হiেব, সরকােরর পাoনা পিরেশাধ সােপেtগ, uk uপ-ধারার (খ) দফার aধীেন 
দািয়েtর িবপরীেত সকল বƟিkেক tগিতপূরণ pদান করা৷  
 
 



 
(7) uপ-ধারা (1) eর (ক) বা (খ) বা (গ) দফার aধীেন ĺকান aƏথ পিরেশােধর জনƟ ĺয বƟিk 
দায়ী হন িতিন eতদেুdেশƟ aনƟানƟ সকল বƟিkর িনকট হiেত uk দফা বা দফাসমেূহর aধীন 
তাহােদর দািয়েtর পিরমাণ aনসুাের চঁাদা পাoয়ার aিধকারী হiেবন৷  
 
 
 
(8) ei ধারার aধীেন সরকার কƏতৃক pেদয় বƟেয়র যতটুk তদধীেন আদায় করা না যায় ততটুk
জাতীয় সংসদ কƏতৃক eতদেুdেশƟ বƟবিsত aƏথ হiেত pদান করা হiেব৷  

    
 
    

   
  
পিরদƏশক িনেয়ােগর জনƟ 
ĺকাmানীর তগমতা 

  

207৷ (1) ĺকাmানী uহার িবষয়ািদ তদেƈtর জনƟ, uহার িবেশষ িসdাƈtবেল, পিরদƏশক 
িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷  
 
(2) সরকার কƏতৃক িনযkু পিরদƏশেকর নƟায় uপেরাkরেূপ িনযkু পিরদƏশেকরo eকi pকার 
tগমতা o দািয়t থািকেব, তেব পাƏথকƟ ei ĺয তাহারা সরকােরর িনকট pিতেবদন ĺপশ করার 
পিরবেƏত ĺকাmানী uহার সাধারণ সভায় ĺযভােব eবং ĺয বƟিk বা বƟিkগেণর িনকট pিতেবদন 
ĺপশ করার িনেƏদশ pদান কিরেব ĺসiভােব eবং ĺসi বƟিk বা বƟিkগেণর িনকট তাহােদর pিতেবদন
ĺপশ কিরেবন৷  
 
 
 
(3) ĺয বƟিk ĺকাmানীর কƏমকƏতা আেছন বা িছেলন, িতিন uপেরাk পিরদƏশকগেণর িনকট 
uপsািপতবƟ ĺকান বিহ বা aনƟিবধ দিলল uপsাপন কিরেত বা তাহােদর ĺকান pেɬর জবাব িদেত 
asীকৃিত jাপন কিরেল, িতিন ĺসi eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন ĺয দȉ uk পিরদƏশকগণ সরকার 
কƏতৃক িনযkু হiেল ধারা 200(5) aনসুাের, তাহার uপর আেরাপনীয় হiত৷  

    
 
    

   
  
পিরদƏশেকর pিতেবদেনর 
সাতগƟমূলƟ 

  

208৷ ei আiেনর aধীেন িনযkু ĺয ĺকান পিরদƏশক কƏতৃক pণীত pিতেবদেনর aনিুলিপ ĺয 
ĺকাmানীর িবষয়ািদ িতিন তদƈt কিরয়ােছন ĺসi ĺকাmানীর সীলেমাহর dারা pমাণীকৃত 
(authenticated) হiেল, uk aনিুলিপ, uহােত িবধতৃ ĺয ĺকান িবষেয়র বƟাপাের, uk 
পিরদƏশেকর মতামেতর pমাণ বা সাtগƟ িহসােব ĺয ĺকান আiনগত কারƟধারায় gহণেযাগƟ হiেব৷ 

    
 
    

   
  
আiন-uপেদɳা o 
বƟাংকারগেণর ĺতগেt 
বƟিতkম   

209৷ ধারা 193 হiেত 206 eর ĺকান িবধানবেলi িনmবিƏণত বƟিkগণ কƏতৃক ĺরিজɲার বা 
সরকার aথবা সরকার কƏতৃক িনযkু ĺকান পিরদƏশেকর িনকট িনmবিƏণত িবষেয় ĺকান িকছু pকাশ
করা বাধƟতামলূক হiেব না, যথা :-  
 



 
 
(ক) আiন-uপেদɳা িহসােব তাহার সিহত তাহার মেkল কƏতৃক ĺয ĺকান ĺযাগােযােগর িবষয়, যাহা 
uk সmেƏকর কারেণ aবƟাহিত pাp (Privileged), তেব মেkেলর নাম o Ǉকানা বƟতীত,  
 
 
 
(খ) uk ধারাগিুলেত uিলs◌্নিখত ĺকাmানী, বা aনƟ ĺকান িনগিমত সংsা, বা মƟােনিজং eেজn, 
বা মƟােনিজং eেজেnর সহেযাগী বা বƟবsাপনা পিরচালক বা মƟােনজার eর ĺকান বƟাংকার কƏতৃক, 
aনরুপূ বƟাংকার িহসােব, তাহার uk gাহেকর িবষয়ািদ সংkাƈt ĺয ĺকান তথƟ৷  

    
 
    

   
  
িনরীতগকগেণর িনেয়াগ 
o তাহােদর পািরƽিমক 

  

210৷ (1) pেতƟক ĺকাmানী uহার pেতƟক বািƏষক সাধারণ সভায় eক বা eকািধক িনরীtগকেক 
uk সভার সমািp হiেত পরবƏতী বািƏষক সাধারণ সভার সমািp পরƟƈt সমেয়র জনƟ িনেয়াগ 
কিরেব eবং িনেয়ােগর সাত িদেনর মেধƟ িনযkু pেতƟক িনরীtগকেক uk িনেয়াগ সmেƏক 
aবিহত কিরেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান বƟিkেক িনরীtগক িহসােব িনেয়াগ বা পনুঃ িনেয়াগ করার পূেরű তাহার 
িলিখত সmিত বƟতীত তাহােক িনেয়াগ করা যাiেব না৷  
 
(2) uপ-ধারা (1) eর aধীেন িনযkু pেতƟক িনরীtগক ĺকাmানীর িনকট হiেত তাহার 
িনেয়ােগর সংবাদ pািpর িtশ িদেনর মেধƟ ĺরিজɲারেক িলিখতভােব aবিহত কিরেবন ĺয িতিন uk
িনেয়াগ gহণ িকংবা pতƟাখƟান কিরয়ােছন৷  
 
 
 
(3) ĺয কƏতৃপtগ dারাi িনযkু হiয়া থাkক না ĺকন, aবসর gহণ কিরেত যাiেতেছন eiরপূ 
িনরীtগকেক বািƏষক সাধারণ সভায় পনুরায় িনেয়াগ কিরেত হiেব, যিদ না -  
 
 
 
(ক) িতিন পনুঃিনেয়াগ লােভর জনƟ তাহার ĺযাগƟতা হারাiয়া থােকন; aথবা  
 
 
 
(খ) পনুঃিনযkু হiেত তাহার aিনcার কথা জানাiয়া িতিন ĺকাmানীেক িলিখত ĺনাǅশ িদয়া 
থােকন; aথবা  
 
 
 
(গ) তাহার পিরবেƏত aনƟ ĺকান বƟিkেক িনেয়াগ করার জনƟ aথবা তাহােক পনুিƏনেয়াগ করা হiেব



না বিলয়া sɳভােব uk সভায় eকǅ িসdাƈt gহণ করা হiয়া থােক :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, দফা (গ) eর aধীেন ĺকান িসdাƈt gহেণর uেdেশƟ সভার পূেরűi তƄসmেƏক 
211 ধারা aনযুায়ী ĺনাǅশ িদেত হiেব, eবং তাহার মতুৃƟ, aসমƏথতা, aেযাগƟতা বা aসততা 
বƟতীত aনƟ ĺকান কারেণ uk িসdাƈt gহণ করা যাiেব না৷  
 
 
 
(4) যিদ বািƏষক সাধারণ সভায় ĺকান িনরীtগক িনেয়াগ না করা হয়, তাহা হiেল সরকার uk 
শনূƟ পেদ uহার িবেবচনায় uপযkু ĺকান বƟিkেক িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷  
 
 
 
(5) uপ-ধারা (4) eর aধীেন সরকােরর tগমতা pেয়াগেযাগƟ হoয়ার সাত িদেনর মেধƟ 
ĺকাmানী uk ঘটনা সmেƏক সরকারেক ĺনাǅশ pদান কিরেব; eবং যিদ ĺকান ĺকাmানী eiরপূ 
ĺনাǅশ pদান কিরেত বƟƏথ হয়, তাহা হiেল uk ĺকাmানী aনিধক eক হাজার টাকা aƏথদেȉ 
দȉনীয় হiেবন eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo eকi দেȉ 
দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(6) ĺকাmানী িনবিnকৃত হoয়ার তািরখ হiেত eকমােসর মেধƟ uহার পিরচালক পিরষদ 
ĺকাmানীর pথম িনরীtগক বা িনরীtগকগণেক িনেয়াগ কিরেব eবং uk িনরীtগক বা 
িনরীtগকগণ ĺকাmানীর pথম বািƏষক সাধারণ সভা সমাp না হoয়া পরƟƈt তাহার বা তাহােদর 
পেদ বহাল থািকেবন :  
 
তেব শƏত থােক ĺয -  
 
 
 
(ক) uk ĺকাmানী ĺকান সাধারণ সভায় aনরুপূ ĺয ĺকান িনরীtগকেক aপসারণ কিরেত পািরেব, 
eবং তাহার বা তাহােদর sেল aনƟ eমন বƟিk বা বƟিkগণেক িনেয়াগ কিরেত পািরেব িযিন বা 
যাহারা ĺকাmানীর ĺকান সদসƟ কƏতৃক মেনানীত হiয়ােছন eবং যাহার বা যাহােদর মেনানয়ন 
সmেƏক ĺকাmানীর aনƟানƟ সদসƟগণেক uk সভা aনɵুােনর তািরেখর aনƟুন ĺচৗd িদন পূেরű 
ĺনাǅশ ĺদoয়া হiয়ােছ; eবং  
 
 
 
(খ) পিরচালক পিরষদ ei uপ-ধারার aধীেন uহার tগমতা pেয়াগ কিরেত বƟƏথ হiয়া থািকেল, 
ĺকাmানী uহার সাধারণ সভায় pথম িনরীtগক বা সকল িনরীtগকগণেক িনেয়াগ কিরেত 
পািরেব৷  
 
 
 
(7) িনরীtগেকর ĺকান পদ সামিয়কভােব শনূƟ হiেল, পিরচালক পিরষদ uk পদ পূরণ কিরেত 



পািরেব eবং পদǅ শনূƟ থাকাকােল বাকী িনরীtগক বা িনরীtগকগণ, ĺকহ থািকেল, কাজ চালাiয়া
যাiেত পািরেবন :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, uk শনূƟতা ĺকান িনরীtগেকর পদতƟােগর কারেণ ঘǅয়া থািকেল শধুমুাt 
ĺকাmানীর সাধারণ সভায় uk শনূƟ পদ পূরণ করা যাiেব৷  
 
 
 
(8) সামিয়কভােব শনূƟ পেদ িনযkু ĺকান িনরীtগক ĺকাmানীর পরবƏতী বািƏষক সাধারণ সভার 
সমািp না হoয়া পরƟƈt uk পেদ বহাল থািকেবন৷  
 
 
 
(9) uপ-ধারা (7) eর শƏতাংেশর aধীেন িনযkু িনরীtগক বƟতীত, ei ধারার aধীেন িনযkু ĺয
ĺকান িনরীtগকেক তাহার পদ হiেত ĺময়াদ utীƏণ হoয়ার পূেরű, ĺকবল ĺকাmানীর সাধারণ সভার 
িবেশষ িসdােƈtর মাধƟেম aপসারণ করা যাiেব৷  
 
 
 
(10) ĺকাmানীর িনরীtগকগেণর পািরƽিমক -  
 
 
 
(ক) পিরচালক পিরষদ বা সরকার কƏতৃক িনযkু ĺকান িনরীtগেকর ĺtগেt, যথাkেম uk 
পিরষদ বা সরকার িনƏধারণ কিরেত পািরেব; eবং  
 
 
 
(খ) দফা (ক) eর িবধান সােপেtগ, uk ĺকাmানী uহার সাধারণ সভায় aথবা সাধারণ সভা ĺয
পdিত িsর কিরেব ĺসi পdিতেত uk পািরƽিমক িনƏধািরত হiেব৷  
 
 
 
(11) uপ-ধারা (10) eর uেdশƟ পূরণকেl, ĺকাmানী কƏতৃক িনরীtগকগেণর খরচ িহসােব 
বƟিয়ত ĺয ĺকান arথ পািরƽিমেকর aƈtƏভুk হiেব৷  

    
 
    

   
  
িনরীতগকগেণর িনেয়াগ 
o aপসারেণর িসdাƈt 
সmিƏকত িবধানাবলী   

211৷ (1) aবসর gহণকারী ĺকান িনরীtগক বƟতীত aনƟ ĺকান বƟিkেক িনরীtগক িহসােব 
িনেয়াগ দােনর ĺtগেt িকংবা aবসর gহণকারী ĺকান িনরীtগকেক পনুরায় িনেয়াগ করা যাiেব না 
মেƏম sɳভােব বািƏষক সাধারণ সভায় িসdাƈt gহেণর ĺtগেt িবেশষ ĺনাǅশ pদােনর pেয়াজন 
হiেব৷  
 



 
 
(2) ĺকাmানী uk ĺনাǅশ pািpর পর aিবলেm uহার eকǅ aনিুলিপ aবসর gহণকারী 
িনরীtগেকর িনকট ĺpরণ কিরেব৷  
 
 
 
(3) ĺয ĺtগেt uk ĺনাǅশ ĺদoয়া হয় eবং aবসর gহণকারী িনরীtগক তƄসmেƏক িলিখতভােব 
িনেবদন ĺপশ কিরয়া pƓtািবত িসdাƈt সmেƏক সদসƟগণেক ĺনাǅশ pদােনর জনƟ ĺকাmানীেক 
aনেুরাধ জানান, ĺস ĺtগেt, uk aনেুরাধ ĺকাmানীর িনকট িবলেm ĺপৗঁছােনা সেtto ĺনাǅশ ĺদoয়া
aসmব না হiেল, ĺকাmানী -  
 
 
 
(ক) uহার সদসƟগেণর িনকট ĺpিরতবƟ িসdােƈtর ĺনাǅেশ uk িনেবদেনর িবষয় uেলs◌্নখ 
কিরেব; eবং  
 
 
 
(খ) uk িনেবদন পাoয়ার পূেরű বা পের যখনi uহার ĺকান সদসƟগেণর িনকট সভার ĺনাǅশ ĺpরণ
কের তখনi uk সদেসƟর িনকট িনেবদেনর aনিুলিপ ĺpরণ কিরেব; eবং িবলেm িনেবদনǅ 
পাoয়ার কারেণ aথবা ĺকাmানীর ĺকান tm◌্নǅর কারেণ যিদ uk aনিুলিপ ĺpিরত না হiয়া 
থােক, তাহা হiেল িনরীtগক দাবী কিরেত পািরেবন ĺয, uk িনেবদন uk সভায় পাঠ কিরয়া 
শনুাiেত হiেব; eবং িতিন uk সভায় তাহার বkবƟ ĺমৗিখকভােবo ĺপশ করার aিধকারী হiেবন: 
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, যিদ ĺকাmানী aথবা সংtগbু ĺকান বƟিk বা aনƟ ĺকান বƟিkর আেবদনkেম 
আদালত সnɳ হয় ĺয, মানহািনকর ĺকান িবষেয়র aনাবশƟক pচারণার জনƟ ei ধারাবেল aিƏপত 
aিধকােরর aপবƟবহার করা হiেতেছ, তাহা হiেল, আদালত uk িনেবদেনর aনিুলিপ ĺpরণ করা 
হiেত eবং uহা সভায় পাঠ কিরয়া শনুােনা হiেত ĺকাmানীেক aবƟাহিত িদেত পািরেব eবং আেদশ 
pদান কিরেত পািরেব ĺয, uk ĺকাmানীর বা uk বƟিkর আেবদেনর uপর ĺকাmানীর যাবতীয় 
খরচ, সmƏণূ  বা আংিশকভােব, িনরীtগক পিরেশাধ কিরেবন, eমনিক িতিন uk আেবদনপেt 
ĺকান পtগ না থািকেলo৷  
 
 
 
(4) ধারা 210 eর uপ-ধারা (6) বা (9) eর aধীেন ĺকান aপসারেণর িসdােƈtর ĺtগেt, ei 
ধারার (2) o (3) uপ-ধারা pেযাজƟ হiেব ĺযমন তাহা ĺকান aবসর gহণকারী িনরীtগকেক 
পনুিƏনেয়াগ না করার িসdােƈtর ĺtগেt pেযাজƟ হয়৷  

    
 
    

   
  
িনরীতগকগেণর ĺযাগƟতা   212৷ (1) Bangladesh Chartered Accountants Order, 1973, (P.O. 



o aেযাগƟতা No. 2 of 1973) ĺত ¤œChartered Accountant” শbdয় ĺয aƏথ বহন কের ĺসi 
aেƏথ ĺকান বƟিk ¤œচাটাƏড eƟাকাuেnn” না হiেল তাহােক ĺকান ĺকাmানীর িনরীtগক িহসােব 
িনেয়াগ করা যাiেব না :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺয ফাƏম বাংলােদেশ কƏমরত uহার সকল aংশীদার ukরেূপ িনেয়াগ লােভর 
ĺযাগƟ হiেল uk ফাƏম ĺকাmানীর িনরীtগক িহসােব ফােƏমর নােম িনেয়াগলাভ কিরেত পািরেব, 
eবং ĺস ĺtগেt ফােƏমর ĺয ĺকান aংশীদার ফােƏমর নােম িনরীtগেকর কাজ চালাiেত পািরেবন৷  
 
 
 
(2) িনmবিƏণত বƟিkগেণর ĺকহi ĺকান ĺকাmানীর িনরীtগক িহসােব িনেয়াগলােভর ĺযাগƟ হiেবন 
না, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর নাম কƏমকƏতা বা কƏমচারী;  
 
 
 
(খ) ĺকাmানীর ĺকান কƏমকƏতা বা কƏমচারীর aংশীদার বা uk কƏমকƏতা বা কƏমচারীর aধীেন 
চাkরীরত বƟিk;  
 
 
 
(গ) ĺকাmানীর িনকট eক হাজার টাকার aিধক পিরমাণ aেƏথর জনƟ ঋণী বƟিk; aথবা 
ĺকাmানীর িনকট eক হাজার টাকার aিধক পিরমাণ aেƏথর জনƟ তৃতীয় বƟিkর ঋেণর সেূt 
গƟারািn বা জামানত pদানকারী বƟিk;  
 
 
 
(ঘ) ĺকাmানীর মƟােনিজং eেজn িহসােব িনযkু ĺকান pাiেভট ĺকাmানীর পিরচালক বা সদসƟ 
aথবা eiরপূ িনযkু ĺকান ফােƏমর aংশীদার;  
 
 
 
(ঙ) ĺকাmানীর মƟােনিজং eেজn িহসােব িনযkু ĺকান িনগিমত সংsার পিরচালক, বা uk সংsার 
pিতƽm◌্নত মলূধেনর শতকরা পাঁেচর aিধক পিরমাণ ĺশয়ােরর ধারক :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান তৃতীয় বƟিkর মেনানীত বƟিk বা ƪাɳী িহসােব ĺকান বƟিk ĺকান 
ĺশয়ােরর ধারক হiেল eবং ঐ ĺশয়াের তাহার ĺকান লাভজনক sাƏথ না থািকেল, ei দফার uেdশƟ 
পূরণকেl, মলূধেনর uk সীমা িনƏধারেণর ĺtগেt তাহার uk ĺশয়ার বাদ িদেত হiেব৷  
 



 
 
বƟাখƟা : ei uপ-ধারার uেdশƟপূরণকেl কƏমকƏতা বা কƏমচারী বিলেত ĺকান িনরীtগক uহােদর 
aƈtƏভুk হiেবন না৷  
 
 
 
(3) ĺকান বƟিk ĺকান ĺকাmানীর িনরীtগকরেূপ িনেয়াগ লােভর ĺযাগƟ হiেব না, যিদ -  
 
 
 
(ক) িতিন uপ-ধারা (2) aনসুাের aনƟ eমন িনগিমত সংsার িনরীtগকরেূপ িনেয়াগ লােভর 
aেযাগƟ হন ĺয-সংsাǅ uk ĺকাmানীর aধীনs বা িনয়ntণকারী ĺকাmানী বা uk ĺকাmানীর 
িনয়ntণকারী aপর eকǅ aধীনs ĺকাmানী;  
 
(খ) uk িনগিমত সংsা যিদ eকǅ ĺকাmানী হiত, তেব িতিন uহার িনরীtগক িহসােব িনযkু 
হoয়ার aেযাগƟ হiেতন৷  
 
 
 
(4) যিদ ĺকান িনরীtগক তাহার িনেয়াগ লােভর পর (2) eবং (3) uপ-ধারায় বিƏণত ĺয ĺকান 
কারেণ aেযাগƟ হiয়া পেড়ন, তাহা হiেল িতিন িনরীtগেকর পদǅ তƟাগ কিরয়ােছন বিলয়া গণƟ 
হiেব৷  

    
 
    

   
  
িনরীতগকগেণর তগমতা 
o কƏতবƟ 

  

213৷ (1) ĺকাmানীর ĺয ĺকান বিহ, িহসাব o ভাuচার ĺকাmানীর pধান কারƟালেয় থাkক বা 
aনƟ ĺয sােনi রাখা হuক ঐগিুল ĺয ĺকান সমেয় ĺদিখবার জনƟ ĺকাmানীর pেতƟক িনরীtগেকর 
aিধকার থািকেব eবং িনরীtগক িহসােব তাহার কƏতবƟ পালেনর জনƟ িতিন ĺকাmানীর 
কƏমকƏতাগেণর িনকট হiেত ĺয তথƟ বা বƟাখƟা pেয়াজনীয় মেন কিরেবন ĺসi তথƟ o বƟাখƟা চািহয়া
লoয়ার aিধকারী হiেবন৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর সামিgকতা tগȍু না কিরয়া িনরীtগক িনিƏদɳভােব িনmবিƏণত িবষেয় 
তদƈt কিরেবন যথা :-  
 
 
 
(ক) জামানেতর িভিtেত ĺকাmানী কƏতৃক ঋণ বা aিgম pদt aেƏথর সǇকভােব িনরাপtা িবধান 
করা হiয়ােছ িকনা eবং uk aƏথ ĺয শেƏত pদান করা হiয়ােছ তাহা ĺকাmানী বা uহার 
সদসƟগেণর sাƏথ-হািনকর িক না;  
 
 
 



(খ) ĺকাmানীর ĺয সমƓt ĺলনেদন ĺকবলমাt খাতা-কলেম pদিƏশত হয় ĺসi সমƓt ĺলনেদন 
ĺকাmানীর sাƏথ-হািনকর িক না;  
 
 
 
(গ) িবিনেয়াগ বা বƟাংক ĺকাmানী বƟতীত aনƟানƟ ĺকাmানীর ĺকান পিরসmদ, ĺশয়ার িডেবǹার 
eবং aনƟানƟ িসিকuিরǅর মাধƟেম ĺয মেূলƟ kয় করা হiয়ািছল তদেপtগা কমমেূলƟ িবkয় করা 
হiয়ােছ িক না;  
 
 
 
(ঘ) ĺকাmানী কƏতৃক pদt ঋণ o aিgম জমাকৃত aƏথ িহসােব pদƏশন করা হiয়ােছ িক না;  
 
 
 
(ঙ) বƟিkগত বƟয় রাজs বƟয় খােত (revenue account) aƈtƏভুk করা হiয়ােছ িকনা 
না;  
 
 
 
(চ) ĺয ĺtগেt ĺকাmানীর ĺকান বিহ বা কাগজপেt uেলs◌্নখ করা হয় ĺয, ĺকান ĺশয়ার নগদ 
aেƏথর িবিনময় বরাd করা হiয়ােছ, ĺস ĺtগেt pকৃতপেtগ uk বরাd বাবদ নগদ aƏথ পাoয়া 
িগয়ােছ িক না eবং যিদ ĺকান নগদ aƏথ pকৃতপেtগ পাoয়া িগয়া থােক, তাহা হiেল িহসাব-বিহেত
o বƟালাn শীেট ĺয aবsা ĺদখােনা হiয়ােছ তাহা সǇক, িনয়িমত eবং aিবƸািƈtকর (not 
misleading) িক না৷  
 
(3) িনরীtগক, তাহার পেদ বহাল থাকাকালীন সমেয়, ĺকাmানীর বািƏষক সাধারণ সভায় 
uপsাপেনর জনƟ তƄকƏতৃক িনরীিtগত িবষয়সমেূহর uপর, eবং ei আiেনর িবধান aনসুাের 
ĺকাmানীর সাধারণ সভায় ĺপশ কিরেত হয় eiরপূ pেতƟক বƟালাn শীট o লাভ-tগিত িহসােবর 
uপর, eবং uk বƟালাn শীট বা uk িহসােবর aংশ িহসােব বা uহােদর সিহত সংেযািজতবƟ 
িহসােব ĺঘািষত হয় eমন দিলেলর uপর eকǅ pিতেবদন Ļতরী কিরেবন; eবং িতিন uk 
pিতেবদেন িববতৃ কিরেবন ĺয, িতিন যতদরূ aবিহত আেছন eবং তাহার িনকট ĺয বƟাখƟা দান 
করা হiয়ােছ uহার িভিtেত তাহার মেত uk pিতেবদেন ei আiন aনযুায়ী pেয়াজনীয় সকল 
তথƟািদ রিহয়ােছ eবং তাহা িনmবিƏণত িবষেয় eকǅ সǇক o সɵুু ধারণা pদান কের, যথা :-  
 
 
 
(ক) বƟালাn শীেটর ĺtগেt, সংিশs◌্নɳ aƏথ-বƄসেরর ĺশেষ ĺকাmানীর িবষয়ািদর aবsা;  
 
 
 
(খ) লাভ-tগিতর িহসােবর ĺtগেt, সংিশs◌্নɳ aƏথ-বƄসের ĺকাmানীর লাভ বা tগিতর 
পিরমাণ৷  
 
 
 



(4) িনরীtগেকর pিতেবদেন িনmবিƏণত িবষয়গিুলo িববতৃ থািকেত হiেব, যথা : -  
 
 
 
(ক) তাহার সেরűাtম jান o িব˞াসমেত ĺয সমƓt তথƟ o বƟাখƟা তাহার পরীtগার জনƟ 
pেয়াজনীয় িছল ঐ সমƓt তথƟ eবং বƟাখƟা িতিন পাiয়ােছন িক না;  
 
 
 
(খ) তাহার মেত ei আiেনর িবধান aনযুায়ী pেয়াজনীয় িহসাব-বিহ সǇকভােব রাখা হiয়ােছ িক
না eবং িতিন ĺকাmানীর ĺয সকল শাখা বা aংশ িনরীtগা কেরন নাi ĺসখান হiেত িনরীtগার 
জনƟ পরƟƈt তথƟ পাiয়ােছন িক না;  
 
 
 
(গ) pিতেবদেন িবেবিচত ĺকাmানীর বƟালাn শীট eবং লাভ-tগিতর িহসােবর সিহত uk 
ĺকাmানীর িহসাব-বিহ eবং িববরণীর বাƓtব িমল আেছ িক না৷  
 
 
 
(5) ĺয ĺtগেt (3) uপ-ধারার (ক) o (খ) দফায় বা (4) uপ-ধারার (ক), (খ), eবং (গ) 
দফায় বিƏণত িবষয়ািদর ĺকানǅর utর না সচূক aথবা িবেশষণযkু হয়, ĺসেtগেt িনরীtগেকর 
pিতেবদেন uk utেরর কারণ িববতৃ থািকেব৷  
 
 
 
(6) সরকার সাধারণ বা িবেশষ আেদশ dারা ei মেƏম িনেƏদশ pদান কিরেত পািরেব ĺয, uk 
আেদেশ uিলs◌্নিখত ĺƽণীর বা বƏণনার ĺকাmানীসমেূহর ĺtগেt িনরীtগেকর pিতেবদেন ঐ 
সমƓt িবষেয়র uপরo িববিৃত থািকেত হiেব ĺয, িবষয়গিুল uk আেদেশ িবিনিƏদɳ করা হয়৷  
 
(7) শধুমুাt ĺকাmানীর কিতপয় িবষয় pকািশত না হoয়ার কারেণi uহার িহসাবসমহূ 
যথাযথভােব pণীত হয় নাi বিলয়া গণƟ হiেব না, বা িনরীtগেকর pিতেবদেনo ঐ রকম মƈtবƟ 
করা হiেব না, যিদ -  
 
 
 
(ক) িবষয়গিুল eমন হয় ĺয, ei আiন aথবা আপাততঃ বলবt aনƟ ĺকান আiেনর ĺকান িনিƏদɳ 
িবধান aনযুায়ী uহােদরেক pকাশ করা আবশƟক নয় বিলয়া uk ĺকাmানী মেন কের; eবং  
 
 
 
(খ) ĺকাmানীর বƟালাn শীট eবং লাভ-tগিতর িহসােব ঐ সমƓt িবধােনর সিুনিƏদɳ uেলs◌্নখ 
থােক৷  

    
 
    



   
  
ĺকাmানীর শাখা 
কারƟালেয়র িহসাব 
িনরীতগা 

  

214৷ (1) ĺকান ĺকাmানীর শাখা কারƟালয় থািকেল, uk শাখা-কারƟালেয়র িহসাব ĺকাmানীর 
িনরীtগকগণ িনরীtগা কিরেত পােরন বা নাo পােরন; eবং শাখা-কারƟালয় বাংলােদেশর বািহের 
ĺকান ĺদেশ aবিsত থািকেল, ĺসi aিফেসর িহসাব ĺকাmানীর িনরীtগক কƏতৃক aথবা, uk 
ĺকাmানীর ĺশয়ার ĺহাlারগণ সাধারণ সভায় িসdাƈt gহণ কিরেল, ĺসi ĺদেশর আiন aনসুাের 
ĺযাগƟতাসmn ĺকান বƟিk কƏতৃক িনরীিtগত হiেব৷  
 
 
 
(2) ĺকাmানীর িনরীtগক বƟতীত aনƟ ĺকান বƟিk কƏƏতৃক uহার ĺকান শাখা কারƟালেয়র িহসাব 
িনরীtগার ĺtগেt, ĺকাmানীর িনরীtগক -  
 
 
 
(ক) eকজন িনরীtগক িহসােব তাহার দািয়t পালেনর জনƟ যিদ pেয়াজনীয় বিলয়া মেন কেরন 
তাহা হiেল uk শাখা-aিফস পিরদƏশন করার aিধকারী হiেবন; eবং  
 
 
 
(খ) সকল যিুkসংগত সমেয়র uk শাখা কারƟালেয় রিtগত সকল বিহ, িহসাবািদ o ভাuচারসমহূ
ĺদিখবার aিধকারী হiেবন :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, বাংলােদেশর বািহের ĺকান বƟাংক ĺকাmানীর শাখা থািকেল, uহার ĺসi সকল 
বিহ eবং িহসােবর aনিুলিপ o udতাংশৃ  িনরীtগকেক পরীtগা কিরেত িদেলi যেথɳ হiেব ĺযগিুল 
বাংলােদেশ ĺকাmানীর pধান কারƟালেয় ĺpিরত হiয়ােছ৷  

    
 
    

   
  
িনরীতগা pিতেবদন 
iতƟািদেত sাতগরদান 

  

215৷ ĺকবল ĺকাmানীর িনরীtগক িহসােব িনযkু বƟিk aথবা 212 (1) ধারার শতাংশ aনসুাের 
ĺকান ফাƏম aনরুপূ িনযkু হiেল, ĺকবল uk ফােƏমর ĺকান aংশীদার িযিন বাংলােদেশ কƏমরত 
আেছন, িনরীtগেকর pিতেবদেন বা আiন aনযুায়ী িনরীtগক কƏতৃক sাtগিরত বা pমাণীকৃত 
হiেত হয় ĺকাmানীর eমন aনƟানƟ দিলেল sাtগর দান কিরেবন৷  

    
 
    

   
  
িনরীতগেকর pিতেবদন 
পঠন o পিরদƏশন   216৷ িনরীtগেকর pিতেবদন ĺকাmানীর সাধারণ সভায় পাঠ করা হiেব eবং uহা ĺকাmানীর ĺয

ĺকান সদেসƟর পিরদƏশেনর জনƟ unkু থািকেব৷  
    
 



    
   

  
সাধারণ সভায় 
িনরীতগেকর uপিsত 
থািকবার aিধকার   

217৷ ĺকাmানীর সাধারণ সভা সmিƏকত eমন সকল ĺনাǅশ eবং পtালাপ 
(communication) ĺকাmানীর িনরীtগেকর িনকট ĺpরণ কিরেত হiেব ĺযগিুল ĺকাmানীর 
ĺকান সদেসƟর িনকট ĺpরণ কিরেত হয়; eবং িনরীtগক ĺয ĺকান সাধারণ সভায় uপিsত থািকবার
eবং ĺয সাধারণ সভায় িতিন uপিsত হন ĺসi সভার কােরƟর ĺয aংেশর সিহত িনরীtগক িহসােব 
িতিন জিড়ত ĺসi aংেশ িতিন শনুানী লােভর aিধকারী হiেবন৷  

    
 
    

   
  
ধারা 211 হiেত 217 eর
িবধান পালন না করার 
দȉ 

  
218৷ যিদ ĺকান ĺকাmানী 211 হiেত 217 ধারার িবধানাবলীর ĺকান eকǅ পালেন বƟƏথ হয়, 
তাহা হiেল ukত ĺকাmানী aনিধক eক হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব eবং uk ĺকাmানীর
pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo, eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
িনরীতগক iতƟািদ কƏতৃক 
213 eবং 215 ধারা 
পালন না করার দȉ   

219৷ ধারা 213 eবং 215 eর িবধান aনযুায়ী বƟিতেরেক িভn pকাের িনরীtগেকর ĺকান 
pিতেবদন pণীত বা ĺকাmানীর ĺকান দিলল sাtগিরত বা pমাণীকৃত হiেল, uk িনরীtগক eবং 
aনƟ ĺকান বƟিk, যিদ থােকন, িযিন uk pিতেবদেন sাtগর কেরন aথবা uk দিলল sাtগর বা
pমাণীকৃত কেরন িতিনo, aনিধক eক হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন, যিদ icাকৃতভােব 
িতিন বা তাহারা uk tm◌্নǅ কিরয়া থােকন৷  

    
 
    

   
  
কিতপয় তথƟািদর িহসাব 
কs eȉ মƟােনজেমn 
eকাunƟাn কƏতৃক 
িনরীতগা 

  

220৷ (1) ĺযেtগেt ĺকান ĺকাmানীেক 181 (1) ধারার (ঘ) দফার িবধান aনসুাের uহােত 
বিƏণত তথƟািদ িহসাব-বিহেত aƈtƏভুk কিরেত হয় ĺস ĺtগেt সরকার uk ĺকাmানীর বƟাপাের 
pেয়াজনীয় মেন কিরেল িলিখত আেদশ dারা ei মেƏম িনেƏদশ pদান কিরেত পািরেব ĺয, আেদেশ 
uেলs◌্নিখত পdিতেত uk তথƟািদর িহসাব eমন ĺকান িনরীtগক কƏতৃক িনরীিtগত হiেব িযিন
Cost and Management Accountants Ordinance, 1977 (LIII of 
1977) e pদt সংjানযুায়ী eকজন “কs eȉ মƟােনজেমn eকাunƟাn”৷  
 
 
 
(2) ei ধারার aধীেন ĺকান িনরীtগক কƏতৃক পিরচািলত িনরীtগা 210 ধারার aধীেন 
পিরচািলত িনরীtগার aিতিরk হiেব৷  
 
 
 
(3) ĺকাmানীর িহসাব-িনরীtগা সংkাƈt ei আiেনর িবধানাবলী pেয়াজনমত পিরবƏতন 
কিরয়া (mutatis mutandis) eবং তাহা যতদরূ pেযাজƟ হয়, ei ধারার aধীেন পিরচািলত 



িনরীtগার ĺtগেt pেযাজƟ হiেব৷  
    
 
    

   
  
agািধকার 
(preference) 
ĺশয়ার o িডেবǹার 
ĺহাlারগেণর pিতেবদন 
iতƟািদ পাoয়ার eবং 
পিরদƏশেনর aিধকার 

  

221৷ (1) ĺকাmানীর বƟালাn শীট, লাভ-tগিতর িহসাব, িনরীtগেকর pিতেবদন eবং aনƟানƟ 
pিতেবদন pািp o পিরদƏশেনর জনƟ সাধারণ ĺশয়ার ĺহাlারগেণর ĺয aিধকার রিহয়ােছ ĺকাmানীর
agািধকার ĺশয়ার-ĺহাlারগণ eবং িডেবǹার ĺহাlারগেণরo ĺসi eকi pকার aিধকার থািকেব৷ 
 
 
 
(2) ei ধারার িবধান ĺকান pাiেভট ĺকাmানী aথবা ei আiন pবƏতেনর পূেরű িনবিnকৃত ĺকান 
ĺকান ĺকাmানীর ĺtগেt pেযাজƟ হiেব না :  
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান পাবিলক ĺকাmানী ei আiেনর pবƏতেনর পূেরű বা পের যখনi িনবিnকৃত
হuক না ĺকন uহার িডেবǹার ĺহাlারগেণর ƪাɲীগণ (1) uপ-ধারাবেল pদt aিধকার লাভ 
কিরেবন৷  

    
 
    

   
  
সাতজন বা দiুজন 
aেপtগা কম সদেসƟর 
সহেযােগ কারƟাবলী 
পিরচালনার দায়-দািয়t 

  

222৷ যিদ ĺকান সমেয় ĺকান ĺকাmানীর সদসƟ-সংখƟা hাসpাp হiয়া pাiেভট ĺকাmানীর ĺtগেt, 
দiু eর নীেচ aথবা, aনƟ ĺকান ĺকাmানীর ĺtগেt, সাত eর নীেচ নািময়া যায় eবং সদসƟ সংখƟা 
eiরেূপ hাসpাp থাকা aবsায় uk ĺকাmানী ছয় মােসর aিধককাল বƟাপী uহার কারƟাবলী 
পিরচালনা কের, তেব eরপূ কারƟাবলী চলাকালীন সমেয় িযিন ĺকাmানীর সদসƟ থােকন eবং 
aবগত থােকন ĺয, দiু বা ĺtগtমত সাত aেপtগা কম সংখƟক সদসƟ-সহেযােগ ĺকাmানীর 
কারƟাবলী পিরচালনা হiেতেছ, িতিন, eককভােব তƄকালীন কৃত সকল ঋণ পিরেশােধর জনƟ দায়ী 
হiেবন eবং তjনƟ aনƟ ĺকান সদেসƟর সংেযাগ বƟিতেরেকi তাহার িবরm◌্নেd eককভােব মামলা 
দােয়র করা যাiেব৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর pিত দিলল 
জারী   223৷ ĺয ĺকান দিলল ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালেয় রািখয়া িদয়া aথবা ডাকেযােগ তথায় 

ĺpরণ কিরয়া জারী করা যাiেত পাের৷  
    
 
    

   
  
ĺরিজɲােরর pিত দিলল 
জারী   224৷ ĺয ĺকান দিলল ĺরিজɲােরর িনকট ডাকেযােগ ĺpরণ কিরয়া aথবা তাহােক pদান কিরয়া 

িকংবা তাহার কারƟালেয় তাহার জনƟ রািখয়া িদয়া জারী করা যাiেত পাের৷  
    
 



    
   

  
দিললপt pমাণীকরণ 

  
225৷ ĺকাmানীর ĺকান দিলল বা কারƟিববরণী pমাণীকরেণর pেয়াজন হiেল তাহা ĺকাmানীর ĺকান
পিরচালক, সিচব aথবা tগমতাpাp aনƟ ĺকান কƏমকƏতা কƏতৃক sাtগিরত হiেলi চিলেব eবং 
তাহা ĺকাmানীর সাধারণ সীলেমাহর dারা ĺমাহরািǦত হoয়ার pেয়াজন হiেব না৷  

    
 
    

   
  
তফিসেলর pেয়াগ o 
পিরবƏতন eবং িনƏধািরত 
িবষয়ািদর ĺতগেt িবিধ 
pণয়েনর তগমতা 

  

226৷ (1) তফিসল 6 হiেত 12 পরƟƈt তফিসলসমেূহ িবিনিƏদɳ ছেক uেলs◌্নিখত িবষেয়র 
ĺtগেt, uk ছকসমহূ aথবা, aবsার pেয়াজেন যতদরূ সmব, uহােদর সদশৃ ছক বƟবহার কিরেত 
হiেব৷  
 
1[ (2) ei ধারার aনƟানƟ িবধানাবলী সােপেtগ, সরকার ei আiেনর ĺয ĺকান তফিসল পিরবƏতন
কিরেত পািরেব৷  
 
(2ক) সরকার, সরকারী ĺগেজেট pjাপন dারা, তফিসল-2 eর ĺtগেt ĺকবলমাt pেদয় িফেসর 
হার hাস িকংবা বিৃd eবং pেয়াজনীয় ĺtগেt, নতূন িফস িনƏধারণ কিরেত পািরেব৷]  
 
 
 
(4) ei ধারার aনƟানƟ িবধােনর pদt tগমতা pেয়াগ ছাড়াo, ei আiেনর aধীেন সরকার 
কƏতৃক িনƏধািরত হiেত হয় eiরপূ সকল বা ĺয ĺকান িবষেয় িবধান করার জনƟ সরকার িবিধ 
pণয়ন কিরেত পািরেব৷  
 
 
 
(5) ukরেূপ pণীত িবিধমালা সরকারী ĺগেজেট pকাশ কিরেত হiেব eবং pকািশত হoয়ার পর 
তাহা eiরপূ কারƟকর হiেব ĺযন তাহা ei আiেন িবিধবd হiয়ােছ৷  

    
 
    

   
  
িবেরাধ িনɸিtর uেdেশƟ 
সািলশীেত ĺpরেণর জনƟ 
ĺকাmানীর তগমতা 

  

227৷ (1) ĺকান ĺকাmানী uহার িনেজর eবং aনƟ ĺকান ĺকাmানী বা বƟিkর মেধƟ বƏতমান বা 
ভিবষƟt ĺকান িবেরাধ Arbitration Act, 1940 (X of 1940) aনসুাের িনɸিtর 
জনƟ, িলিখত চুিkর িভিtেত, সািলশীেত ĺpরণ কিরেত পািরেব৷  
 
 
 
(2) ĺয সব িবষয় আiনানগুভােব িনɸিtেযাগƟ eবং ĺয িবষেয় িবেরাধীয় পtগ িহসােব 
ĺকাmানীগিুল িনেজ বা uহােদর পিরচালক aথবা aনƟ বƟবsাপনা কƏতৃপtগ িনɸিt বা িসdাƈt 
gহণ কিরেত পাের, ĺস সব িবষয় িনɸিt করার জনƟ বা তদসmেƏক িসdাƈt gহেণর জনƟ uk 
ĺকাmানীগিুল সািলশেক tগমতা aƏপণ কিরেত পািরেব৷  
 



 
 
(3) ĺকাmানী o aনƟানƟ পেtগর মেধƟ ei আiেনর aধীেন সকল pকার সািলশীর ĺtগেt 
Arbitration Act, 1940 (X of 1940) eর িবধানসমহূ pেযাজƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
পাoনাদার সদসƟগেণর 
সিহত আেপাষ-িনɸিt 
করার তগমতা 

  

228৷ (1) ĺয ĺtগেt ĺকান ĺকাmানী eবং uহার পাoনাদারগণ বা তাহােদর ĺকান ĺƽণীর মেধƟ, 
aথবা ĺকাmানী eবং uহার সদসƟগণ বা তাহােদর ĺকান ĺƽণীর মেধƟ ĺকান আেপাষ-িনɸিt বা 
বেnাবেƓtর (arrangement) pƓtাব করা হয়, ĺস ĺtগেt uk ĺকাmানী বা uহার ĺয ĺকান 
পাoনাদার বা ĺয ĺকান সদসƟ বা ukত ĺকাmানী aবলpু হiেত থািকেল, uহার িলkiেডটর কƏতৃক 
uপsািপত সংিtগp আেবদেনর ĺpিtগেত আদালত uহার িনেƏদশ aনযুায়ী uk পাoনাদারগেণর বা
পাoনাদারগেণর ĺকান ĺƽণীর aথবা uk সদসƟগেণর বা তাহােদর ĺকান ĺƽণীর eকǅ সভা আhান, 
aনɵুান o পিরচালনার জনƟ আেদশ িদেত পািরেব৷  
 
 
 
 
 
(2) যিদ মলূƟমােনর িভিtেত িতন-চতুƏথাংশ সংখƟাগিরɵতাসmn পাoনাদারগণ aথবা uk 
সংখƟাগিরɵতাসmn সদসƟগণ uk সভায় বƟিkগতভােব বা pকিসর মাধƟেম uপিsত থািকয়া 
আেপাষ-িনɸিt বা বেnাবেƓt সmত হন, eবং যিদ uk আেপাষ-িনɸিt বা বেnাবƓt আদালত
কƏতৃক aনেুমািদত হয়, তাহা হiেল সকল পাoনাদার বা পাoনাদারগেণর সকল ĺƽণী বা ĺtগtমত 
সকল সদসƟ বা সদসƟগেণর সকল ĺƽণী aথবা uk ĺকাmানী aবলpু হiেত থািকেল uহার 
িলkiেডটর o pদায়কগেণর uপর uk আেপাষ-িনɸিt বা বেnাবƓt বাধƟতামলূক হiেব৷  
 
 
 
(3) uপ-ধারা (2) eর aধীেন pদt ĺকান আেদেশর সতƟািয়ত aনিুলিপ ĺরিজɲােরর িনকট দািখল 
না করা পরƟƈt uk আেদশ কারƟকর হiেব না; eবং eiরপূ pেতƟকǅ আেদেশর aনিুলিপ uk 
আেদশ pদt হoয়ার পর, ĺকাmানীর সংঘsারেকর iসƟুকৃত pেতƟক aনিুলিপর সিহত সংেযািজত 
কিরয়া িদেত হiেব aথবা ĺকাmানীর সংঘsারক না থািকেল ĺয দিলল dারা ĺকাmানী গǇত 
হiয়ােছ বা ĺয দিলেল uহার গঠন বিƏণত হiয়ােছ ĺসi দিলেলর সিহত সংেযািজত কিরয়া িদেত 
হiেব৷  
 
 
 
(4) যিদ ĺকান ĺকাmানী (3) uপ-ধারা পালেন বƟƏথ হয়, তাহা হiেল uk ĺকাmানী, pিতǅ 
aনিুলিপর ĺtগেt uহার বƟƏথতার জনƟ aনিধক পǹাশ টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব; eবং uহার 
pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের eবং icাকৃতভােব uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo, eকi দেȉ 
দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 



(5) আদালত, ei ধারার aধীেন uহার িনকট ĺকান আেবদন ĺপশ হoয়ার পর তাহা চূড়াƈtভােব 
িনɸিt না হoয়া পরƟƈt, ĺকান ĺকাmানীর িবরm◌্নেd দােয়রকৃত ĺয ĺকান মামলা বা িবচার 
কারƟধারার শরুm◌্ন বা পিরচালনা sিগত রািখেত পািরেব eবং eiরপূ sিগতােদশ দােনর ĺtগেt 
uহার িবেবচনামেত uপযkু শƏতo আেরাপ কিরেত পািরেব৷  
 
 
 
(6) ei ধারায় “ĺকাmানী” বিলেত ei আiেনর aধীেন aবলিুpেযাগƟ ĺকান ĺকাmানীেক বঝুাiেব
eবং ‘বেnাবƓt' বিলেত িবিভn ĺƽণীর ĺশয়ার eকtীকরের মাধƟেম বা ĺশয়ারসমহূেক িবিভn 
ĺƽণীেত িবভিkকরেণর মাধƟেম বা uভয়িবধভােব ĺকাmানীর ĺশয়ার মলূধেনর পনুিরűনƟাস 
aƈtƏভুk হiেব; eবং ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl, জামানতিবহীন aƏথাt ঋণ পিরেশােধর 
িনɩয়তাpাp নয় eiরপূ পাoনাদারগেণর মেধƟ যাহারা মামলা দােয়র কিরয়া বা িডkী লাভ কিরয়া
থােকন তাহার aনƟানƟ জামানতিবহীন পাoনাদারগেণর নƟায় eকi ĺƽণীভুk বিলয়া গ̗য হiেবন৷ 
 
(7) ĺকান আদালত ei ধারার aধীেন আিদ e̊িতয়ার (original jurisdiction) 
pেয়াগkেম ĺকান আেদশ pদান কিরেল uহার িবরm◌্নেd ĺসi আদালত বা কƏতৃপেtগর িনকট 
আপীল দােয়র করা যাiেব ĺয আদালত বা কƏতৃপtগ pথেমাk আদালেতর িসdােƈtর িবরm◌্নেd 
আপীল শনুানীর e̊িতয়ার রােখ৷  

    
 
    

   
  
বেnাবƓt o আেপাষ-
িনɸিt সহজ করার 
িবধানাবলী 

  

229৷ (1) ĺযেtগেt ধারা 228 eর aধীেনর ĺকান ĺকাmানী eবং uk ধারায় uিলs◌্নিখত ĺকান
বƟিkর মেধƟ pƓtািবত ĺকান আেপাষ-িনɸিt বা বেnাবƓt aনেুমাদেনর জনƟ আদালেতর িনকট 
আেবদন করা হয়, eবং আদালত ei মেƏম সnɳ হয় ĺয, uk আেপাষ-িনɸিt বা বেnাবƓt 
pƓtাব করা হiয়ােছ ĺকান ĺকাmানী বা ĺকাmানীসমহূ পনুƏগঠেনর জনƟ বা পনুƏগঠনসেূt aথবা দiু
বা তেতািধক ĺকাmানী eকtীকরণ sীম বাƓtবায়েনর জনƟ বা sীম সmিƏকত বƟাপাের, eবং uk
sীেমর aধীেন সংিশs◌্নɳ ĺকাmানী, যাহা ei ধারায় হƓtাƈtরকারী-ĺকাmানী বিলয়া 
uিলs◌্নিখত, eর গহৃীত uেদƟাগসমহূ aনƟানƟ সmিtর সmƏণূ  বা aংশিবেশষ aনƟ eকǅ 
ĺকাmানী, যাহা ei ধারায় হƓtাƈtরgহীতা-ĺকাmানী বিলয়া uিলs◌্নিখত, eর িনকট 
হƓtাƈtিরত হiেব, ĺস ĺtগেt আদালত ĺয আেদশ dারা uk আেপাষ-িনɸিt বা বেnাবƓt 
aনেুমাদন কের ĺসi eকi আেদশ বা পরবƏতী ĺকান আেদশ dারা িনmবিƏণত িবষয়সমেূহর সকল বা 
ĺয ĺকানǅর বƟাপাের িবধান কিরেত পািরেব, যথা : -  
 
 
 
(ক) হƓtাƈtরকারী-ĺকাmানীর গহৃীত uেদƟাগসহ aনƟানƟ বা সmিtর বা দায়-দািয়েtর সmƏণূ  
বা aংশিবেশষ হƓtাƈtরgহীতা-ĺকাmানীর িনকট হƓtাƈtর;  
 
 
 
(খ) হƓtাƈtরgহীতা-ĺকাmানী কƏতৃক হƓtাƈtরকারী-ĺকাmানীর ঐ সকল ĺশয়ার, িডেবǹার, 
পিলিস বা aনƟিবধ aনরুপূ sাƏথািদর বরাdকরণ বা আদায়করণ যাহা uk আেপাষ-িনɸিtর বা 
বেnাবেƓtর aধীেন হƓtাƈtরকারী-ĺকাmানী কƏতৃক ĺকান বƟিkর aনkুেল বা বƟিkর জনƟ 
বরাd িকংবা আদায় কিরেত হiেব;  



 
 
 
(গ) হƓtাƈtরকারী-ĺকাmানী কƏতৃক বা uহার িবরm◌্নেd দােয়রকৃত aিনɸn ĺকান আiনগত 
কারƟধারা হƓtাƈtরgহীতা-ĺকাmানী কƏতৃক বা uহার িবরm◌্নেd aবƟাহত রাখা;  
 
 
 
(ঘ) ĺকান হƓtাƈtরকারী-ĺকাmানীেক aবলু্p না কিরয়া uহা ভাংিগয়া ĺদoয়া 
(dissolution);  
 
 
 
(ঙ) ĺয সকল বƟিk আদালেতর িনেƏদিশত সমেয়র মেধƟ eবং পdিতেত আেপাষ-িনɸিt বা 
বেnাবেƓtর বƟাপাের মতাৈনকƟ ĺপাষণ কেরন তাহােদর জনƟ pেয়াজনীয় বƟবsা করা;  
 
 
 
(চ) পনুƏগঠন বা eকtীকরণ যাহােত পিরপূƏণ eবং কারƟকরভােব সmn হয় তjনƟ ĺয ĺকান 
aনবুƏতী, আনষুংিগক বা সmরকূ  িবষয়ািদর বƟবsা করা৷  
 
 
 
(2) ei ধারার aধীেন pদt ĺকান আেদেশ সmিt বা দায়-দািয়t হƓtাƈtেরর িবধান করা হiেল, 
uk আেদশবেল ঐ সmিt হƓtাƈtরgহীতা ĺকাmানীর িনকট হƓtাƈtিরত o aিƏপত হiেব, 
eবং ঐ সকল দায়-দািয়t uk  
 
আেদশবেল হƓtাƈtরgহীতা ĺকাmানীর িনকট হƓtাƈtিরত eবং uk ĺকাmানীর দায়-দািয়েt 
পিরণত হiেব, eবং ĺকান সmিtর বƟাপাের যিদ uk আেদেশ eiরপূ িনেƏদশ থােক, তেব uহােক 
eমন চাƏজ হiেত মkু কিরেত হiেব যাহার কারƟকরতা আেপাষ-িনɸিt বা বেnাবƓt বেল লpু 
হiেব বিলয়া গণƟ করা যায়৷  
 
 
 
(3) ĺয ĺকাmানীর বƟাপাের ei ধারার aধীেন ĺকান আেদশ pদান করা হয় ĺসi ĺকাmানী uk 
আেদশ িনবnন করােনার জনƟ uহার eকǅ সতƟািয়ত aনিুলিপ, আেদশদান সমাp হoয়ার পর ĺচৗd
িদেনর মেধƟ, ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেব, eবং যিদ ei uপ-ধারার িবধান পালেন ĺকান 
tm◌্নǅ হয় তাহা হiেল uk ĺকাmানী aনিধক দiুশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব; eবং 
ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের eবং icাকৃতভােব তjনƟ দায়ী িতিনo, eকi দেȉ 
দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(4) ei ধারায় ‘সmিt' বিলেত st o সরűpকাের tগমতা eবং ‘দায়-দািয়t' বিলেত কƏতবƟ 
aƈtƏভুk হi৷ে◌  
 



 
 
(5) ধারা 228 (6) ĺত যাহা িকছুi থাkক না ĺকন, ei ধারায় “ĺকাmানী” বিলেত eমন 
ĺকাmানী aƈtƏভুk হiেব না যাহা ei আiেনর aনƟানƟ িবধােনর তাƄপরƟাধীেন ĺকাmানী নেহ৷  

    
 
    

   
  
সংখƟাগিরɵ dারা 
aনেুমািদত sীম বা 
চুিkর িবেরািধতাকারী 
ĺশয়ারেহাlারগেণর 
ĺশয়ার সংখƟাগিরɵ কƏতৃক
aিধgহেণর তগমতা 

  

230৷ (1) যিদ -  
 
(5) যিদ ĺকান বƟিk ĺকাmানীর পিরচালক িহসােব (1) হiেত (3) uপ-ধারার সকল িবধানাবলী 
পালন কিরবার জনƟ যিুkসংগত পদেtগপ gহণ কিরেত বƟƏথ হন িকংবা যিদ ĺকান বƟিk 
ĺকাmানীর ĺচয়ারমƟান িহসােব (4) uপ-ধারার িবধানাবলী aনযুায়ী বƟতীত িভnরেূপ পিরষেদর 
pিতেবদেন sাtগর কেরন, তাহা হiেল িতিন eiরপূ pেতƟক aপরােধর জনƟ aনিধক পাঁচ হাজার 
টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
 
 
 
 
(ক) ĺকান sীেম বা চুিkেত ĺকান ĺকাmানী, ei ধারায় হƓtাƈtরকারী ĺকাmানী বিলয়া 
uেলs◌্নিখত, eর ĺশয়ারসমহূ বা িবেশষ ĺƽণীর ĺশয়ারসমহূ aনƟ eকǅ ĺকাmানী, যাহােক ei 
ধারায় হƓtাƈtরgহীতা ĺকাmানী বিলয়া uেলs◌্নখ করা হiয়ােছ eবং যাহা ei আiেন বƟব˲ত 
aƏথ aনসুাের eকǅ ĺকাmানী না-o হiেত পাের, eর িনকট হƓtাƈtেরর িবষয় জিড়ত থােক, 
eবং  
 
 
 
 
 
 
 
(খ) হƓtাƈtরgহীতা ĺকাmানী কƏতৃক eতদেুdেশƟ pƓtাব pদােনর পর eকশত িবশ িদেনর মেধƟ 
uk sীম বা চুিk হƓtাƈtরকারী ĺকাmানীর eমন সংখƟক ĺশয়ারেহাlার কƏতৃক aনেুমািদত হয় 
যাহারা মলূƟমােনর িভিtেত হƓtাƈtরেযাগƟ ĺশয়ারসমেূহর িতন-চতুƏথাংেশর ধারক,  
 
 
 
 
 
 
 
তাহা হiেল uk eকশত িবশ িদন aিতবািহত হoয়ার পর হƓtাƈtরgহীতা ĺকাmানী ষাট িদেনর 
মেধƟ ĺয ĺকান সমেয় হƓtাƈtর িবেরাধী ĺয ĺকান ĺশয়ারেহাlারেক ei মেƏম ĺনাǅশ pদান কিরেত 



পািরেব ĺয uk ĺকাmানী তাহার ĺশয়ার aিধgহণ (acquire) কিরেত icক৷ু   
 
 
 
(2) ĺযেtগেt uপ-ধারা (1) eর aধীেন ĺনাǅশ pদান করা হয় ĺসেtগেt, হƓtাƈtরgহীতা-
ĺকাmানী ĺয তািরেখ ĺনাǅশ pদান কিরয়ােছ ĺসi তািরখ হiেত িtশ িদেনর মেধƟ হƓtাƈtর 
িবেরাধী ĺকান ĺশয়ারেহাlােরর আেবদনkেম আদালত িভnরপূ আেদশ pদান না কিরেল, uk 
হƓtাƈtরgহীতা-ĺকাmানী তাহার ĺশয়ার ĺসi eকi শেƏত aিধgহেণর জনƟ aিধকারী o বাধƟ 
হiেব ĺয শেƏত uk sীম বা চুিkর aধীেন aনেুমাদনকারী ĺশয়ারেহাlারগেণর ĺশয়ার 
হƓtাƈtরgহীতা-ĺকাmানীর িনকট হƓtাƈtিরত হiেব৷  
 
 
 
(3) যিদ uপ-ধারা (1) eর aধীেন হƓtাƈtরgহীতা-ĺকাmানী কƏতৃক ĺনাǅশ pদান eবং 
হƓtাƈtরিবেরাধী ĺশয়ারেহাlােরর আেবদন সেtto, আদালত হƓtাƈtরিবেরাধী ĺকান আেদশ 
pদান না কের, তাহা হiেল হƓtাƈtরgহীতা-ĺকাmানী ĺনাǅশ pদােনর তািরখ হiেত িtশ িদন 
aিতবািহত হoয়ার পর aথবা, যিদ uk ĺশয়ারেহাlােরর ĺকান আেবদন আদালেতর িনকট তখনo
িবেবচনাধীন থােক, তাহা হiেব uk আেবদনপেtর িনɸিt হoয়ার পর, হƓtাƈtরgহীতা-
ĺকাmানী হƓtাƈtরকারী-ĺকাmানীর িনকট ukত ĺনাǅেশর eকǅ aনিুলিপ ĺpরণ কিরেব eবং 
হƓtাƈtরgহীতা ĺকাmানী ĺয সব ĺশয়ার ei ধারার aধীেন aিধgহেণর aিধকারী uহােদর মলূƟ 
বাবদ pেদয় aƏথ বা aনƟিবধ পণ pদান বা হƓtাƈtর কিরেব, eবং aতঃপর হƓtাƈtরকারী-
ĺকাmানী হƓtাƈtরgহীতা-ĺকাmানীেক ঐ সকল ĺশয়ােরর ধারক িহসােব তািলকাভুk কিরেব৷  
 
 
 
(4) ei ধারার aধীেন হƓtাƈtরকারী-ĺকাmানী কƏতৃক গহৃীত ĺকান aƏথ ĺকান পথৃক বƟাংক-
eকাuেn জমা রািখেত হiেব eবং uk ĺকাmানী ei aƏথ বা aনƟিবধ পণ ঐ সব বƟিkগেণর 
ƪাɲীsরপূ ধারণ কিরেব যাহােদর ĺশয়ার বাবদ uk aƏথ বা aনƟিবধ পণ গহৃীত হiয়ােছ৷  
 
 
 
(5) ei ধারায় “হƓtাƈtরিবেরাধী ĺশয়ারেহাlার” বিলেত eiরপূ ĺকান ĺশয়ার ĺহাlারেক 
বঝুাiেব িযিন sীম বা চুিkেত সmিত pদান কেরন নাi aথবা িযিন sীম বা চুিk aনসুাের 
হƓtাƈtরgহীতা-ĺকাmানীর িনকট তাহার ĺশয়ার হƓtাƈtর কিরেত বƟƏথ হiয়ােছন বা asীকৃিত
jাপন কিরয়ােছন৷  

    
 
    

   
  
pাiেভট ĺকাmানীেক 
পাবিলক ĺকাmানীেত 
রূপাƈtর 

  

231৷ (1) সদসƟ-সংখƟা সােতর নীেচ নেহ eiরপূ ĺকান pাiেভট ĺকাmানী যিদ uহার সংঘিবিধ, 
eমনভােব পিরবƏতন কের ĺয, pাiেভট ĺকাmানী গঠন করার জনƟ ধারা 2 (1) eর (ট) দফা 
aনসুাের ĺয িবধান সংঘিবিধেত aƈtƏভুk থাকা pেয়াজন তাহা আর aƈtƏভুk না থােক, তাহা 
হiেল uk ĺকাmানী -  
 
 



 
(ক) uk পিরবƏতেনর তািরখ হiেত (uk তািরখসহ) আর pাiেভট ĺকাmানী থািকেব না; eবং 
 
(খ) uk তািরেখর পর িtশ িদেনর মেধƟ, হয় eকǅ pসেপkাস aথবা নতুবা, তফিসল-5 eর 
pথম খেȉ সিnেবিশত িববরণািদ িবধতৃ কিরয়া eবং uk তফিসেলর িdতীয় খেȉ uিলs◌্নিখত 
pিতেবদনািদ সংযkু, কিরয়া, pসেপkােসর eকǅ িবকl-িববরণী ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেব
eবং uk তফিসেলর তৃতীয় খেȉর িবধানাবলী সােপেtগ uহার pথম eবং িdতীয় খেȉর 
িবধানাবলী কারƟকর থািকেব৷  
 
 
 
(2) যিদ ĺকান ĺকাmানী (1) uপ-ধারার িবধান পালেন বƟƏথ হয়, তাহা হiেল uk ĺকাmানী eবং 
uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী, িতিনo aনিধক দiু বƄসর কারাদেȉ 
aথবা পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ বা uভয়িবধ দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(3) ĺয ĺtগেt ei ধারার aধীেন দািখলকৃত ĺকান pসেপkাস aথবা pসেপkােসর িবকl-
িববরণীেত ĺকান aসতƟ িববরণ aƈtƏভুk থােক, ĺস ĺtগেt uk pসেপkাস বা িববরণী দািখেলর 
tগমতা pদানকারী বƟিk aনিধক দiু বƄসর কারাদেȉ aথবা পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ বা 
uভয়িবধ দেȉ দȉনীয় হiেবন, যিদ না িতিন pমাণ কেরন ĺয, uহা aিকিǹƄকর িছল, aথবা 
তাহার িব˞াস কিরবার যিুkসংগত কারণ িছল eবং িতিন uk pসেপkাস বা িববরণী দািখল 
করার সময় পরƟƈt িব˞াস কিরেতন ĺয, uk িববরণ সতƟ িছল৷  
 
 
 
(4) ei ধারার uেdেশƟ পূরণকেl -  
 
 
 
(ক) pসেপkাস aথবা pসেপkােসর িবকl-িববরণীেত aƈtƏভুk ĺকান িববরণ aসতƟ বিলয়া গণƟ
হiেব, যিদ uহার িববিৃতর ধরন o pসংেগর িভিtেত uহােক িবƸািƈtকর বিলয়া গণƟ করা যায়: 
aথবা  
 
 
 
(খ) যিদ িবƸািƈt সিৃɳর uেdেশƟ পিরকিlতভােব pসেপkাস aথবা pসেপkােসর িবকl-িববরণী 
হiেত ĺকান িবষয় বাদ ĺদoয়া হয়, তেব বাদ পড়া িবষেয়র বƟাপাের, aসতƟ িববিৃত uk pসেপkাস
aথবা pসেপkােসর িবকl-িববরণীেত aƈtƏভুk হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
 
 
(5) uপ-ধারা (3) eবং uপ-ধারা (4) eর (ক) দফার uেdশƟ পূরণকেl, ‘aƈtƏভুk' শbǅ, 
যখন ĺকান pসেkাস aথবা pসেপkােসর িবকl-িববরণীর pসংেগ বƟব˲ত হয় তখন, uহার aƏথ 
হiেব uk pসেপkাস aথবা pসেপkােসর িবকl-িববরণীেত aƈtƏভুk ĺকান িকছু aথবা uহার 
সিহত সংযkু ĺকান pিতেবদন বা sারকিলিপেত aƈtƏভুk ĺকান িকছু aথবা ঐগিুলর ĺয ĺকানǅেত



uেলs◌্নেখর ফেল aƈtƏভুk ĺকান িকছু৷  
    
 
    

   
  
পাবিলক ĺকাmানীেক 
pাiেভট ĺকাmানীেত 
রূপাƈtেরর ĺতগেt 
সংঘিবিধ সংেশাধন 

  

232৷ (1) রপূাƈtেরর সময় সদসƟ সংখƟা পǹােশর uেƏd নয় eiরপূ eকǅ পাবিলক ĺকাmানীেক 
pাiেভট ĺকাmানীেত রপূাƈtিরত করা যাiেব, যিদ uk ĺকাmানীর িবেশষ িসdােƈtর মাধƟেম 
uহার সংঘিবিধর eমন িবধান বƏজন করা হয় ĺযগিুল শধু ুপাবিলক ĺকাmানীর pিত pেয়াজƟ eবং 
যিদ iহােত pাiেভট ĺকাmানীর জনƟ pেযাজƟ িবধানাবলী aƈtƏভুk করা হয়৷  
 
(2) যিদ uk পাবিলক ĺকাmানীর ĺকান জামানতpাp (secured) পাoনাদার থােকন, তাহা 
হiেল (1) uপ-ধারার িবধান aনযুায়ী িসdাƈt gহণ করার পূেরű তাহােদর িলিখত সmিত gহণ 
কিরেত হiেব eবং ɳক ekেচেǻ ĺকাmানীর ĺয সব ĺশয়ার তািলকাভুk থােক uহািদগেক তািলকা 
হiেত বাদ ĺদoয়াiেত হiেব৷  

    
 
    

   
  
সংখƟালঘ ুসদসƟ বা ĺশয়ার
ĺহাlারগেণর sাƏথ 
রtগােƏথ আদালত কƏতৃক 
িনেƏদশ দান 

  

233৷ (1) ধারা 195 eর দফা (ক) eবং (খ) eর aধীেন তদেƈtর জনƟ আেবদেনর ĺtগেt 
pেযাজƟ সরűিনm সংখƟার শƏত পূরণ সােপেtগ, ĺকাmানীর সদসƟগণ বা িডেবǹার ĺহাlারগণ 
eককভােব বা ĺযৗথভােব আেবদন কিরয়া আদালেতর ĺগাচের আনয়ন কিরেত পািরেবন ĺয -  
 
 
 
(ক) uk ĺকাmানীর িবষয়াবলী ĺযভােব পিরচািলত হiেতেছ বা uk ĺকাmানীর পিরচালেকর 
tগমতা ĺযভােব pযkু হiেতেছ তাহা uহার eক বা eকািধক সদসƟ বা িডেবǹারেহাlােরর sাƏথ 
হািনকর;  
 
 
 
(খ) uk ĺকাmানী eiরেূপ কারƟ কিরেতেছ বা uহার eiরপূ কারƟ করার সmাবনা রিহয়ােছ 
যাহােত uহার সদসƟ বা িডেবǹারেহাlারগেণর sােƏথর তারতমƟ ঘটােনা হiয়ােছ বা ঘটােনার 
সmাবনা রিহয়ােছ;  
 
 
 
(গ) সদসƟগেণর বা িডেবǹারেহাlারগেণর বা তাহােদর ĺকান ĺƽণীর eiরপূ ĺকান িসdাƈt গহৃীত 
হiয়ােছ বা গহৃীত হiেত পাের যাহা ĺকান সদসƟ বা িডেবǹারেহাlােরর sােƏথর তারতমƟ ঘটাiেতেছ 
বা ঘটাiেত পাের;  
 
eবং তাহারা eiরপূ আেদেশর জনƟo pাƏথনা জানাiেত পািরেবন যাহা তাহার বা তাহােদর sাƏথ 
ছাড়াo aনƟ ĺয ĺকান সদসƟ বা িডেবǹারেহাlােরর sাƏথ রtগার জনƟ pেয়াজনীয়৷  
 
 
 



(2) আদালত (1) uপ-ধারার aধীেন আেবদন pািpর পর uহার eকǅ aনিুলিপ ĺকাmানীর 
পিরচালক পিরষেদর িনকট ĺpরণ কিরেব eবং uc আদালেতর uপর শনুানীর তািরখ ধারƟƟ 
কিরেব৷  
 
 
 
(3) aনরুপূ ধারƟƟকৃত তািরেখ uপিsত পtগগেণর শনুানীর পর যিদ আদালত aিভমত ĺপাষণ 
কের ĺয, uk আেবদেন uেলs◌্নিখত কারেণ আেবদনকারী বা আেবদনকারীগেণর sাƏথ 
পtগপাতদɳুভােব খȍু হiয়ােছ বা হiেতেছ বা হoয়ার সmাবনা রিহয়ােছ, তাহা হiেল আদালত 
pাƏথীত আেদশ বা uহার িবেবচনামত aনƟ ĺকান যথাযথ আেদশ pদান কিরেত পািরেব eবং তƄসহ
িনmবিƏণত িবষেয় িনেƏদশ িদেত পািরেব, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺকান িসdাƈt বা ĺলনেদন বািতল বা সংেশাধন;  
 
(খ) আেদেশ uিলs◌্নিখত পdিতেত ভিবষƟেত ĺকাmানীর িবষয়ািদর পিরচালনা বা িনয়ntণ;  
 
 
 
(গ) ĺকাmানীর সংঘsারক, সংঘিবিধর ĺয ĺকান িবধান সংেশাধন৷  
 
 
 
(4) ĺয ĺtগেt uপ-ধারা (3) eর aধীেন আদালত কƏতৃক pদt ĺকান আেদশ aনসুাের ĺকাmানীর
সংঘsারক বা সংঘিবিধেত ĺকান সংেশাধন করা হয়, ĺসেtগেt uk ĺকাmানী আদালেতর aনমুিত 
বƟতীত eমন ĺকান সংেশাধন কিরেত aথবা eiরপূ ĺকান কারƟkম gহণ কিরেত পািরেব না যাহা 
uk আেদেশ িববতৃ িনেƏদেশর সিহত সংগিতপূƏণ নয়৷  
 
 
 
(5) ei ধারার aধীেন ĺকান আেদশ pদােনর তািরখ হiেত ĺচৗd িদেনর মেধƟ আেদশ pাp ĺকাmানী
uk আেদশ সmেn ĺরিজɲারেক িলিখতভােব aবিহত কিরেব eবং তাহােক uk আেদেশর eকǅ 
aনিুলিপ ĺpরণ কিরেব; eবং যিদ uk ĺকাmানী ei uপ-ধারার িবধান পালেন বƟƏথ হয়, তাহা 
হiেল uk ĺকাmানী aনিধক eক হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব eবং uহার pেতƟক 
কƏমকƏতা, িযিন uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo, eকi দেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

  পǹম খn 
ĺকাmানীর aবলিুp 

  
aবলিুpর পdিত 

  

234৷ (1) িনmবিƏণত পdিতেত ĺকান ĺকাmানীর aবলিুp হiেত পাের যথা :- 
 
(ক) আদালত কƏতৃক, aথবা  
 
(খ) ĺscাকৃতভােব, aথবা 



 
(গ) আদালেতর তttাবধােন সােপেtগ৷ 
 
(2) uপির-uk ĺয ĺকান পdিতেত ĺকাmানীর aবলিুpর ĺtগেt, ei আiেন িবধতৃ aবলিুp 
সmিƏকত িবধানাবলী pেযাজƟ হiেব, যিদ না িবপরীত িকছু pতীয়মান হয়৷  

    
 
    

   
  
pদায়ক িহসােব বƏতমান 
o সােবক সদসƟেদর দায়-
দািয়t 

  

235৷ (1) ĺকান ĺকাmানীর aবলিুpর ĺtগেt, pেতƟক বƏতমান o সােবক-সদসƟ, ei ধারার 
িবধানাবলী aনসুাের, ĺকাmানীর ঋণ o দায়-দািয়t পিরেশােধর জনƟ eবং uহা aবলিুpর বƟয়, 
চাƏজ o aনƟানƟ খরচািদ িনরűােহর জনƟ eবং pদায়কগেণর িনেজেদর মেধƟ পারsািরক aিধকােরর 
সমnয় সাধেনর জনƟ uk ĺকাmানীর পিরসmেদ, িনmবিƏণত শƏতসােপেtগ, পরƟাp aƏথ pদান 
কিরেত বাধƟ থািকেবন, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর aবলিুp শরুm◌্ন হiবার eক বƄসর aথবা তেতািধক সময় পূেরű যিদ ĺকান 
সদেসƟর সদসƟতা aবসান হiয়া থােক তেব ĺসi সােবক-সদসƟ aƏথ pদােনর জনƟ দায়ী থািকেবন 
না;  
 
 
 
(খ) ĺকান সদেসƟর সদসƟতা aবসােনর পর ĺকাmানী ĺয ঋণ কিরয়ােছ বা দায়-দািয়t aƏজন 
কিরয়ােছ uহার জনƟ ĺসi সােবক-সদসƟ aƏথ pদােন দায়ী থািকেবন না;  
 
 
 
(গ) ĺকাmানীর সােবক-সদসƟগণ ĺকান aƏথ pদােন দায়ী থািকেবন না, যিদ না আদালেতর িনকট 
iহা pতীয়মান হয় ĺয, ei আiেনর িবধান aনসুাের pেয়াজনীয় aƏথ pদােন িবদƟমান সদসƟগণ 
aসমƏথ;  
 
 
 
(ঘ) ĺশয়ার dারা সীিমতদায় ĺকাmানীর ĺtগেt, ĺকান সদসƟ তাহার ĺশয়ােরর নািমক মেূলƟর মেধƟ 
ĺকান aংশ aপিরেশািধত রািখেল, uহার aিধক aƏথ তাহােক pদান কিরেত হiেব না;  
 
 
 
(ঙ) গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানীর ĺtগেt, ĺকান সদসƟ ĺকাmানীর aবলিুp ঘǅেল 
ĺকাmানীর পিরসmেদ ĺয পিরমাণ aƏথ pদান কিরেত aংগীকার কিরয়ািছেলন uহার aিতিরk 
aƏথ তাহােক pদান কিরেত হiেব না;  
 
 
 



(চ) ei আiেনর ĺকান িকছুi ĺকান বীমা পিলিস বা চুিkর eমন শƏতেক aৈবধ pিতপn কিরেব না 
যাহা uk পিলিস বা চুিkর বƟাপাের ĺকান eকজন সদেসƟর বƟিkগত দায়-দািয়t িনয়িntত কের বা 
যাহা ĺকাmানীর তহিবলেক eককভােব uk পিলিস বা চুিkর বƟাপাের দায়বd কের;  
 
 
 
(ছ) ĺকাmানীর eকজন সদসƟ িহসােব uk ĺকাmানীর িনকট তাহার ĺকান লভƟাংশ, মনুাফা বা 
aনƟ ĺকান aƏথ যিদ পাoনা থােক eবং eকi সমেয় ĺকাmানীর িনকট যিদ aনƟ ĺকান বƟিkর ĺকান
পাoনা থােক িযিন uহার সদসƟ নেহন তেব uk দiু পাoনা পিরেশােধর বƟাপাের pিতdিnতার 
ĺtগেt, uk সদেসƟর পাoনা ĺকাmানীর ঋণ িহসােব গণƟ করা হiেব না৷  
 
 
 
(2) গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানীর ĺশয়ার-মলূধন থািকেল uহার aবলিুpর সময় uহার 
pেতƟক সদসƟ িনmরপূ aƏথ pদান কিরেবন, যথা :-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর aবলিুpর ঘǅেল ĺকাmানীর পিরসmেদ ĺয aƏথ pদান কিরেত uk সদসƟ 
aংগীকার কিরয়ািছেলন ĺসi aƏথ; eবং  
 
(খ) তাহার গহৃীত ĺশয়ােরর নািমক মেূলƟর বেকয়া aƏথ৷  

    
 
    

   
  
aসীিমতদায় সmn 
পিরচালকগেণর দায় 

  

236৷ ĺকান সীিমতদায় ĺকাmানীর aবলিুpর সময় uহার বƏতমান বা pাkন ĺয ĺকান পিরচালক, 
যাহার দায় ei আiন aনযুায়ী aসীিমত িতিন, eকজন সাধারণ সদসƟ িহসােব তাহার িনজs 
সিুনিƏদɳ দায় (যিদ থােক) ছাড়াo aবলিুpর জনƟ pেয়াজনীয় aিতিরk aƏথ pদান কিরেত বাধƟ 
থািকেবন, ĺযন িতিন ĺকাmানী aবলিুpর সময় eকǅ aসীিমতদায় ĺকাmানীর সদসƟ িছেলন :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয,-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর aবলিুpর pিkয়া শরুm◌্নর eক বƄসর বা তদƏূʼ সময় পূেরű ĺকান বƟিkর 
পিরচালকেtর aবসান ঘǅয়া থািকেল, িতিন uk aিতিরk aƏথ pদান কিরেত দায়ী থািকেবন না; 
 
 
 
(খ) ĺকান বƟিkর পিরচালকেtর aবসান হoয়ার পের সɳৃ ĺকাmানীর ঋণ বা দায় পিরেশােধর জনƟ
িতিন uk aিতিরk aƏথ pদান কিরেত দায়ী থািকেবন না;  
 



 
 
(গ) সংঘিবিধর িবধান সােপেtগ, আদালত যিদ eiরপূ aিভমত ĺপাষণ কেরন ĺয, ĺকাmানীর ĺদনা
o aনƟানƟ দায়-দািয়t পিরেশাধ eবং aবলিুpর বƟয় চাƏজ o aনƟানƟ খরচািদ সংkলােনর জনƟ 
ĺকান পিরচালক কƏতৃক uk aিতিরk aƏথ pদান করার pেয়াজন নাi, তেব িতিন uk aিতিরk 
aƏথ pদােন দায়ী থািকেবন না৷  

    
 
    

   
  
pদায়ক শেbর aƏথ 

  

237৷ “pদায়ক” বিলেত eiরপূ pেতƟক বƟিkেক বঝুাiেব িযিন ĺকাmানীর aবলিুpর সময় uহার 
যাবতীয় দায় পিরেশােধর জনƟ ĺকাmানীর তহিবেল aƏথ pদান কিরেত দায়ী থােকন, eবং 
“pদায়ক” িনƏধারেণর সকল কারƟধারায় eবং ĺকান বƟিk pদায়ক গণƟ হiেব িকনা তাহা 
িনƏধারেণর কারƟধারায় eবং iহা চূড়াƈt হoয়ার পূরűবƏতী সকল কারƟধারায় pদায়করেূপ কিথত 
বƟিko uk সংjার aƈtƏভুk থািকেবন৷  

    
 
    

   
  
pদায়েকর দােয়র pকৃিত 

  

238৷ (1) pদায়েকর দায় eমন eকǅ ঋণ িহসােব গণƟ হiেব যাহা িলkiেডটেরর তলব ĺমাতােবক
িনিƏদɳ সমেয়র মেধƟ পিরেশাধ কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(2) pদায়েকর দােয়র িভিtেত utািপত ĺকান দাবীর িবষয় ĺকান Court of small causes 
িবচারােƏথ gহণ কিরেব না৷  

    
 
    

   
  
pদায়েকর utরািধকারী 
iতƟািদর দায়-দািয়t 

  

239৷ (1) pদায়েকর তািলকায় নাম িলিপবd হoয়ার পূেরű বা পের ĺকান pদায়েকর মতুৃƟ ঘǅেল, 
তাহার আiনানগু pিতিনিধ eবং তাহার utরািধকারীগণ eতdসংkাƈt কƏমধারায় pদt আেদশ 
aনসুাের ĺকাmানীর দায় পিরেশােধর জনƟ িনিƏদɳ aƏথ pদােন বাধƟ থািকেবন eবং ĺসi aনসুাের 
তাহারা pদায়ক িহসােব গণƟ হiেবন৷  
 
(2) যিদ আiনানগু pিতিনিধ িকংবা utরািধকারীগণ eতদেুdেশƟ pদt আেদশ aনসুাের pেয়াজনীয়
aƏথ pদােন বƟƏথ হন, তাহা হiেল ĺসi uেdেশƟ মতৃ pদায়েকর asাবর বা sাবর বা uভয় pকার 
সmিtর বƟবsাপনার (Administering) জনƟ pেয়াজনীয় কারƟধারা gহণ eবং uk সmিt 
হiেত pেদয় aেƏথর পিরেশাধ িনিɩত করা যাiেব৷  
 
 
 
(3) ei ধারার uেdেশƟ পূরণকেl মতৃ pদায়েকর জীিবত utরািধকারী (surviving 
coperceners) আiনানগু pিতিনিধ eবং utরািধকারী বিলয়া গণƟ হiেবন, যিদ মতৃ বƟিk 



িমতাtগরা মতাদƏশ aনযুায়ী ĺকান িহn ুĺযৗথ-পিরবােরর সদসƟ হন৷  
    
 
    

   
  
pদায়েকর ĺদuিলয়ার 
ĺতগেt pিতিনিধt 

  

240৷ pদায়ক িহসােব তািলকাভুk হoয়ার পূেরű বা পের ĺকান pদায়ক যিদ ĺদuিলয়া ĺঘািষত হন, 
তেব -  
 
 
 
(ক) তাহার stিনেয়াগীগণ (assignees) ĺকাmানীর aবলিুpর িবষয়ক যাবতীয় বƟাপাের 
তাহার pিতিনিধtব কিরেবন eবং ĺসiমত pদায়করেূপ গণƟ হiেবন; eবং ĺকাmানীর তহিবেল ĺয 
aƏথ pদান কিরেত pদায়ক বাধƟ তাহা সmেƏক ĺদuিলয়ার সmিtর িবপরীেত, pেয়াজনীয় pমাণ 
দািখল কিরেত eবং ĺসi aƏথ uk সmিt হiেত বা aনƟ ĺকান আiনানগু পdিতেত ĺকাmানীর 
তহিবেল pদােনর জনƟ তাহািদগেক িনেƏদশ pদান করা যাiেব; eবং  
 
 
 
(খ) ভিবষƟেত যাহা তলব করা হiেব aথবা যাহা iিতপূেরű তলব করা হiয়ােছ uহার আনমুািনক 
পিরমাণ, ĺদuিলয়ার সmিtর িবপরীেত, িবেবচনা eবং pমাণ করা যাiেব৷  

    
 
    

   
  
আদালত কƏতৃক 
ĺকাmানীর aবলিুpেযাগƟ 
পিরিsিত 

  

241৷ আদালত কƏতৃক ĺকাmানীর aবলিুp ঘটােনা যাiেত পাের, যিদ -  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীǅ িবেশষ িসdাƈt gহণ কের ĺয, uহার aবলিুp আদালত কƏতৃক ঘটােনা হiেব; 
aথবা  
 
 
 
(খ) uহা সংিবিধবd pিতেবদন দািখল কিরেত িকংবা সংিবিধবd সভা aনɵুান কিরেত বƟƏথ হয়; 
aথবা  
 
 
 
(গ) িনগিমত হoয়ার পর eক বƄসেরর মেধƟ ĺকাmানী uহার কারƟাবলী আরm না কের িকংবা 
eক বƄসর যাবt uহার কারƟাবলী বn থােক; aথবা  
 
 
 
(ঘ) সদসƟ-সংখƟা hাস পাiয়া pাiেভট ĺকাmানীর ĺtগেt দiুজেনর কম aথবা aনƟানƟ ĺকাmানীর



ĺtগেt সাতজেনর নাম হয়; aথবা  
 
(ঙ) ĺকাmানী uহার ঋণ পিরেশাধ কিরেত aসমƏথ হয়; aথবা  
 
 
 
(চ) আদালত eiরপূ aিভমত ĺপাষণ কের ĺয, ĺকাmানীর aবলিুp ঘটােনা সǇক o নƟায়সংগত৷ 

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর ঋণ 
পিরেশােধর aসমƏথ গণƟ 
হoয়ার ĺতগtসমহূ 

  

242৷ (1) ĺকান ĺকাmানী uহার ঋণ পিরেশােধ aসমƏথ বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ -  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর িনকট ĺকান বƟিk পাঁচ হাজার টাকার ĺবশী পাoনা থােক eবং তাহা পিরেশাধেযাগƟ
হoয়ার পর uk পাoনা aƏথ পিরেশােধর জনƟ িতিন িনজ sাtগের িলিখত eকǅ দাবীনামা 
ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালেয়র Ǉকানায় ĺরিজɳাƏড ডাকেযােগ বা aনƟ pকাের ĺপশ কেরন eবং
uহার পর িতন সpাহ পরƟƈt ĺকাmানী uk ঋণ পিরেশােধ aবেহলা কের িকংবা ঋণদাতার সnিɳ
ĺমাতােবক uk ঋেণর জামানত িদেত বা uহার জনƟ িবিহত বƟবsা gহণ কিরেত aবেহলা কের; 
িকংবা  
 
 
 
(খ) ĺয ĺকান আদালত হiেত ঋণদাতার পĺtগ ĺকান িডিk বা আেদশ জািরর পর যিদ uk আেদশ 
বা িডিk সmƏণভােবূ  বা আংিশকভােব কারƟকর বা তদেুdেশƟ pেয়াজনীয় কারƟkম gহণ না কিরয়া
uk ĺকাmানী ঐগিুলেক ĺফরt পাঠায়; িকংবা  
 
 
 
(গ) আদালেতর সnিɳ ĺমাতােবক যিদ pমািণত হয় ĺয, ĺকাmানী uহার ঋণ পিরেশােধ aসমƏথ 
হiয়া পিড়য়ােছ; তেব ĺকাmানী pকৃতপেtগi aসমƏথ িকনা তাহা িনরপূেণর লেtগƟ আদালত 
ĺকাmানীর ঘটােনােপtগ (contingent) o সmাবƟ দায়-ĺদনাসমহূ িবেবচনা কিরেব৷  
 
 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর (ক) দফায় uিলs◌্নিখত দাবীনামা যথাযথভােব ঋণদাতার sাtগের 
ĺদoয়া হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ ঋণদাতার িনকট হiেত tগমতাpাp তাহার pিতিনিধ িকংবা
আiন-uপেদɳা uহােত sাtগর ĺদন, aথবা uk ঋণদাতা ĺকান aংশীদারী ফাƏম হiেল, uk 
ফােƏমর িনকট হiেত tগমতাpাp pিতিনিধ বা আiন uপেদɳা বা uk ফােƏমর ĺয ĺকান eকজন 
সদসƟ uহােত sাtগর ĺদন৷  

    
 
    

   



  
ĺকাmানী aবলিুpর 
িবষয় ĺজলা আদালেত 
ĺpরণ 

  

243৷ ĺয ĺtগেt ei আiন aনযুায়ী হাiেকাƏট িবভাগ ĺকান ĺকাmানীেক aবলpু করার আেদশ 
ĺদয়, ĺসi ĺtগেt uপযkু মেন কিরেল uk িবভাগ িবষয়ǅর পরবƏতী কারƟধারা সmnন করার 
জনƟ ĺকান ĺজলা আদালতেক িনেƏদশ িদেত পািরেব eবং তেƄpিtগেত ĺজলা আদালত, সংিশs◌্নɳ 
ĺকাmানী aবলিুpর ĺtগেt ei আiেন pদt সংjা ĺমাতােবক “আদালত” বিলয়া গণƟ হiেব eবং 
uk aবলিুpর uেdেশƟ হাiেকাƏট িবভােগর সকল e̊িতয়ার o tগমতা uk ĺজলা আদালেতর 
থািকেব৷  

    
 
    

   
  
aবলিুpর ĺমাকdমা ĺজলা 
আদালত হiেত pতƟাহার 
বা aনƟ ĺজলা আদালেত 
sানাƈtর   

244৷ ĺকান ĺজলা আদালেত ĺকাmানী aবলিুpর ĺকান কারƟধারা চলাকােল হাiেকাƏট িবভােগর 
িনকট যিদ iহা pতীয়মান হয় ĺয, aনƟ ĺকান ĺজলা আদালেত uহা aিধকতর সিুবধাজনকভােব 
িনɸিt করা যাiেত পাের, তেব হাiেকাƏট িবভাগ ĺমাকdমাǅ ĺসi ĺজলা আদালেত sানাƈtর 
কিরেত পািরেব eবং তদবsায় uk aনƟ ĺজলা আদালেতi uk aবলিুpর কারƟধারাসমহূ 
পিরচািলত হiেব; eবং pেয়াজন মেন কিরেল হাiেকাƏট িবভাগ eiরপূ কারƟধারার ĺয ĺকান পরƟােয় 
pথেমাk বা িdতীয়েয়াk ĺয ĺকান আদালত হiেত কারƟধারাǅ pতƟাহার কিরয়া িনেজi িনɸিt 
কিরেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
aবলিুpর জনƟ 
আেবদেনর িবধানসমহূ 

  

245৷ ĺকাmানী aবলিুpর আেবদন, ei ধারার িবধানাবলী সােপেtগ, uk ĺকাmানী িকংবা uহার
ĺয ĺকান ঋণদাতা, ঘটনােপtগ (contingent) বা সmাবƟ ঋণদাতা, pদায়ক, aথবা 
uিলs◌্নিখত ĺয ĺকান ĺƽণীভুk বƟিkগণ eককভােব বা eকািধক বƟিk ĺযৗথভােব বা তাহারা 
সকেল uk ĺƽণীসমেূহর eক বা eকািধক বƟিk সিmিলতভােব বা ĺরিজɲার ĺপশ কিরেত পািরেবন : 
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয -  
 
 
 
(ক) ĺকাmানী aবলিুpর জনƟ uহার ĺকান pদায়ক, আেবদন ĺপশ কিরবার aিধকারী হiেবন না, 
যিদ না -  
 
 
 
(a) uহার সদসƟ-সংখƟা hাস পাiয়া pাiেভট ĺকাmানীর ĺtগেt দiু eর নীেচ eবং aনƟ ĺয ĺকান 
ĺকাmানীর ĺtগেt সাত eর নীেচ নািময়া আĺস; aথবা  
 
 
 
(আ) ĺয সমƓt ĺশয়ােরর বƟাপাের িতিন eকজন pদায়ক, ĺসiগিুলর সকল বা িকছু সংখƟক ĺশয়ার 
শরুm◌্নেতi তাহার নােম বরাd করা হiয়া থােক aথবা ĺকাmানীর aবলিুp শরুm◌্ন হoয়ার 



পূরűবƏতী আঠােরা মােসর মেধƟ কমপেtগ ছয় মাস ধিরয়া uহােদর ধারক িহসােব তাহার নাম 
িনবিnকৃত থােক িকংবা ĺকান সােবক ĺশয়ার ĺহাlােরর মতুৃƟর ফেল িতিন utরািধকারসেূt ঐগিুল 
লাভ কিরয়া থােকন;  
 
 
 
(খ) ĺরিজɲার ĺকান ĺকাmানীর aবলিুpর জনƟ আেবদন ĺপশ কিরবার aিধকারী হiেবন না, যিদ 
না -  
 
 
 
(a) ĺকাmানীর বািƏষক বƟালাn শীেট udঘাǅত ĺকাmানীর aƏথৈনিতক aবsা হiেত aথবা 195
ধারার িবধানবেল িনযkু ĺকাmানীর পিরদƏশেকর pিতেবদন হiেত iহা pতীয়মান হয় ĺয, ĺকাmানী
uহার ঋণ পিরেশাধ কিরেত aসমƏথ aথবা যিদ না িবষয়াǅ 204 ধারার আoতায় পেড়; eবং  
 
(আ) আেবদনপt ĺপশ করার জনƟ িতিন সরকােরর পূরű aনমুিত pাp হন:  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ei বƟাপাের ĺকাmানীেক uহার বkবƟ ĺপশ করার সেুযাগ না িদয়া eiরপূ 
aনমুিত ĺদoয়া যাiেব না;  
 
 
 
(গ) সংিবিধবd pিতেবদন ĺপশ িকংবা সংিবিধবd সভা aনɵুােন বরেখলােপর কারেণ ĺশয়ার 
ĺহাlার বƟতীত aনƟ ĺকান বƟিk ĺকাmানীর aবলিুpর জনƟ আেবদন ĺপশ কিরেত পািরেবন না, 
eবং ĺকান ĺশয়ার ĺহাlারo uk সভা সরűেশষ ĺয তািরেখ aনɵুােনর কথা িছল ĺসi তািরেখর পর 
ĺচৗd িদন aিতবািহত না হoয়া পরƟƈt uk আেবদন কিরেত পািরেবন না; eবং  
 
 
 
(ঘ) আদালত ĺকান ঘটনােপtগ িকংবা সmাবƟ ঋণদাতা কƏতৃক ĺপশকৃত aবলিুpর আেবদনপt 
সmেƏক শনুানী কিরেব না, যিদ ei কারƟধারায় uk ঋণদাতার পরাজেয়র ĺtগেt আদালেতর মেত 
ĺকাmানীর pাপƟ যিুkসংগত খরেচর জামানত pদান না করা হয় eবং যিদ আদালেতর সnিɳ 
ĺমাতােবক aবলিুpর িবষয়ǅ আপাতদিৃɳেত সǇক বিলয়া pিতিɵত হয়৷  

    
 
    

   
  
aবলিুp আেদেশর 
ফলাফল   

246৷ ĺকান ĺকাmানীর aবলিুpর আেদশ uহার সকল পাoনাদার eবং সকল pদায়েকর aনkুেল 
eiরপূ কারƟকর হiেব ĺযন uk আেদশ eকজন পাoনাদার eবং pদায়কগেণর ĺযৗথ আেবদনপেtর 
িভিtেত pদান করা হiয়ােছ৷  

    
 
    

   



  
আদালত কƏতৃক aবলিুp 
শরুm◌্ন   247৷ ĺকাmানী aবলিুpর জনƟ যখন আেবদনপt দািখল করা হiয়ািছল, তখন হiেতi আদালত 

কƏতৃক ĺকাmানীর aবলিুp শরুm◌্ন হiয়ােছ বিলয়া গণƟ কিরেত হiেব৷  
    
 
    

   
  
আদালত কƏতৃক 
িনেষধাjা pদােনর e̊
িতয়ার   

248৷ ei আiন aনসুাের aবলিুpর আেবদন দািখল হoয়ার পর ĺয ĺকান সময় eবং aবলিুpর 
আেদশদােনর পূেরű, ĺকাmানী বা uহার ĺকান পাoনাদার বা pদায়ক আেবদন কিরেল, ĺকাmানীর 
িবরm◌্নেd দােয়রকৃত aনƟ ĺয ĺকান মামলা বা aনƟিবধ কারƟধারার পরবƏতী কারƟkম sিগত 
কিরয়া eবং pেয়াজনেবােধ আদালত uহার িবেবচনায় যথাযথ শƏত আেরাপ কিরয়া িনেষধাjা বা 
aনরুপূ আেদশদান কিরেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
আেবদন শনুানীর িবষেয় 
আদালেতর তগমতা 

  

249৷ (1) আেবদেনর শনুানীর ĺtগেt আদালত icা কিরেল খরচপt pদােনর আেদশসমহূ বা uহা 
বƟিতেরেক আĺবদনǅ খািরজ কিরেত িকংবা শƏতসােপেtগ aথবা শƏতহীনভােব শনুানী মলূতবী 
রািখেত িকংবা ĺকান aƈtবƏতীকালীন আেদশ pদান কিরেত aথবা নƟায়সংগত aনƟ ĺকান আেদশ 
pদান কিরেত পািরেব; তেব ĺকবলমাt ei কারেণ আদালত uk ĺকাmানীর  
 
aবল◌ুুিpর আেদশ দান কিরেত asীকৃিত jাপন কিরেত পািরেব না ĺয, ĺকাmানীর ĺয পিরমাণ 
পিরসmদ আেছ uহার সমমেূলƟর বা তদেপtগা aিধক মেূলƟর aেƏথর জনƟ uk পিরসmদ বnক 
রাখা হiয়ােছ িকংবা ĺকাmানীর আেদৗ ĺকান পিরসmদ নাi৷  
 
 
 
(2) ĺয ĺtগেt সংিবিধবd pিতেবদন দািখল aথবা সংিবিধবd সভা aনɵুােন বরেখলােপর কারেণ 
আেবদন করা হয়, ĺসেtগেt আদালত uk বরেখলােপর জনƟ আদালেতর মেত ĺয সব বƟিk দায়ী 
তাহািদগেক মামলার খরচ pদােনর আেদশ িদেত পািরেব৷  
 
 
 
(3) যিদ আদালত ĺকান ĺকাmানী aবলিুpর আেদশ pদান কের, তেব uk আেদশ সmেƏক 
সরকারী িরিসভারেক aিবলেm aবিহত কিরবার বƟবsা কিরেব, িকn uk আেদশ দােনর সমেয়i 
িলkiেডটর িনেয়াগ কিরেব আেদশǅ সmেƏক সরকারী িরিসভারেক aবিহত করার pেয়াজন হiেব 
না৷  

    
 
    

   
  
aবলিুpর আেদশ দােনর 
ĺতগেt ĺমাকdমা iতƟািদর 
sিগতাবsা 

  
250৷ ĺকান ĺকাmানী aবলিুpর জনƟ আেদশ ĺদoয়া হiেল aথবা তjনƟ asায়ী িলkiেডটর 
িনেয়াগ করা হiেল, আদালেতর aনমুিত বƟতীত eবং আদালত কƏতৃক আেরািপত শƏত aনযুায়ী 
বƟতীত, uk ĺকাmানীর িবরm◌্নেd ĺকান ĺমাকdমা িকংবা aনƟ ĺকান aনরুপূ কারƟধারা চালাiেত



ĺদoয়া বা শরুm◌্ন করা যাiেব না৷  
    
 
    

   
  
িলkiেডটর পেদ শনূƟতা 

  

251৷ (1) আদালত কƏতৃক ĺকাmানী aবলিুpর ĺtগেt আiেনর pেযাজƟ িবধানাবলীর uেdশƟ 
পূরণকেl, “সরকারী িরিসভার বিলেত আদালেতর সিহত সংযkু সরকারী িরিসভারেক বঝুাiেব 
িকংবা, eiরপূ সরকারী িরিসভার না থািকেল, তাহার কারƟ সmাদেনর িনিমেt সরকারী ĺগেজেট 
pjাপন িদয়া সরকার uk পেদ ĺয বƟিkেক িনেয়াগ কিরেব তাহােক বঝুাiেব৷  
 
 
 
(2) aবলিুpর আেদশ দােনর সংেগ সংেগ সরকারী িরিসভার ĺকাmানীর সরকারী িলkiেডটর 
হiেবন eবং পরবƏতী সমেয় আদালেতর আেদশ dারা তাহার দািয়t পালন বnধ না করা পরƟƈt 
িতিন uk দািয়t পালন কিরেত থািকেবন৷  
 
 
 
(3) সরকারী িরিসভার ĺকাmানীর aবলিুpর আেদশ pািp বা ĺtগtমত তাহার িনযিুkর সংেগ 
সংেগ ĺকাmানীর সরকারী িলkiেডটর িহসােব uহার সকল িহসাব-বিহ o aনƟানƟ দিললপt o 
যাবতীয় পিরসmদ িনজ ĺহফাজেত o িনয়ntণাধীেন gহণ কিরেবন৷  
 
 
 
(4) সরকারী িরিসভার আদালত কƏতৃক িনƏধািরত পািরƽিমক পাiবার aিধকারী হiেবন৷  

    
 
    

   
  
aবলিুpর আেদেশর 
aনিুলিপ ĺরিজɲােরর 
িনকট দািখল 

  

252৷ যিদ ĺকাmানীর aবলিুpর আেদশ pদt হয় তেব aবলিুpর আেবদনকারী o ĺকাmানীর 
কƏতবƟ হiেব uk আেদশ pদােনর িtশ িদেনর মেধƟ আেদেশর eকǅ aনিুলিপ ĺরিজɲােরর িনকট 
দািখল করা৷  
 
 
 
(2) aবলিুpর আেদেশর aনিুলিপ দািখল করা হiেল, ĺরিজɲার uk ĺকাmানী সংkাƈt বিহেত 
আেদেশর eকǅ সার-সংেtগপ িলিপবd কিরেবন eবং ukত ĺকাmানীর aবলিুpর জনƟ আদালত 
আেদশ িদয়ােছন মেƏম eকǅ pjাপন সরকারী ĺগেজেট pকাশ কিরেবন৷  
 
 
 
(3) uk আেদশ ĺকাmানীর কƏমচারীগেণর (Servants) জনƟ কƏমচুƟিতর িবjিp বিলয়া গণƟ 
হiেব, তেব ĺকাmানীর কারƟাবলী চাল ুথািকেল তdm◌্নপ গণƟ হiেব না৷  

    
 



    
   

  
aবলিুp sিগত রাখার 
বƟাপাের আদালেতর 
তগমতা   

253৷ aবলিুpর আেদশ pদােনর পর আদালত ĺয ĺকান সময়, ĺকাmানীর ĺয ĺকান পাoনাদার 
িকংবা pদায়ক eতদেুdেশƟ আেবদন কিরেল eবং aবলিুp সংkাƈt সকল কারƟধারা sিগত হoয়া 
uিচt বিলয়া আদালেতর িনকট সেƈtাষজনকভােব pমািণত হiেল, uk কারƟধারা সামিgকভােব 
িকংবা সীিমত সমেয়র জনƟ eবং আদালেতর মেত uপযkু শƏত সােপেtগ মলূতবী রািখেত পািরেব৷

    
 
    

   
  
আদালত কƏতৃক ঋণদাতা 
o pদায়কগেণর icা-
aিনcা িবেবচনা 

  
254৷ aবলিুp সংkাƈt ĺয সকল িবষয় যথাযথ সাtগƟ dারা pমািণত হয় ĺসi সকল িবষেয় 
আদালত পাoনাদার o pদায়কগেণর icা-aিনcা িবেবচনায় রািখেব৷  

    
 
    

   
  
সরকারী িলkiেডটর 
িনেয়াগ 

  

255৷ (1) ĺকান ĺকাmানীর aবলিুpর কারƟধারা পিরচালনা eবং আদালত কƏতৃক আেরািপত 
তদসংিশs◌্নɳ দািয়t পালেনর জনƟ আদালত সরকারী িরিসভার বƟতীত eক বা eকািধক বƟিkেক
িনেয়াগ কিরেত পািরেব যাহািদগেক সরকারী িলkiেডটর বলা হiেব৷  
 
 
 
(2) ĺকান ĺকাmানীর aবলিুpর জনƟ আেবদনপt ĺপশ করার পর, তেব aবলিুp আেদশ pদােনর 
পূেরű, আদালত ĺয ĺকান সময় সামিয়কভােব uk িলkiেডটর িনেয়াগ কিরেত পািরেব eiরপূ ĺtগেt
িনেয়াগদােনর পূেরű ĺকাmানীেক তƄসmেƏক ĺনাǅশ িদেত হiেব, তেব ĺনাǅশ না ĺদoয়া uিচt 
বিলয়া মেন কিরেল, আদালত সংিশs◌্নɳ কারণ িলিপবd কিরয়া ĺনাǅশ pদান বƟিতেরেক সরকারী
িলkiেডটর িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷  
 
(3) সরকারী িলkiেডটর পেদ eকািধক বƟিkেক িনেয়াগ করা হiেল, ei আiেনর িবধান 
ĺমাতােবক aথবা ei আiেন pদt tগমতাবেল সরকারী িলkiেডটর কƏতৃক করণীয় ĺকাn ĺকাn 
কƏতবƟ তাহােদর সকলেক aথবা তাহােদর eক বা eকািধক বƟিkেক পালন কিরেত হiেব আদালত 
তাহা িনিƏদɳ কিরয়া িদেব৷  
 
 
 
(4) ĺকান বƟিk সরকারী িলkiেডটর িনযkু হiেল তাহােক ĺকান জামানত িদেত হiেব িক না 
aথবা িক ধরেনর জামানত িদেত হiেব তাহা আদালত িনƏধারণ কিরয়া িদেব৷  
 
 
 
(5) সরকারী িলkiেডটর িনেয়ােগ পরবƏতী সমেয় তাহার িনেয়ােগর বƟাপাের ĺকান pকার tm◌্নǅ 
ধরা পড়া সেtto তাহার কৃত সকল কাজ Ļবধ বিলয়া গণƟ হiেব :  
 



 
 
তেব শƏত থােক ĺয, তাহার িনেয়াগ aৈবধ pমািণত হiেল তাহার ĺকান কাজ ei uপ-ধারার 
িবধানবেল Ļবধ িহসােব গণƟ করা যাiেব না৷  
 
 
 
(6) সরকারী িলkটেডটর িজnায় রাখা পিরসmেদর জনƟ ĺকান িরিসভার িনেয়াগ করা যাiেব না৷

    
 
    

   
  
সরকারী িলkiেডটর 
পদতƟাগ, aপসারণ, 
শূনƟপদ পূরণ o 
তগিতপূরণ 

  

256৷ (1) ĺয ĺকান সরকারী িলkiেডটর ĺscায় পাদতƟাগ কিরেত পািরেব, aথবা আদালত 
যেথাপযkু কারণ িলিপবd কিরয়া তাহােক aপসারণ কিরেত পািরেব৷  
 
 
 
(2) আদালত কƏতৃক িনযkু সরকারী িলkiেডটেরর পদ শনূƟ হiেল, আদালতi uহা পূরেণর বƟবsা 
কিরেব eবং aনরুূপ শনূƟপদ পূরণ না হoয়া পরƟƈt সরকারী িরিসভার সরকারী িলkiেডটর 
হiেবন eবং ĺসi িহসােব দািয়t পালন কিরেবন৷  
 
 
 
(3) শতকরা িহসােব বা aনƟ ĺকান িভিtেত আদালেতর িনেƏদশ aনসুাের সরকারী িলkiেডটেরর 
পািরƽিমক ĺদoয়া হiেব eবং eকািধক িলkiেডটর িনযkু হiেল আদালত ĺযরপূ িনেƏদশ দান কিরেব
তদনযুায়ী uk পািরƽিমক তাহােদর মেধƟ আনপুািতক হাের ভাগ কিরয়া িদেত হiেব৷  

    
 
    

   
  
সরকারী িলkiেডটর 
নামকরণ   

257৷ সরকারী িলkiেডটর ĺয ĺকাmানীর জনƟ িনযkু হiয়ােছন ĺসi িনিƏদɳ ĺকাmানীর সরকারী 
িলkiেডটর নােম aিভিহত হiেবন, তাহার বƟিkগত নােম নেহ৷  

    
 
    

   
  
িলkiেডটেরর িনকট 
ĺকাmানীর িবষয়ািদর 
িববরণ দািখল 

  

258৷ (1) ĺয ĺtগেt আদালত aবলিুpর-আেদশ pদান কের িকংবা সামিয়কভােব িলkiেডটর 
িনেয়াগ কের, ĺস ĺtগেt আদালত িভnরপূ আেদশ pদান না কিরেল ĺকাmানীর িবষয়ািদর eকǅ 
িববরণী pণয়ন করতঃ  
 
eিফেডিভট dারা uহা pতƟয়ন কিরয়া িলkiেডটেরর িনকট দািখল কিরেত হiেব, eবং uহােত 
িনmিলিখত িবষয়সহ aƈtƏভুk থািকেব, যথা :-  
 
 



 
(ক) ĺকান aƏথ ĺকাmানীর িনকট নগেদ eবং বƟাংেক জমা থািকেল uk aেƏথর পথৃক িহসাবসহ 
ĺকাmানীর ĺমাট পিরসmদ;  
 
 
 
(খ) ঋণ o aনƟানƟ দায়-ĺদনা;  
 
 
 
(গ) জামানত সmিলত (secured) o জামানতিবহীন (unsecured) ঋেণর টাকার পিরমাণ 
পথৃকভােব ĺদখাiয়া ঋণদাতার নাম, আবািসক Ǉকানা o ĺপশা eবং জামানত-সmিলত ঋেণর 
ĺtগেt জামানেতর মলূƟ o aনƟানƟ িববরণ eবং জামানত ĺদoয়ার তািরখ;  
 
 
 
(ঘ) ĺকাmানীর পাoনা eবং ĺয সব বƟিkর িনকট পাoনা রিহয়ােছ তাহােদর নাম, আবািসক 
Ǉকানা o ĺপশা eবং তাহােদর িনকট হiেত ĺয পিরমাণ aƏথ আদায় হoয়ার সmাবনা আেছ৷  
 
 
 
(2) িনmিলিখত eক বা eকািধক বƟিkগণ তাহােদর সতƟাখƟানসহ uk িববরণী দািখল কিরেবন :-
 
 
 
(ক) সংিশs◌্নɳ তািরেখ ĺকাmানীর পিরচালক িছেলন eমন বƟিk eবং সংিশs◌্নɳ তািরেখ সিচব
বা মƟােনজার িকংবা aনƟ ĺকান pধান কƏমকƏতা িছেলন eমন বƟিk aথবা;  
 
 
 
(খ) aনƟ ĺকন বƟিk যাহােক সরকার িলkiেডটর, আদালেতর িনেƏদশ সােপেtগ, uk িববরণী 
দািখল o pতƟাখƟান করার িনেƏদশ ĺদন, eবং uk aনƟানƟ বƟিkরা হiেতেছন িনmরপূ:-  
 
 
 
(a) ĺকাmানীর পিরচালক বা কƏমকƏতা আেছন বা িছেলন eমন ĺকান বƟিk;  
 
 
 
(আ) uk তািরেখর পূরűবƏতী eক বƄসেরর মেধƟ ĺয ĺকান সমেয় ĺকাmানী গǇত হiয়া থািকেল 
িযিন uহার গঠেন aংশgহণ কিরয়ািছেলন;  
 
 
 
(i) eমন বƟিk িযিন ĺকাmানীেত িনযkু আেছন িকংবা uপ-দফা (আ) ĺত uিলs◌্নিখত eক 
বƄসেরর মেধƟ ĺকাmানীেত িনযkু িছেলন, eবং িযিন তথƟ িদেত সtগম বিলয়া িলkiেডটর মেন 



কেরন;  
 
 
 
(ঈ) িববরণী ĺয বƄসের সmিƏকত ĺসi বƄসের যাহারা ĺকাmানীর ĺকান কƏমকƏতা িহসােব িকংবা 
ĺকাmানীেত চাkরীরত আেছন বা িছেলন৷  
 
(3) সংিশs◌্নɳ তািরখ হiেত eকশ িদেনর মেধƟ িকংবা, িবেশষ কারেণ সরকারী িলkiেডটর 
aথবা আদালত aনেুমাদন কিরেল, বিƏধত সমেয়র মĺধƟ িববরণী দািখল কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(4) ei ধারা aনযুায়ী ĺয সকল বƟিk িববরণী pণয়ন o হলফনামা dারা uহা সতƟাখƟান কেরন বা
ঐগিুলেত aংশgহণ কেরন, তাহািদগেক সরকারী িলkiেডটর বা ĺtগtমত asায়ী িলkiেডটর, 
যিুkসংগত মেন কিরেল, uk িববরণী o হলফনামা বাবদকৃত খরচপt ĺকাmানীর পিরসmদ হiেত
pদান কিরেবন, তেব ei বƟাপাের আদালেতর িনকট আপীল করা যাiেব৷  
 
 
 
(5) যিদ ĺকান বƟিk, যিুkযkু কারণ বƟতীত, jাতসাের o icাকৃতভােব ei ধারার িবধােনর 
বরেখলাপ কেরন তাহা, হiেল যতিদন পরƟƈt ei বরেখলাপ চিলেত থািকেব uহার pিতিদেনর জনƟ
িতিন aনিধক পাঁচশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
 
 
(6) ĺকান বƟিk িলিখতভােব িনেজেক ĺকাmানীর eকজন পাoনাদার িকংবা pদায়ক িহসােব 
uেলs◌্নখ কিরেল িতিন ĺয ĺকান যিুkসংগত সমেয় িনেজ িকংবা তাহার pিতিনিধর মাধƟেম 
িনƏধািরত িফস pদানপূরűক ei ধারার িবধান aনযুায়ী দািখলকৃত িববরণী পিরদƏশন কিরবার eবং 
uহার aনিুলিপ িকংবা সারাংশ লiবার aিধকারী হiেবন,  
 
 
 
(7) ĺকান বƟিk িমথƟাভােব িনেজেক ĺকাmানীর পাoনাদার বা pদায়ক বিলয়া uেলs◌্নখ কিরেল 
িতিন Penal Code (XLV of 1860) eর 182 ধারা aনসুাের শািƓtেযাগƟ aপরােধর 
দােয় দায়ী হiেবন eবং িলkiেডটর aথবা সরকারী িসিরভােরর আেবদনkেম তদনসুাের দȉনীয় 
হiেবন৷  
 
 
 
(8) ei ধারায় uিলs◌্নিখত “সংিশs◌্নɳ তািরখ” বিলেত ĺয ĺtগেt asায়ী িলkiেডটর িনযkু
হiয়ােছন ĺসেtগেt তাহার িনেয়ােগর তািরেখ eবং ĺযেtগেt aনরুূপ ĺকান িনেয়াগ হয় নাi 
ĺসেtগেt ĺকাmানী-aবলিুpর আেদেশর তািরখেক বঝুাiেব৷  

    
 
    

   



  
িলkiেডটর কƏতৃক 
pিতেবদন দািখল 

  

259৷ (1) আদালত ĺকাmানী-aবলিুpর আেদশ pদান কিরেল সরকারী িলkiেডটর, 258 ধারা 
aনযুায়ী দািখলেযাগƟ িববরণী pািpর পর, যথাশীƤ সmব, তেব uহার aনিধক eকশত িবশ িদেনর
মেধƟ aথবা, আদালত aনমুিত িদেল, aবলিুp আেদেশর িদন হiেত eকশত আিশ িদেনর মেধƟ 
aথবা, ĺযেtগেt আদালত আেদশদান কের ĺয, ĺকান িববরণী দািখল কিরেত হiেব না ĺসেtগেt 
eiরপূ আেদশ দােনর পর যথাশীƤ সmব আদালেতর িনকট িনmবিƏণত িবষয়ািদর uপর eকǅ 
pাথিমক pিতেবদন দািখল কিরেবন :-  
 
 
 
(ক) iসƟুকৃত, pিতƽm◌্নত (subscribed) eবং পিরেশািধত মলূধন o সmাবƟ  
 
দায়-দািয়েtর পিরমাণ, eবং “পিরসmদ” িশেরানােম িনেmাkগিুলর সmাবƟ পিরমাণ, যথা :-  
 
 
 
(a) নগদ aƏথ o হƓtাƈtরেযাগƟ িসিকuিরǅ;  
 
 
 
(আ) pদায়কগেণর িনকট ঋণ বাবদ পাoনা;  
 
 
 
(i) ĺকাmানী pদt ঋণ বাবদ uহার পাoনা eবং ĺকান জামানত থািকেল তdরm◌্নন ĺকাmানীর 
pাপƟ aƏথ;  
 
 
 
(ঈ) ĺকাmানীর sাবর o asাবর সmিt;  
 
 
 
(u) তলবেযাগƟ aপিরেশািধত aƏথ; eবং  
 
 
 
(খ) ĺকাmানী ĺকান িবষেয় বƟƏথ হiয়া থািকেল বƟƏথতার কারণসমহূ; eবং  
 
 
 
(গ) তাহার মেত ĺকাmানী গঠেনর uেদƟাগ gহণ, গঠন িকংবা uহার বƟƏথতা সmিƏকত ĺকান 
িবষেয় িকংবা uহার কারƟাবলী পিরচালনা সmেƏক aিধকতর তথƟানসুnােনর pেয়াজন আেছ িক 
না৷  
 
 



 
(2) সরকারী িলkiেডটর uপযkু মেন কিরেল, ĺকাmানী িক ভােব গǇত হiয়ােছ ĺসi সmেƏক eক
বা eকািধক aিতিরk pিতেবদন ĺপশ কিরেত পােরন eবং eiরপূ pিতেবদেন ĺকাmানী গঠেনর 
uেদƟাগ gহণ o গঠেনর ĺtগেt ĺকান বƟিkর dারা aথবা গঠেনর পর ĺকান পিরচালক aথবা aনƟ 
কƏমকƏতা dারা ĺকাmানীর বƟবসােয়র ĺtগেt ĺকান জািলয়ািত সংঘǅত হiয়ােছ িক না তাহা eবং 
aনƟ ĺয ĺকান িবষয় যাহা তাহার মেত আদালেতর দিৃɳেগাচর করা aিভেpত তাহা uেলs◌্নখ 
কিরেত পািরেবন৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর সmিtর 
ĺহফাজত 

  

260৷ (1) সরকারী িলkiেডটর, িতিন সামিয়কভােব িনযkু হuন বা না হuন, ĺকাmানীর 
মািলকানাধীন aথবা ĺকাmানী যাহার stািধকারী বিলয়া pতীয়মান হয় eরপূ সকল সmিt, 
িজিনসপt eবং আদায়েযাগƟ দাবী সমূহ (actionable claims) িনজ ĺহফাজেত িকংবা 
িনয়ntেণ gহণ কিরেবন৷  
 
 
 
(2) aবলিুp-আেদেশর তািরখ হiেত ĺকাmানীর সকল সmিt o িজিনসপt আদালেতর ĺহফাজেত 
রিহয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
aবলিুpর ĺতগেt 
পিরদƏশন-কিমǅ 

  

261৷ (1) ĺকান ĺকাmানীর aবলিুpর জনƟ আেদশ pদt হoয়ার তািরখ হiেত eক মােসর মেধƟ 
সরকারী িলkiেডটর ĺকাmানীর ঐ সব পাoনাদারগেণর eকǅ সভা আhান কিরেবন যাহােদর নাম
ĺকাmানীর িহসাব o নিথপt হiেত পাoয়া িগয়ােছ; eবং ei সভার uেdশƟ হiেব িলkiেডটেরর 
সংেগ কাজ করার জনƟ eকǅ পিরদƏশন-কিমǅ গঠন করার pেয়াজন আেছ িক না eবং কিমǅ 
গǇত হiেল কাহারা uহার সদসƟ হiেবন তাহা িনƏধারণ করা৷ (2) পাoনাদারগেণর িসdাƈt 
িবেবচনা eবং uহার সংেশাধনসহ িকংবা সংেশাধন বƟিতেরেক gহণ করা যায় িক না ei uেdেশƟ 
সরকারী িলkiেডটর পাoনাদারগেণর সভা aনɵুােনর তািরখ হiেত eক সpােহর মেধƟ 
pদায়কগেণর eকǅ সভা আhান কিরেবন৷  
 
 
 
(3) pদায়কগণ যিদ পাoনাদারগেণর িসdাƈt সামিgকভােব gহণ না কেরন, তাহা হiেল eকǅ 
পিরদƏশন-কিমǅ গঠন করা দরকার িক না eবং যিদ দরকার হয় তেব uk কিমǅর গঠন pণালী 
িক রকম হiেব eবং কিমǅেত কাহারা সদসƟ থািকেবন তƄসmেƏক আদালেতর িনেƏদশ pািpর জনƟ 
িলkiেডটর aিবলেm আদালেতর িনকট দরখাƓt কিরেবন৷  
 
 
 
(4) ei ধারার aধীন গǇত পিরদƏশন-কিমǅেত ĺকাmানীর পাoনাদার o pদায়ক িমিলয়া aথবা 
পাoনাদার o pদায়কেদর পtগ হiেত সাধারণ বা িবেশষ পাoয়ার-aব-eটিƏনpাp বƟিkবƏগ 
িমিলয়া ĺমাট 12 জন সদসƟ থািকেবন, যাহােদর সংখƟার aনপুাত পাoনাদার o pদায়কগেণর সভায়



িনƏধািরত হiেব aথবা ei িবষেয় তাহােদর মেধƟ মতাৈনকƟ ĺদখা িদেল uহা আদালত কƏতৃক 
িনƏধািরত হiেব৷  
 
 
 
(5) পিরদƏশন-কিমǅ ĺয ĺকান যিুkসংগত সমেয় সরকারী িলkiেডটেরর িহসাবপt পিরদƏশন 
কিরেত পািরেব৷  
 
 
 
(6) পিরদƏশন-কিমǅ যখন ĺয সময় িsর কের ĺসi সমেয় সভায় িমিলত হiেব; eবং uহা যিদ 
সময় িনƏধারণ কিরেত aপরাগ হয় তাহা হiেল pিতমােস aƈtতঃপেtগ eকবার সভায় িমিলত 
হiেব aথবা িলkiেডটর বা কিমǅর ĺকান সদসƟo তাহার মেত uপযkু সমেয় কিমǅর সভা 
ডািকেত পািরেবন৷  
 
 
 
(7) কিমǅর সদসƟগেণর সংখƟাগিরেɵর uপিsিতেত কিমǅর সভার কাজ চিলেত পাের; eবং 
সংখƟাগিরেɵর uপিsিত না থািকেল সভার কাজ চিলেত পািরেব না৷  
 
 
 
(8) িনজ sাtগরযkু িলিখত ĺনাǅশ িলkiেডটরেক pদান কিরয়া কিমǅর ĺয ĺকান সদসƟ তাহার 
পদ তƟাগ কিরেত পািরেবন৷  
 
 
 
(9) কিমǅর ĺকান সদসƟ ĺদuিলয়া হiয়া পিড়েল, িকংবা িতিন তাহার ĺদuিলয়ােtর বƟাপাের তাহার
ĺকান পাoনাদােরর সংেগ ĺকান pকার আেপাষ-রফা বা বেnাবƓt কিরেল, aথবা তাহার সমেƽণীর
aনƟানƟ সদসƟগেণর aƏথাt িতিন পাoনাদার হiেল aনƟানƟ পাoনাদার-সদেসƟর বা িতিন pদায়ক 
হiেল aনƟানƟ pদায়েকর aনমুিত বƟতীত কিমǅর পর পর পাঁচǅ সভায় aনপুিsত থািকেল, 
তাহার পদ শনূƟ হiেব৷  
 
(10) কিমǅেত পাoনাদারগণ তাহােদর pিতিনিধtকারী ĺকান সদসƟেক পাoনাদারগেণর সভায় 
সাধারণ িসdাƈtবেল eবং pদায়কগণ তাহােদর pিতিনিধtকারী ĺকান সদসƟেক পাoনাদারগেণর 
সভার সাধারণ িসdাƈtবেল কিমǅ হiেত aপসারণ কিরেত পািরেবন, তেব eiরপূ সভা আhােনর 
পূেরű সভার uেdশƟ বƟk কিরয়া uk সদসƟেক সাত িদেনর ĺনাǅশ pদান কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(11) কিমǅর ĺকান পদ শনূƟ হiেল uk পদ পূরেণর জনƟ িলkiেডটর aিবলেm ĺtগtমত 
পাoনাদারগেণর িকংবা pদায়কগেণর eকǅ সভা আhান কিরেবন eবং uk সভা eকi পাoনাদার 
বা ĺtগtমত eকi pদায়কেক পূণিƏনেয়াগ কিরেত পািরেব িকংবা aপর eকজন পাoনাদার বা 
pদায়কেক িনেয়াগ কিরয়া uk শনূƟ পদ পূরণ কিরেত পািরেব৷  
 
 
 



(12) কিমǅেত কারƟরত সদসƟ-সংখƟার দiু eর কম না হiেল, কিমǅেত ĺকান পদ শনূƟ থাকা 
সেtto, তাহারা কাজ চালাiয়া যাiেত পািরেবন৷  

    
 
    

   
  
সরকারী িলkiেডটেরর 
তগমতা 

  

262৷ আদালেতর aনেুমাদন সােপেtগ, সরকারী িলkiেডটর িনmিলিখত কারƟািদ কিরেত পািরেবন
:-  
 
 
 
(ক) ĺকাmানীর নােম িকংবা ĺকাmানীর পেtগ ĺকান ĺফৗজদারী বা ĺদoয়ানী মামলা বা aিভেযাগ 
aথবা aনƟ ĺকান আiনগত কারƟধারা দােয়র aথবা ĺকাmানীর িবরm◌্নেd দােয়রকৃত ঐসব 
মামলা, aিভেযাগ বা কারƟধারায় ĺকাmানীর পtগ সমƏথন করা;  
 
 
 
(খ) ĺকাmানীর জনƟ কলƟাণকর হয় eiরেূপ uহার aবলিুpর sােƏথ যতদরূ pেয়াজন uk 
ĺকাmানীর বƟবসা পিরচালনা করা;  
 
 
 
(গ) ĺকান বƟিk, সংsা বা aনƟ ĺকাmানীর িনকট সামিgকভােব হƓtাƈtর বা খȉ খȉভােব 
িবkয় করার tগমতাসহ ĺকাmানীর sাবর o asাবর সmিt pকাশƟ িনলাম িকংবা বƟিkগত 
ĺযাগােযােগর মাধƟেম িবkয়;  
 
(ঘ) ĺকাmানীর নােম o পেtগ ĺকাmানীর সকল কারƟািদ করা, সকল দিলেলর pািp sীকার করা 
o ĺয ĺকান দিললপt সmাদন করা eবং তduেdেশƟ যখন pেয়াজন হয় ĺকাmানীর সাধারণ সীল 
ĺমাহর বƟবহার করা;  
 
 
 
(ঙ) ĺকান pদায়েকর ĺদuিলয়াt সংkাƈt কারƟধারায় তাহার সmিtর িবপরীেত ĺকাmানীর ĺকান
পাoনা বা পাoনার aবিশɳাংেশর সতƟতা pমাণ, uহার ĺƽণীিবনƟাস eবং দাবী utাপন করা, eবং 
pদায়ক ĺদuিলয়া থাকা aবsায় ঐ পাoনা বা uহার aবিশɳাংশ ĺদuিলয়ার িনকট হiেত eকǅ 
পথৃক ঋণ িহসােব eবং তাহার aনƟানƟ পাoনাদােরর সিহত হারাহািরভােব uk পাoনা আদায় করা; 
 
(চ) ĺকাmানীর দায়-দািয়েtর ĺtগেt, eiরপূ কারƟকরতার সিহত ĺকাmানীর নােম o পেtগ ĺকান
িবিনময় িবল, হুিn aথবা pিমসারী ĺনাট-e sাtগর, sীকৃিতদান, সmাদন eবং পɵৃাংকন করা, 
ĺযন ঐ িবল, হুিn o ĺনাট ĺকাmানীর কারƟাবলী চলাকালীন সমেয় ĺকাmানী কƏতৃক eবং 
ĺকাmানীর পেtগ sাtমগর সmাদন, sীকৃিতদান eবং পɵৃাংকন করা হiয়ািছল;  
 
 
 
(ছ) ĺকাmানীর পিরসmদ জামানত রািখয়া pেয়াজনীয় aƏথ সংgহ করা;  



 
 
 
(জ) ĺকাmানীর নােম সিুবধাজনকভােব করা যায় না eiরপূ ĺtগেt, তাহার পেদর নাম বƟবহার 
কিরয়া ĺকান মতৃ pদায়েকর সmিtর জনƟ ĺলটার aব eƟাডিমিনেɲশন gহণ করা বা ĺকান pদায়ক 
হiেত বা তাহার সmিt হiেত পাoনা aƏথ gহণ করার জনƟ pেয়াজন হয় eমন ĺয ĺকান কাজ করা; 
eবং eiরপূ সকল ĺtগেt uk ĺলটার aব eƟাডিমিনেɲশন বা uk পাoনা aƏথ ি◌লকুiেডটেরর 
িনকট pেদয় বিলয়া গণƟ হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, (জ) দফার ĺকান িবধান Administrator General's Act, 1913 
(III of 1913) eর aধীেন িনযkু eƟাডিমিনেsটর ĺজনােরেলর ĺকান aিধকার, কƏতবƟ o 
সিুবধা tগȍু কিরেব না; eবং  
 
 
 
(ঝ) ĺকাmানীর aবলিুpর জনƟ eবং uহার পিরসmদ বnেনর জনƟ aনƟ ĺয কাজ করা pেয়াজন 
তাহা করা৷  

    
 
    

   
  
সরকারী িলkiেডটেরর 
ĺscাধীন তগমতা 
pেয়ােগর সীমা   

263৷ আদালত eiরপূ আেদশ pদান কিরেত পিরেব ĺয, সরকারী িলkiেডটর আদালেতর 
aনেুমাদন বা হƓtেtগপ বƟিতেরেকi 262 ধারায় uিলs◌্নিখত ĺয ĺকান tগমতা pেয়াগ কিরেত 
পািরেবন eবং ĺযেtগেt সরকারী িলkiেডটর asায়ীভােব িনযkু হন ĺস ĺtগেt আদালত uপযkু 
িবেবচনা কিরেল ঐ িনেয়াগ আেদেশi তাহার tগমতা সীিমত বা িনয়ntণ কিরেত পািরেবন৷  

    
 
    

   
  
সরকারী িলkiেডটরেক 
আiনগত সহায়তা দােনর 
িবধান 

  

264৷ আদালেতর aনেুমাদনkেম সরকারী িলkiেডটর তাহার কাজ কেƏম সহায়তা করার জনƟ 
আদালেত আiনজীবী িহসােব হািজর হiবার aিধকারী eকজন eডেভােকট বা eটিƏণ িনযkু কিরেত 
পািরেবন :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, সরকারী িলkiেডটর িনেজi eকজন eডেভােকট বা eটিƏণ হiেল িতিন ei 
ধারার aধীেন uk সহায়তাকারী eডেভােকট বা eটিƏণ িনেয়াগ কিরেত পািরেবন না, যিদ না uk 
সহায়তাকারী িবনা পািরƽিমেক কাজ কিরেত সmত হন৷  

    
 
    

   
  



িলkiেডটর কƏতৃক সভার 
কারƟিববরণী-বিহ eবং 
pািpর িহসাব আদালেত 
দািখল 

  

265৷ (1) আদালত কƏতৃক aবলিুp ঘটােনা হiেতেছ eiরপূ ĺকান ĺকাmানীর সরকারী িলkiেডটর
িনƏধািরত পdিতেত uপযkু eক বা eকািধক বিহ রtগণ কিরেবন; eবং uহােত সভার 
কারƟিববরণী eবং aনƟানƟ িনƏধািরত িবষয় িলিপবd কিরয়া রািখেবন, eবং ĺয ĺকান পাoনাদার বা
pদায়ক, িনেজ বা pিতিনিধর মাধƟেম, আদালেতর িনয়ntণ সােপেtগ, uk বিহ পিরদƏশন কিরেত 
পািরেবন৷ (2) pেতƟক সরকারী িলkiেডটর তাহার দািয়t পালনকােল িনƏধািরত সময়ােƈt, তেব 
pিত বƄসর কমপেtগ দiুবার, তাহার জমা-খরেচর িহসাব আদালেত uপsাপন কিরেবন৷  
 
 
 
(3) িলkiেডটর তাহার িহসাবপt িনƏধািরত ছেক দiু pেs psত কিরেবন eবং িনƏধািরত পdিতেত
ঐগিুলর সতƟতা সmিƏকত ĺঘাষণা uk ছেকর িলিপবd কিরেবন৷  
 
 
 
(4) আদালত uহার িবেবচনায় uপযkু পdিতেত uk িহসাবপt িনরীtগা করাiেব eবং 
িনরীtগার uেdেশƟ আদালেতর চািহদামত ĺয ĺকান ভাuচার o তথƟ সরবরাহ কিরেত িলkiেডটর 
বাধƟ থািকেবন eবং আদালত ĺয ĺকান সময় িলkiেডটর কƏতৃক রিtগত বিহসমহূ, িহসাবপt o 
aনƟানƟ দিলল আদালেত ĺপশ করার িনেƏদশ িদেত বা ঐগিুল পিরদƏশন কিরেত পািরেব৷  
 
 
 
(5) িহসাবপেtর িনরীtগণ ĺশষ হiেল িনরীtগা pিতেবদেনর eকǅ aনিুলিপ আদালেত নিথভুk o
সংরিtগত থািকেব eবং uহার aপর eকǅ aনিুলিপ নিথভুk করার জনƟ ĺরিজɲােরর িনকট 
পাঠাiেত হiেব; eবং eiরপূ pেতƟক aনিুলিপ ĺয ĺকান পাoনাদার বা sাƏথ সংিশs◌্নɳ বƟিkর 
পিরদƏশেনর জনƟ unkু রািখেত হiেব৷  

    
 
    

   
  
িলkiেডটেরর তগমতা 
pেয়াগ o িনয়n্রণ 

  

266৷ (1) ei আiেনর িবধান সােপেtগ, আদালত কƏতৃক aবলিুp ঘটােনা হiেতেছ eiরপূ 
ĺকাmানীর িলkiেডটর, ĺকাmানীর পিরসmেদর বƟবsাপনা (Administration) eবং 
যাবতীয় পিরসmদ যথািবিহতভােব পাoনাদারগেণর মেধƟ বnেনর বƟাপাের, পাoনাদার বা 
pদায়কগেণর সাধারণ সভায় গহৃীত ĺয ĺকান িসdাƈt eবং পিরদƏশক কিমǅর িসdাƈt 
যথািবিহতভােব িবেবচনায় রািখেবন eবং ঐ সব িসdােƈtর মেধƟ িবেরাধ ĺদখা িদেল পাoনাদার বা
pদায়কগেণর সাধারণ সভায় pদt িনেƏদশনা, পিরদƏশক কিমǅর িনেƏদশনা aেপtগা agািধকার 
পাiেব৷  
 
 
 
(2) সরকারী িলkiেডটর পাoনাদার বা pদায়কগেণর aিভpায় িনƏণেয়র uেdেশƟ পাoনাদার বা 
pদায়কগেণর সাধারণ সভা আhান কিরেত পােরন, eবং পাoনাদার বা pদায়কগেণর aনরুূপ সভা 
aনɵুােনর জনƟ তাহােদর িসdােƈtর মাধƟেম িনেƏদশ িদেল, aথবা মেূলƟর িভিtেত পাoনাদার বা 
pদায়কগেণর eক-দশমাংশ aনরুূপ সভা আhােনর জনƟ িলিখত aনেুরাধ জানাiেল, সভা আhান 
করা িলkiেডটেরর আবিশƟক কƏতবƟ হiয়া দঁাড়াiেব৷  
 



 
 
(3) aবলিুp সংkাƈt িবেশষ ĺকান বƟাপাের িনেƏদশনা লােভর pেয়াজন ĺদখা িদেল সরকারী 
িলkiেডটর িনƏধািরত পdিতেত আদালত সমীেপ আেবদন কিরেত পািরেবন৷  
 
(4) ei আiেনর িবধান সােপেtগ, সরকারী িলkiেডটর ĺকাmানীর পিরসmেদর বƟবsাপনা eবং 
uহা পাoনাদারগেণর মেধƟ বnেনর বƟাপাের তাহার sীয় িবচার িবেবচনা (Discretion) pেয়াগ
কিরেবন৷  
 
 
 
(5) সরকারী িলkiেডটেরর ĺকান কাজ বা িসdােƈtর ফেল যিদ ĺকান বƟিk সংtগdু হন, তেব 
িতিন তƄসmেƏক আদালেত তাহার আেবদন বা aিভেযাগ ĺপশ কিরেত পািরেবন, eবং তƄসmেƏক 
uভয় পtগেক শনুানীর সেুযাগদােনর পর আদালত uk কাজ বা িসdাƈt বহাল রািখেত, ulাiয়া
িদেত বা সংেশাধন কিরেত পািরেব aথবা পিরিsিত aনযুায়ী uহার িবেবচনায় নƟায়সংগত aনƟ 
ĺকান আেদশ িদেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
pদায়কগেণর তািলকা 
pণয়ন eবং দায় 
পিরেশােধ ĺকাmানীর 
পিরসmদ pেয়াগ 

  

267৷ (1) aবলিুpর আেদশদােনর পর আদালত যথাশীƤ সmব pদায়কগেণর eকǅ তািলকা 
pণয়ন কিরেব eবং ei বƟাপাের ei আiন aনযুায়ী সদসƟবিহ সংেশাধেনর pেয়াজন হiেল আদালত 
uহা সংেশাধনo কিরেত পািরেব, eবং আদালত ĺকাmানীর যাবতীয় পিরসmদ সংgহ করাiয়া 
ঐগিুল ĺকাmানীর দায়-ĺদনা পিরেশােধর জনƟ pেয়াগ কিরেব৷ 
 
(2) pদায়কগেণর তািলকা pণয়েণর সময় pদায়কগেণর মেধƟ যাহারা িনেজেদর aিধকার বেল 
pদায়ক হiয়ােছন eবং যাহারা pদায়কগেণর pিতিনিধ িহসােব িকংবা যাহারা aেনƟর ঋেণর জনƟ 
দায়ী হoয়ার কারেণ pদায়ক হiয়ােছন তাহােদরেক পথৃক পথৃকভােব uk তািলকায় ĺদখাiেত 
হiেব৷  

    
 
    

   
  
সmিt হƓtাƈtর, 
aƏপণ iতƟািদ করােনার 
তগমতা   

268৷ aবলিুpর আেদশদােনর পর, আদালত ĺয ĺকান সময় আপাততঃ pণয়নকৃত তািলকায় 
aƈtƏভুk ĺয ĺকান pদায়কেক ĺকাmানীর ĺয ĺকান ƪাɳী, িরিসভার, বƟাংকার, pিতিনিধ বা 
কƏমকƏতােক aিবলেm িকংবা আদালত কƏতৃক িনেƏদিশত সমেয়র মেধƟ ĺয ĺকান aƏথ, সmিt বা 
নিথপt, যাহা তাহার িনকট রিহয়ােছ eবং যাহােত দশৃƟতঃ ĺকাmানীর stািধকার রিহয়ােছ তাহা, 
সরকারী িলkiেডটেরর িনকট pদান, aপƏণ, সমƏপণ বা হƓtাƈtর কিরবার িনেƏদশ িদেত পািরেব৷

    
 
    

   
  
ঋণ পিরেশাধ কিরেত 
pদায়কগণেক   269৷ (1) aবলিুpর আেদশদােনর পর, আদালত ĺয ĺকান সময় আপাততঃ pণয়নকৃত তািলকায় 

aƈtƏভুk ĺকান pদায়কেক ei আiন aনযুায়ী তাহার িনেজর িনকট হiেত aথবা িতিন ĺয 



আেদশদােনর তগমতা pদায়েকর pিতিনিধ তাহার সmদ হiেত ĺকাmানীর পাoনা aƏথ পিরেশােধর জনƟ আেদশ িদেত 
পািরেব, তেব ei আiন aনসুাের uk pদায়ক বা সmদ হiেত িভn কারেণ তলবেযাগƟ ĺকান aƏথ 
ei uপ-ধারার aধীন pদt আেদেশ aƈtƏভুk থািকেব না৷ 
 
(2) aসীিমতদায় ĺকাmানীর ĺtগেt, আদালত uk আেদশদানকােল, ĺকান সmেদর 
pিতিনিধtকারী বƟিk বা pদায়েকর সিহত ĺলনেদেনর বা চুিkজিনত কারেণ uk ĺকাmানীর িনকট
তাহার পাoনা aেƏথর িবপরীেত তাহার িনকট ĺকাmানীর পাoনা aেƏথর সমnয়সাধেনর aনমুিত 
িদেত পািরেব িকn ei সমnয়করণ ĺকাmানীর সদসƟ িহসােব তাহার pাপƟ লভƟাংশ বা মনুাফার 
ĺtগেt pেযাজƟ হiেব না, eবং ĺকান সীিমতদায় ĺকাmানীর ĺকান পিরচালেকর দায় aসীিমত হiেল 
ĺসi ĺtগেt uk সমnয়সাধেনর aনমুিত ĺদoয়া হiেব : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকান ĺকাmানী সীিমতদায় ĺহাক বা aসীিমতদায় ĺহাক, সকল পাoনাদারেক 
সmƏণভােবূ  তাহােদর পাoনা পিরেশাধ করার ĺtগেt ĺকান pদায়েকর ĺয ĺকান pকার পাoনা 
পরবƏতীকৃত তলেবর িবপরীেত, তাহার িনকট হiেত pাপƟ টাকার সিহত সমnেয়র aনমুিত ĺদoয়া 
যাiেব৷  

    
 
    

   
  
pদায়কগণ হiেত 
আদালত কƏতৃক uk aƏথ
তলেবর তগমতা 

  

270৷ (1) aবলিুpর আেদশদােনর পর, আদালত ĺয ĺকান সময়, aƏথাt ĺকাmানীর পিরসmেদর 
পরƟাpতা যাচাi করার আেগi হuক বা পেরi হuক, ĺকাmানীর দায়-ĺদনা পিরেশাধ o aবলিুpর 
যাবতীয় খরচ o চাƏজ িমটােনার জনƟ eবং pদায়কগেণর পারsিরক aিধকার সমnেয়র জনƟ 
আদালত ĺয পিরমাণ aেƏথর pেয়াজন বিলয়া িবেবচনা কিরেব ĺসi পিরমাণ aƏথ সংgেহর uেdেশƟ 
আপাততঃ pণয়নকৃত তািলকায় uিলs◌্নিখত ĺয ĺকান বা সকল pদায়কগেণর িনকট হiেত ĺসi 
পিরমাণ aƏথ তলব eবং uহা পিরেশােধর আেদশ িদেত পািরেব ĺয পিরমাণ aƏথ পিরেশােধর জনƟ 
তাহারা দায়ী৷ 
 
(2) uk aƏথ তলব করার সময় আদালত pদায়কগেণর মেধƟ ĺকহ ĺকহ ĺয তলবকৃত aেƏথর 
আংিশক বা সmƏণূ  পিরেশাধ কিরেত বƟƏথ হiেতo পােরন uহা িবেবচনায় রািখয়া pেয়াজনীয় aƏথ 
তলব কিরেব৷  

    
 
    

   
  
বƟাংেক টাকা জমা 
ĺদoয়ার আেদশ pদােনর 
তগমতা 

  

271৷ pদায়ক, ĺkতা বা aনƟ যাহােদর িনকট ĺকাmানীর ĺকান aƏথ পাoনা রিহয়ােছ, তাহােদর 
pেদয় aƏথ সরকারী িলkiেডটেরর িনকট সরাসির pদােনর পিরবেƏত Bangladesh Bank 
Order, 1972, (P. O. No. 127 of 1972) ĺত সংjািয়ত ĺকান Scheduled 
Bank e সরকারী িলkiেডটেরর িহসােব (account) জমাদােনর জনƟ আদালত তাহািদগেক 
আেদশ িদেত পািরেব eবং aনরুপূ ĺকান আেদশ eiরপূ কারƟকর হiেব ĺযন uহােত সরকারী 
িলkiেডটেরর িনকট aƏথ pদােনর িনেƏদশ দান করা হiয়ািছল৷  

    
 
    

   
  



িলkiেডটেরর eকাuেnর 
uপর আদালেতর িনয়ntণ   

272৷ আদালত কƏতৃক ĺকাmানী aবলিুpর ĺtগেt, ধারা 271 eর িবধান aনসুাের িলkiেডটেরর 
িহসােব জমাকৃত সকল টাকা, িবল, হুিn, ĺনাট o aনƟানƟ িসিকuিরǅ সmƏণূ রেূপ আদালেতর 
আেদেশর মাধƟেম িনয়িntত হiেব৷  

    
 
    

   
  
সাতগƟ িহসােব pদায়েকর 
pিত আেদেশর চূড়াƈtতা 

  

273৷ (1) ĺকান aƏথ পিরেশােধর জনƟ আদালত ĺকান pদায়কেক ĺকান আেদশ pদান কিরেল, ĺসi 
আেদশ তƄসmেƏক আপীল দােয়েরর aিধকার সােপেtগ, uk pদায়েকর িনকট পাoনা টাকার 
বƟাপাের চূড়াƈt সাtগƟ হiেব৷ 
 
(2) uk আেদেশ বিƏণত aনƟানƟ pাসংিগক িবষয় সংিশs◌্নɳ সকল বƟিkর ĺtগেt eবং সকল 
কারƟধারার ĺtগেt যথাযথভােব বিƏণত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
সময়মত দাবী pমােণ 
বƟƏথ পাoনাদারগেণর 
ĺতগেt আদালেতর 
তগমতা 

  
274৷ আদালত eiরপূ eক বা eকািধক সময় িনƏধারণপূরűক আেদশ pদান কিরেত পািরেব ĺয, uk 
সমেয়র মেধƟ পাoনাদারগণ তাহােদর পাoনা বা দাবীর সতƟতা pমাণ কিরেত বƟƏথ হiেল, ukরপূ 
pমােণর পূেরű বnনকৃত ĺকান aেƏথর সিুবধা িদেত তাহািদগেক বিǹত করা হiেত পাের৷  

    
 
    

   
  
pদায়কগেণর aিধকার 
সমnয়সাধন   275৷ আদালত pদায়কগেণর মেধƟ তাহােদর পারsিরক aিধকােরর সমnয়সাধন কিরেব eবং 

ĺকাmানীর পিরসmেদ ĺকান udtৃ থািকেল তাহা uহার aিধকারী বƟিkগেণর মেধƟ বȄন কিরেব৷ 
    
 
    

   
  
বƟয়বহেনর বƟাপাের 
আেদশদােনর তগমতা   

276৷ ĺকাmানীর দায়-ĺদনা পিরেশােধর জনƟ uহার পিরসmদ aপরƟাp হiেল, আদালত uহার 
িবেবচনায় নƟায়সংগত agািধকার িনƏধারণপূরűক ĺকাmানীর পিরসmদ হiেত aবলিুpর বƟয় o 
aনƟানƟ বƟয়বহেনর eবং চােƏজর দায় পিরেশােধর uেdেশƟ আেদশ িদেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর িবলিুp 
(dissolution) 

  

277৷ (1) ĺকাmানীর aবলিুpর pিkয়া সমাp হoয়ার পর আদালত আেদশ িদেব ĺয, আেদেশর 
তািরখ হiেত ĺকাmানীর িবষয়ািদ সmƏণরেূপূ  িবলু্p (dissolved) হiয়ােছ eবং তদনযুায়ী 
ĺকাmানীǅ িবলpু হiেব৷ 
 



(2) আেদশদােনর তািরখ হiেত পেনেরা িদেনর মেধƟ সরকারী িলkiেডটর uk আেদশǅর িবষয় 
ĺরিজɲারেক aবিহত কিরেবন eবং ĺরিজɲার তাহার বিহেত ĺকাmানী িবলিুpর পǨুানপুǨু 
(minute) িলিপবd কিরেবন৷ 
 
(3) সরকারী িলkiেডটর ei ধারার িবধানসমহূ পালেন বƟƏথ হiেল, যতিদন uk বƟƏথতা aবƟাহত
থােক ততিদেনর pিতিদেনর জনƟ, িতিন aনিধক eকশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর সmিtর 
দখলদার িহসােব 
সেnহভাজন o aনƟানƟ 
বƟিkর uপর সমনজারীর 
তগমতা 

  

278৷ (1) ĺকাmানীর aবলিুpর আেদশদােনর পর, যিদ uহার ĺকান কƏমকƏতা িকংবা aনƟ ĺকান 
বƟিk, যাহার িনকট ĺকাmানীর ĺকান সmদ আেছ বিলয়া জানা যায় বা সেnহ হয় aথবা িযিন 
ĺকাmানীর িনকট ঋণী আেছন বিলয়া িবেবচনা করা যায় িকংবা িযিন ĺকাmানীর বƟবসা, ĺলন-
ĺদন, সmিt বা aনƟ ĺকান িবষয় সmেƏক তথƟ িদেত সtগম বিলয়া িবেবিচত হন, তেব আদালত 
ĺসi বƟিkেক হািজর হoয়ার জনƟ সমনজারী কিরেত পািরেব৷  
 
(2) আদালত uk বƟিkেক শপথবাকƟ পাঠ করাiয়া সংিশs◌্নɳ িবষেয় ĺমৗিখকভােব বা 
িলিখতভােব িজjাসাবাদ কিরেত eবং তাহার জবাব সংেtগেপ িলিপবd কিরয়া uহােত 
sাtগরদােনর জনƟ তাহােক িনেƏদশ িদেত পািরেবন৷  
 
 
 
(3) uk বƟিkর ĺহফাজেত বা tগমতাধীেন ĺকাmানী সংkাƈt ĺয সব নিথপt আেছ তাহা 
uপsাপেনর জনƟ আদালত তাহােক িনেƏদশ িদেত পািরেব, তেব িতিন uপsািপত নিথপেtর uপর 
িনেজর ĺকান পূরűst (Lien) দাবী কিরেল aনরুূপ uপsাপেনর কারেণ uk পূরűst tগȍু হiেব না
eবং ĺকাmানীর aবলিুpর সময় uk পূরűst সংkাƈt সকল িবষয়o আদালত িনɸিt কিরেত 
পািরেবন৷  
 
 
 
(4) সমনকৃত ĺকান বƟিkেক যিুkসংগত হাের রাহা খরচ pদােনর pƓtাব করার পরo যিদ িতিন 
আদালেত হািজর হiেত asীকার কেরন, তাহা হiেল িজjাসাবােদর uেdেশƟ আদালত তাহােক 
ĺgpার করাiয়া হািজর করাiবার বƟবsা করাiেত পািরেব, যিদ না আদালেত হািজর হoয়ার ĺtগেt
তাহার আiনগত pিতবnকতা থােক eবং আদালত চলাকােল uk pিতবnকতার িবষয় আদালতেক
aবিহত করার পর আদালত হািজর না হoয়ার িবষয়ǅ aনেুমাদন কের৷  

    
 
    

   
  
uেদƟাkা, পিরচালক 
pমখুগণেক িজjাসাবাদ 
করার আেদশদােনর 
তগমতা 

  

279৷ (1) ĺয ĺtগেt আদালত কƏতৃক ĺকান ĺকাmানীর aবলিুpর আেদশ ĺদoয়া হয় eবং সরকারী 
িলkiেডটর আদালেত ei মেƏম আেবদন কেরন ĺয, তাহার মেত ĺকাmানী গঠেনর uেদƟাগ gহণ বা 
uহার গঠেনর বƟাপাের ĺকান বƟিkর dারা িকংবা ĺকাmানী গঠেনর পরবƏতী ĺকান সমেয় ĺকাmানী 
সংkাƈt বƟাপাের uহার ĺকান পিরচালক বা aনƟ ĺকান কƏমকƏতার dারা pতারণামলূক ĺকান িকছু 
সংঘǅত হiয়ােছ, ĺসেtগেt আদালত, uk আেবদনǅ িবেবচনা করার পর, িনেƏদশ িদেত পািরেব 



ĺয uk বƟিk, পিরচালক বা কƏমকƏতা আদালত কƏতৃক িনƏধািরত eকǅ তািরেখ আদালেত হািজর 
হiেবন eবং ĺকাmানী গঠেনর uেদƟাগ gহণ, গঠন বা uহার কারƟাবলী সmাদন বা পিরচালনা 
সmেƏক aথবা ĺকাmানীর পিরচালক, মƟােনজার বা aনƟিবধ কƏমকƏতা িহসােব তাহার আচরণ বা 
কাজকƏম সmেƏক তাহােক pকােশƟ িজjাসাবাদ করা হiেব৷  
 
 
 
(2) সরকারী িলkiেডটর sয়ং িজjাসাবােদ aংশgহণ কিরেবন eবং ei uেdেশƟ আদালত কƏতৃক 
aনেুমাদনpাp হiেল িতিন eকজন আiন uপেদɳার সহায়তাo gহণ কিরেত পািরেবন৷  
 
 
 
(3) ĺকান পাoনাদার aথবা pদায়কo বƟিkগতভােব aথবা আদালেত হািজর হoয়ার 
ĺযাগƟতাসmn ĺকান বƟিkর মাধƟেম uk িজjাসাবােদ aংশgহণ কিরেত পািরেবন৷  
 
 
 
(4) ĺয বƟিkেক িজjাসাবাদ করা হয়, aতঃপর ei ধারায় uk বƟিk বিলয়া uিলs◌্নিখত, 
তাহােক আদালত uহার িবেবচনায় যথাযথ ĺয ĺকান pɬ কিরেত পািরেবন৷  
 
(5) uk বƟিkেক শপথবাকƟ পাঠ করাiবার পর তাহােক িজjাসাবাদ করা হiেব eবং িতিন 
আদালেতর বা আদালত কƏতৃক aনেুমািদত সকল pেɬর জবাব িদেবন৷  
 
 
 
(6) ei ধারা aনযুায়ী uk বƟিk তাহার িনজ খরেচ আদালেত হািজর হoয়ার aিধকারী ĺয ĺকান 
বƟিkেক তাহার পরামƏশদাতা িনেয়াগ কিরেত পািরেবন eবং ei পরামƏশদাতা uk বƟিkেক, 
আদালেতর aনমুিত সােপেtগ, eমন ĺয ĺকান pɬ করার aিধকারী হiেবন যাহা uk বƟিkর 
বkবƟ uপsাপন বা বƟাখƟাদােনর জনƟ সহায়ক হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, আদালত যিদ eiরপূ িসdােƈt uপনীত হয় ĺয uk বƟিk তাহার িবরm◌্নেd 
আনীত বা pƓtািবত ĺকান aিভেযাগ হiেত মkু হiয়ােছন তাহা হiেল আদালত uহার uপযkু 
িবেবচনায় ĺয ĺকান খরচ ĺদoয়ার জনƟ pেয়াজনীয় আেদশ িদেত পািরেব৷  
 
 
 
(7) িজjাসাবােদর িববরণ ĺটাকা আকাের িলিপবd কিরেত হiেব eবং uk বƟিkেক তাহা পিড়য়া 
শনুাiেত বা তাহােক পিড়বার সেুযাগ িদেত eবং তাহার dারা sাtগরযkু বা ǅপসিহযkু করাiয়া 
লiেত হiেব; eবং uk িববরণ পরবƏতী সমেয় ĺকান ĺদoয়ানী কারƟধারায় তাহার িবরm◌্নেd 
pমাণ িহসােব বƟবহার করা যাiেব eবং uহা ĺয ĺকান পাoনাদার বা pদায়েকর পিরদƏশেনর জনƟ 
যিুkযkু সকল সমেয় unkু থািকেব৷  
 
 
 
(8) আদালত uপযkু মেন কিরেল সমেয় সমেয় িজjাসাবাদ মলূতবী রািখেত পািরেব৷  



 
 
 
(9) ei ধারার aধীন িজjাসাবাদ, আদালেতর িনেƏদশ o eতদেুdেশƟ pণীত িবিধ-িবধান 
সােপেtগ, আদালত কƏতৃক িবিনিƏদɳ ĺকান ĺজলা জজ বা হাiেকাƏট িবভােগর eকজন কƏমকƏতা, 
যথা: aিফিসয়াল, ĺরফারী, মাɳার, ĺরিজɲার বা ĺডপǅু ĺরিজɲার eর সmেখু  aনিুɵত হiেত পাের; 
eবং যাহার সmেখু  িজjাসাবাদ করা হয় িতিন খরচািদ মǻরু করা বƟতীত, ei ধারার aধীন 
িজjাসাবাদ সmিƏকত আদালেতর ĺয ĺকান tগমতা pেয়াগ কিরেত পািরেবন৷  

    
 
    

   
  
পলাতক pদায়কেক 
ĺgফতার কিরবার 
তগমতা 

  

280৷ ĺকান pদায়ক তাহার িনকট হiেত তলবকৃত aƏথ pদান aথবা ĺকাmানীর িবষয়ািদর 
সmেƏক িজjাসাবাদ eড়াiবার uেdেশƟ, aবলিুpর আেদশ দােনর পূেরű বা পের যখনi হuক, 
তাহার বাংলােদশ তƟােগর িকংবা aনƟভােব আtেগাপন কিরবার aথবা ĺকাmানীর ĺকান পিরসmদ
সরাiয়া ĺফিলবার সmাবনা আেছ বিলয়া িব˞াস করার মত যিুkসংগত কারণ আেছ মেƏম সnɳ 
হiেল আদালত uk pদায়কেক ĺgফতার করাiেত eবং তাহার সংিশs◌্নɳ বিহ, নিথপt o asাবর
সmিt আটক করাiেত eবং তাহার ঐ সমƓt পিরসmদ, আদালত কƏতৃক িভnরপূ আেদশ না 
ĺদoয়া পরƟƈt, িনরাপদ ĺহফাজেত রাখার আেদশ িদেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
aনƟানƟ কারƟধারা 
রতগণ 

  

281৷ তলবী o aনƟিবধ aƏথ আদােয়র uেdেশƟ, aবলিুpর pিkয়াধীন ĺকাmানীর pদায়ক বা 
ঋণgহীতা বা aনƟ ĺকান বƟিkর িবরm◌্নেd িকংবা তাহােদর সmিtর িবরm◌্নেd ĺমাকdমা 
দােয়র করার বƟাপাের aনƟানƟ আiেনর aধীেন আদালেতর ĺয pচিলত tগমতা রিহয়ােছ তাহা ei 
আiেনর dারা বা aধীেন আদালতেক pদt tগমতােক সীিমত কিরেব না, বরং uহার aিতিরk 
বিলয়া িবেবিচত হiেব৷  

    
 
    

   
  
আেদশ বলবt করার 
তগমতা   282৷ ei আiেনর aধীেন আদালত কƏƏতৃক pদt আেদশ ĺসi eকiভােব বলবt করা যাiেত পাের 

ĺযভােব ĺকান মামলায় uk আদালত কƏতৃক pদt িডিk বলবt করা যায়৷  
    
 
    

   
  
আদালেতর আেদশ aনƟ 
আদালত কƏতৃক 
বলবƄকরণ   

283৷ ĺকান ĺকাmানীর aবলিুpর জনƟ বা aবলিুpর pিkয়া চলাকােল আদালত ĺকান আেদশ 
pদান কিরেল তাহা বাংলােদেশর ĺয ĺকান sােন ĺয ĺকান আদালত কƏতৃক eiরপূ বলবt করা যাiেব 
ĺযন uk ĺকাmানীর িনবnীকৃত কারƟালয় uk aনƟ আদালেতর e̊িতয়ারাধীন eলাকায় aবিsত 
eবং uk আেদশ uk aনƟ আদালতi pদান কিরয়ািছল, তেব বƟিতkম ei ĺয uk ĺকাmানীর 
িনবিnত কারƟালয় ĺয আদালেতর e̊িতয়ারভুk eলাকায় aবিsত ĺসi eলাকায় ĺকবলমাt ĺসi 



আদালতi আেদশǅ বলবt কিরেত পািরেব৷  
    
 
    

   
  
eক আদালেতর আেদশ 
aনƟ আদালত কƏতৃক 
বলবt করার পdিত   

284৷ eক আদালেতর আেদশ ĺযেtগেt aনƟ আদালত কƏতৃক বলবt হiেব ĺসেtগেt আেদেশর 
eকǅ pতƟািয়ত (certified) aনিুলিপ ĺশেষাk আদালেতর uপযkু কƏমকƏতার িনকট ĺপশ 
কিরেত হiেব eবং eiরপূ uপsাপনi হiেব uk আেদশ pদt হoয়ার পরƟাp pমাণ; eবং iহার পর
ĺশেষাk আদালত uk আেদশ বলবt করার জনƟ eমনভােব pেয়াজনীয় পদেtগপ gহণ কিরেব ĺযন
আদালত iহার িনজs আেদশ বলবt কিরেতেছ৷  

    
 
    

   
  
আেদেশর িবরm◌্নেd 
আপীল 

  

285৷ আদালত ĺকান ĺকাmানীর aবলিুpর বƟাপাের ĺকান আেদশ িদেল বা িসdাƈt ĺঘাষণা কিরেল
uহা পনুঃশনুানীর আেবদন বা uহার িবরm◌্নেd আপীল uk আদালেতর সাধারণ e̊িতয়ার 
aনসুাের pদt ĺকান আেদশ বা িসdােƈtর ĺtগেt ĺয পdিতেত, ĺয শƏতাধীেন eবং ĺয আদালেত 
করা যাiত ĺসi eকi পdিতেত, শƏতাধীেন eবং আদালেত, দােয়র করা যাiেব৷  

    
 
    

   
  
ĺscাকৃত aবলিুpর 
পিরিsিত 

  

286৷ (1) ĺকান ĺকাmানী িনmিলিখত পিরিsতেত ĺscাকৃতভােব uহার aবলিুp ঘটাiেত পািরেব, 
যথা :- 
 
(ক) সংঘিবিধ dারা ĺকাmানীর কারƟকাল িনƏধািরত হiয়া থািকেল eবং তাহা utীƏণ হiয়া ĺগেল, 
িকংবা eমন ĺকান ঘটনা যাহা ঘǅেল ĺকাmানী  
 
িবলpু করা হiেব বিলয়া iহার সংঘিবিধেত িবধান রাখা হiয়ােছ eবং uk ঘটনা সংঘǅত হoয়ার 
কারেণ ĺকাmানীর সাধারণ সভায় ei মেƏম িসdাƈt গহৃীত হয় ĺয, ĺscাকৃতভােব aবলিুpর 
pেয়াজন হiয়া পিড়য়ােছ; aথবা 
 
(খ) যিদ ĺকাmানী িবেশষ িসdাƈt gহণ কের ĺয ĺকাmানীর ĺscাকৃত aবলিুp ঘটােনা হuক; 
aথবা 
 
(গ) ĺকাmানী যিদ ei মেƏম eকǅ aসাধারণ (Extra-ordinary) িসdাƈt gহণ কের ĺয, 
ĺকাmানীর দায়-ĺদনার কারেণ uহার কারƟাবলী aবƟাহত রাখা যায় না eবং ĺসi জনƟ iহার 
aবলিুpi যিুkসংগত৷ 
 
(2) aতঃপর ei খেȉ uিলs◌্নিখত “ĺscাকৃত aবলিুpর িসdাƈt” বিলেত uপ-ধারা (1) eর 
(ক), (খ) aথবা (গ) দফার aধীেন গহৃীত pƓtাবেক বঝুাiেব৷  

    
 
    



   
  
ĺscাকৃত aবলিুpর 
pিkয়ার শরুm◌্ন   287৷ ĺscাকৃত aবলিুpর িসdাƈt gহেণর সময় হiেত ĺscাকৃত aবলিুpর pিkয়া আরm 

হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷  
    
 
    

   
  
ĺকাmানীর আiনগত 
মরƟাদার uপর ĺscাকৃত 
aবলিুpর pভাব 

  

288৷ ĺscাকৃত aবলিুp আরm হoয়ার সময় হiেত ĺকাmানী uহার কারƟাবলী পিরচালনা বn 
কিরয়া িদেব, তেব aবলিুp যাহােত ĺকাmানীর জনƟ কলƟাণকর হয় তদেুdেশƟ uহার যতটুk 
কারƟƟাবলী চাল ুরাখা pেয়াজন ĺকবলমাt ততটুk চাল ুরাখা যাiেব : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, সংঘিবিধেত িবপরীত যাহাi িকছু থাkন না ĺকন, ĺকাmানী িবলpু ĺঘািষত না 
হoয়া পরƟƈt uহার িনগিমত মরƟাদা eবং uk মরƟাদা হiেত udতূ  tগমতা, aিধকার eবং 
দায়-দািয়t aবƟাহত থািকেব৷  

    
 
    

   
  
ĺscাকৃত aবলিুpর 
িসdােƈtর ĺনাǅশ 

  

289৷ (1) ĺকান ĺকাmানী ĺscাকৃতভােব aবলিুpর জনƟ িবেশষ িসdাƈt বা aসাধারণ িসdাƈt
gহণ কিরেল uহা gহেণর দশ িদেনর মেধƟ uk িসdােƈtর িবষেয় সরকারী ĺগেজেট eবং ĺয 
eলাকায় ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালয় aবিsত ĺসi eলাকা হiেত pকািশত ĺকান Ļদিনক 
সংবাদপেt, যিদ থােক, িবjিp আকাের pচার কিরেত হiেব৷ 
 
(2) ei ধারার িবধান পালেন ĺকান ĺকাmানী বƟƏথ হiেল, uk ĺকাmানী uk বƟƏথতা যতিদন 
aবƟাহত থােক ততিদেনর pেতƟক িদেনর জনƟ aনিধক eকশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব eবং 
uহার pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uk বরেখলাপ aনেুমাদন কেরন বা uহা
চিলেত ĺদন িতিনo, eকi aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
scলতা সmিƏকত 
ĺঘাষণা 

  

290৷ (1) ĺকান ĺকাmানীর ĺscাকৃত aবলিুpর িসdাƈt gহেণর pƓtাব করা হiেল, 
ĺকাmানীেত যিদ দiুজন পিরচালক থােকন তেব uভেয়i eবং যিদ দiুজেনর aিধক পিরচালক 
থােকন, তেব তাহােদর সংখƟাগিরɵ পিরচালকগণ, ĺয সভায় uk pƓtাব utািপত হiেব ĺসi 
সভায় ĺনাǅশ ĺদoয়ার পূেরűi তাহােদর িনেজেদর মেধƟ aনিুɵত eকǅ সভার িসdাƈtkেম, 
eিফেডিভট আকাের ei মেƏম ĺঘাষণা িদেবন ĺয, তাহারা ĺকাmানীর িবষয়ািদর সmেƏক পূƏণ তদƈt
কিরয়ােছন eবং তদেƈtর পর তাহারা ei aিভমত ĺপাষণ কেরন ĺয, ĺকাmানী aবলিুp আরm 
হoয়ার aনিধক িতন বƄসর সমেয়র মেধƟ ĺকাmানী iহার সকল দায়-ĺদনা সmƏণরেূপূ  পিরেশাধ 
কিরেত সমƏথ হiেব৷ 
 
(2) uk ĺঘাষণার সমƏথেন ĺকাmানীর িবষয়ািদর সmেƏক uহার িনরীtগেকর eকǅ িরেপাƏট 
সংেযািজত থািকেত হiেব eবং uপ-ধারা (1) e বিƏণত সময় aিতkাƈt হoয়ার পূেরűi 



ĺঘাষণাপtǅ িনবnেনর জনƟ ĺরিজɲােরর িনকট দািখল না করা হiেল, ei আiেনর uĺdেশƟ 
পূরণকেl, uহার ĺকান কারƟকািরতা থািকেব না৷ 
 
(3) uপ-ধারা (1) o (2) eর িবধান aনসুাের ĺকান ĺকাmানী aবলিুp করার িবষেয় ĺঘাষণা 
pদান করা হiেল eবং ĺরিজɲােরর িনকট uহা দািখল করা হiেল, uk aবলিুp ei আiন 
“সদসƟগণ কƏতৃক ĺscাকৃত aবলিুp” eবং ukত ĺঘাষণা pদান o দািখল করা না হiেল তাহা 
“পাoনাদারগণ কƏতৃক ĺscাকৃত aবলিুp” বিলয়া aিভিহত হiেব৷  

    
 
    

   
  
সদসƟগণ কƏতৃক ĺscাকৃত
aবলিুpর ĺতগেt pেযাজƟ 
িবধানসমহূ 

  
291৷ 292 হiেত 296 পরƟƈt ধারাসমহূ (uভয় ধারাসহ) িবধানাবলী সদসƟগণ কƏতৃক ĺscাকৃত
aবলিুpর ĺtগেt pেযাজƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
িলkiেডটর িনেয়াগ o 
পািরƽিমক িনƏধারণ 

  

292৷ (1) ĺকাmানী uহার সাধারণ সভায় ĺকাmানীর িবষয়ািদ গটুাiয়া ĺফলা eবং uহার 
পিরসmদ বnেনর লেtগƟ eক বা eকািধক িলkiেডটর িনেয়াগ eবং তাহার বা তাহােদর 
পািরƽিমক িনƏধারণ কিরেত পািরেব৷ 
 
(2) িলkiেডটর িনেয়ােগর সংেগ সংেগ ĺকাmানীর পিরচালকগেণর সকল tগমতার aবসান হiেব, 
তেব ĺকাmানীর সাধারণ সভা িকংবা িলkiেডটর ĺয পিরমােণ পিরচালকগেণর tগমতা aবƟাহত 
থাকা aনেুমাদন কেরন ততটুk aবƟাহত থািকেব৷  

    
 
    

   
  
িলkiেডটেরর শূনƟপদ 
পূরণ 

  

293৷ (1) মতুৃƟ, পদতƟাগ িকংবা aনƟ ĺকান কারেণ িলkiেডটেরর পদ শূনƟ হiেল ĺকাmানীর 
uহার সাধারণ সভার িসdাƈtবেল, তেব পাoনাদারগেণর সংেগ ei pেɬ মৈতকƟ সােপেtগ, uk 
শনূƟ পদ পূরণ কিরেত পািরেব৷ 
 
(2) িলkiেডটেরর শনূƟপদ পূরেণর uেdেশƟ ĺয ĺকান pদায়ক িকংবা িলkiেডটেরর সংখƟা eকািধক 
হiেল aবিশɳ eক বা eকািধক িলkiেডটর ĺকাmানীর সাধারণ সভা আhান কিরেত পােরন৷ 
 
(3) সাধারণ সভা ei আiেন িকংবা ĺকাmানীর সংঘিবিধেত িবধতৃ পdিতেত aথবা pদায়ক বা 
কƏতবƟরত িলkiেডটেরর আেবদনkেম আদালত কƏতৃক িনƏধািরত পdিতেত aনিুɵত হiেব৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর সmিt   294৷ (1) যিদ ĺকান ĺকাmানীেক সmƏণূ  ĺscাকৃতভােব aবলpু করার pƓtাব করা হয় বা uহার



হƓtাƈtেরর পণsরূপ 
ĺশয়ার, iতƟািদ gহেণর 
বƟাপাের িলkiেডটেরর 
তগমতা 

ঐরপূ aবলিুp চিলেত থােক eবং যিদ ĺকাmানীর সমদুয় িকংবা আংিশক কারবার aথবা সmিt 
aনƟ eকǅ ĺকাmানী, যাহা ei ধারায় “হƓtাƈtর gহীতা ĺকাmানী” নােম aিভিহত eবং যাহা 
ei আiেন pদt সংjানসুাের eকǅ ĺকাmানী নাo হiেত পাের, eর িনকট িবkয় বা aনƟভােব 
হƓtাƈtর করার pƓtাব করা হয়, তেব pথেমাk ĺকাmানী, যাহা ei ধারায় “হƓtাƈtরকারী 
ĺকাmানী” নােম aিভিহত, eর িলkiেডটর, ĺকাmানীর িবেশষ িসdাƈtkেম ĺদoয়া সাধারণ 
কƏতৃtবেল aথবা িবেশষ ĺকান বƟবsার জনƟ ĺদoয়া কƏতৃtবেল, uk কারবার বা সmিt 
হƓtাƈtর বা িবkয় কিরয়া uহার সmƏণূ  বা আংিশক পণsরপূ হƓtাƈtরgহীতা-ĺকাmানীর 
ĺশয়ার, পিলিস বা aনƟ ĺকান pকার আিƏথক sাƏথ হƓtাƈtরকারী-ĺকাmানীর সদসƟগেণর মেধƟ 
বnেনর uেdেশƟ gহণ কিরেত পািরেবন, aথবা িলkiেডটর aনƟ eমন বেnাবƓt কিরেত 
পািরেবন যdারা হƓtাƈtরকারী-ĺকাmানীর সদসƟগণ নগদ aƏথ ĺশয়ার, পিলিস, বা aনরুূপ 
sােƏথর পিরবেƏত িকংবা ঐগিুল gহণ ছাড়াo হƓtাƈtরgহীতা-ĺকাmানীর মনুাফার aংশgহণ 
কিরেত বা ĺসi ĺকাmানীেত aনƟিবধ সিুবধা লাভ কিরেত পািরেবন৷ 
 
(2) ei ধারা aনযুায়ী ĺকান িবkয় বা aনƟিবধ হƓtাƈtর বা বেnাবƓt হƓtাƈtরকারী-
ĺকাmানীর সদসƟেদর uপর বাধƟতামূলক হiেব৷ 
 
(3) হƓtাƈtরকারী-ĺকাmানীর ĺকান সদসƟ uk িবষেয় িবেশষ িসdােƈtর পেtগ ĺভাট না িদয়া
যিদ িলkiেডটেরর িনকট িলিখতভােব তাহার িভnমত বƟk কেরন eবং িবেশষ িসdাƈt গহৃীত 
হoয়ার সাত িদেনর মেধƟ িতিন তাহার িভnমত ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালেয় দািখল কেরন, 
তেব িতিন গহৃীত pƓtাবǅ কারƟকর না করার জনƟ িকংবা তাহার sাƏথ পারsিরক সmিতkেম 
িsরীকৃত মেূলƟ kয় করার জনƟ িকংবা সািলশীর মাধƟেম িনƏধািরত মেূলƟ kয় করার জনƟ 
িলkiেডটরেক বিলেত পােরন৷ 
 
(4) িলkiেডটর uk সদেসƟর sাƏথ kয় কিরবার িসdাƈt gহণ কিরেল, uk kয়মলূƟ পিরেশােধর
uেdেশƟ, ĺকাmানীর িবেশষ িসdাƈt dারা িনƏধািরত পdিতেত, িলkiেডটর uহা সংgহ কিরয়া 
ĺকাmানীর িবলিুp সmn হoয়ার পূেরű aবশƟi পিরেশাধ কিরেবন৷ 
 
(5) ei ধারার uেdেশƟ পূরণকেl, ĺকান িবেশষ িসdাƈt ĺকবলমাt ei কারেণ aৈবধ হiেব না 
ĺয, িসdাƈtǅ ĺscাকৃত aবলিুp িকংবা িলkiেডটর িনেয়ােগর সংkাƈt িসdাƈt গহৃীত হoয়ার 
পূেরű বা eকi সমেয় গহৃীত হiয়ােছ; িকn আদালত কƏতৃক হuক বা আদালেতর তttাবধােন হuক, 
যিদ ĺকাmানীর aবলিুpর আেদশ uk িসdাƈt গহৃীত হoয়ার পর eক বƄসেরর মেধƟ pদান করা 
হয়, তাহা হiেল িসdাƈtǅ আদালত কƏতৃক aনেুমািদত না হiেল uহা Ļবধ হiেব না৷ 
 
(6) Arbitration Act 1940 (X of 1940) eর সকল িবধান, তেব ĺকান িবষেয় 
সািলশী চিলেব না মেƏম uk আiেন ĺয িবধান থািকেত পাের ĺসi িবধানাবলী বƟতীত, ei ধারার 
aধীন সকল সািলশীর ĺtগেt pেযাজƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
বƄসরােƈt সাধারণ সভা
আhােন িলkiেডটেরর 
কƏতবƟ   

295৷ (1) aবলিুpর pিkয়া eক বƄসেরর aিধককাল aবƟাহত থািকেল, িলkiেডটর uk pিkয়া
আরm হoয়ার pথম বƄসেরর ĺশেষ, eবং পরবƏতীকােল pেতƟক বƄসেরর ĺশেষ িকংবা eiরপূ 
pেতƟক বƄসর ĺশষ হoয়ার পর নbi িদেনর মেধƟ যথাশীƤ সmব ĺকাmানীর সাধারণ সভা আhান 
কিরেবন eবং পূরűবƏতী বƄসের তাহার কাজকƏম, ĺলনেদন eবং aবলিুp পিরচালনা সংkাƈt eকǅ
pিতেবদন eবং aবলিুpর পিরিsিত সmিƏকত িনƏধািরত তথƟসmিলত eকǅ িববরণী সভায় 



uপsাপন কিরেবন৷ 
 
(2) িলkiেডটর ei ধারার িবধান পালেন বƟƏথ হiেল aনিধক পাঁচশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় 
হiেবন৷  

    
 
    

   
  
চূড়াƈt সভা o 
ĺকাmানীর aবলিুp 

  

296৷ (1) ĺকাmানীর িবষয়ািদ সmƏণরেূপূ  aবলpু হoয়ার সেǩ সেǩ িলkiেডটর aবলিুp সmেƏক
eকǅ িববরণী psত কিরেবন, যাহােত aবলিুpর কাজ িকভােব পিরচালনা করা হiয়ােছ eবং 
ĺকাmানীর সmিt িকভােব িবিল বȄন করা হiয়ােছ তাহার বƏণনা থািকেব; eবং তƄপর িতিন 
ĺকাmানীর িহসাব-িনকাশ o তƄসmেƏক pেয়াজনীয় বƟাখƟা uপsাপেনর uেdেশƟ ĺকাmানীর 
সদসƟগেণর eকǅ সাধারণ সভা আhান কিরেবন৷ 
 
(2) সভা aনɵুােনর aƈtতঃ eকমাস পূেরű, সভার সময়, sান o uেdেশƟ সিুনিƏদɳভােব 
uেলs◌্নখপূরűক, eকǅ িবjিp pচার কিরয়া সভা আhান কিরেত হiেব eবং 289 ধারার (1) 
uপধারায় ĺনাǅশ pকােশর ĺয পdিত িনƏধািরত রিহয়ােছ ĺসi পdিতেত uk িবjিp pচার কিরেত 
হiেব৷ 
 
(3) সভা aনɵুােনর পর eক সpােহর মেধƟ িলkiেডটর তাহার িহসাব-িনকােশর eকǅ aনিুলিপ o
সভা aনɵুান o uহার তািরখ সmিƏকত eকǅ িরটাƏণ ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেবন; eবং 
িতিন ei uপ-ধারা aনসুাের uk aনিুলিপ বা িরটাƏণ দািখল কিরেত বƟƏথ হiেল, যতিদন uk 
বƟƏথতা aবƟাহত থােক ততিদেনর pিতিদেনর জনƟ, aনিধক eকশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন
: 
 
তেব শƏত থােক ĺয, সভার ĺকারাম না হiেল, িলkiেডটর uিলs◌্নিখত িরটােƏণর পিরবেƏত ei মেƏম
eকǅ িরটাƏণ দািখল কিরেবন ĺয, যথাযথ পdিতেত uk সভা ডাকা হiয়ািছল, িকn সভার 
ĺকারাম হয় নাi; eবং eiভােব িরটাƏণ দািখল করা হiেল িরটাƏণ Ļতরী o দািখল সংkাƈt ei 
uপ-ধারার িবধান পালন করা হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷ 
 
(4) ĺরিজɲার uk িহসাব-িনকােশর aনিুলিপ eবং (3) uপ-ধারায় uিলs◌্নিখত ĺয ĺকান eকǅ 
িরটাƏণ পাoয়ার সংেগ সংেগ ĺসiগিুল িনবিnত কিরেবন eবং িরটাƏণ িনবnেনর িদন aিতবািহত 
হoয়ার পর ĺকাmানী িবলpু (dissoloved) হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, আদালত icা কিরেল, িলkiেডটর aথবা আদালেতর িবেবচনায় sাƏথ 
সংিশs◌্নɳ aনƟ ĺয ĺকান বƟিkর আেবদনkেম, ĺকাmানী িবলিুpর কারƟকরতার তািরখ 
আদালেতর িবেবচনায় যথাযথ সময় পরƟƈt বিƏধত কিরয়া আেদশ িদেত পািরেব৷ 
 
(5) ĺয বƟিkর আেবদনkেম আদালত (4) uপ-ধারার aধীেন আেদশ pদান কের তাহার কƏতবƟ 
হiেব আেদশ pদােনর ekশ িদেনর মেধƟ uk আেদেশর eকǅ pতƟািয়ত (certified) aনিুলিপ 
িনবnেনর জনƟ ĺরিজɲােরর িনকট দািখল করা; eবং ঐ বƟিk ei কƏতবƟ পালেন বƟƏথ পালেন 
যতিদন পরƟƈt ei বƟƏথতা aবƟাহত থােক ততিদেনর pিতিদেনর জনƟ িতিন aনিধক eকশত 
টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 



    
   

  
পাoনাদারগণ কƏতৃক 
ĺscাকৃত aবলিুpর 
ĺতগেt pেযাজƟ 
িবধানসমহূ 

  
297৷ 298 হiেত 305 ধারাসমহূ (uভয় ধারা aƈtƏভুk) eর িবধানাবলী পাoনাদারগণ কƏতৃক 
ĺscাকৃত aবলিুp সংkাƈt িবষেয় pেযাজƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
পাoনাদারগেণর সভা 

  

298৷ (1) ĺকাmানীর ĺscাকৃত aবলিুpর uেdেশƟ pƓtাব utাপেনর জনƟ আhানকৃত সভা ĺয 
িদন aনিুɵত হiেব ĺসi িদন বা uহার পেরর িদন uk pƓtাব utাপেনর জনƟ aনɵুােনর জনƟ 
ĺকাmানী uহার পাoনাদারগেণর eকǅ sতnt সভা আhান কিরেব eবং ĺকাmানীর িনজ সভা 
আhােনর ĺনাǅশ ĺpরেণর সময় eকi সংেগ পাoনাদারগেণর uk সভার ĺনাǅশ ডাক মারফত ĺpরণ
কিরেব৷ 
 
(2) ĺকাmানী ধারা 289 eর (1) uপ-ধারায় বিƏণত পdিতেত িবjাপেনর আকােরo 
পাoনাদারগেণর সভায় ĺনাǅশ pচার কিরেব৷ 
 
(3) ĺকাmানীর পিরচালকগণ - 
 
(ক) পাoনাদারগেণর সভায় ĺকাmানীর িবষয়ািদর aবsা সmেƏক eকǅ পূƏণাংগ িববরণ eবং 
পাoনাদারগেণর eকǅ তািলকা o তাহােদর পাoনার আনমুািনক পিরমাণ ĺপশ কিরেবন; eবং 
 
(খ) তাহােদর মধƟ হiেত eকজন পিরচালকেক uk সভার সভাপিত িনেয়াগ কিরেবন৷ 
 
(4) ĺয পিরচালক পাoনাদারগেণর সভার সভাপিত িনযkু হiেবন তাহার কƏতবƟ হiেব ĺসi সভায় 
uপিsত থািকয়া uহার সভাপিতt করা৷ 
 
(5) ĺscাকৃত aবলিুpর pƓtাব utাপেনর জনƟ আহুত ĺকাmানীর সভাপিত যিদ মলূতবী হiয়া 
যায় eবং pƓtাবǅ মলূতবী সভায় গহৃীত হয়, তাহা হiেল (1) uপ-ধারা aনসুাের aনিুɵত 
পাoনাদারগেণর সভায় গহৃীত ĺকান pƓtাব eiরেূপ কারƟকর হiেব ĺযন uহা ĺকাmানী aবলিুpর 
pƓtাব গহৃীত হoয়ার aবƟবিহত পের গহৃীত হiয়ািছল৷ 
 
(6) যিদ - 
 
(ক) ĺকাmানী কƏতৃক (1) o (2) uপ-ধারার িবধান পালেন, বা 
 
(খ) ĺকাmানীর পিরচালক পিরষদ কƏতৃক (3) uপ-ধারার িবধান পালেন, বা 
 
(গ) ĺকাmানীর সংিশs◌্নɳ পিরচালক কƏতৃক (4) uপ-ধারার িবধান পালেন, বরেখলাপ হয়,  
 
তাহা হiেল ĺtগtমত ĺকাmানী, পিরচালক পিরষেদর pেতƟক সদসƟ বা সংিশs◌্নɳ পিরচালক 
aনিধক পাঁচ হাজার টাকা কিরয়া aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন, eবং ĺকাmানীর বরেখলােপর ĺtগেt, 
ĺকাmানীর pেতƟক কƏমকƏতা, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uহার জনƟ দায়ী, িতিনo eকi 



aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
    
 
    

   
  
িলkiেডটর িনেয়াগ 

  

299৷ পাoনাদারগণ eবং ĺকাmানীর সদসƟগণ 298 ধারা িবধান aনসুাের আহুত, তাহােদর িনজ 
িনজ সভায় ĺকাmানীর aবলিুpর জনƟ eবং uহার পিরসmদ বnেনর জনƟ ĺয ĺকান বƟিkেক 
িলkiেডটর িহসােব মেনানীত কিরেত পািরেবন, eবং পাoনাদারগণ eবং ĺকাmানী িভn িভn 
বƟিkেক িলkiেডটর মেনানীত কিরেল পাoনাদারগণ কƏতৃক মেনানীত বƟিki িলkiেডটর হiেবন; 
িকn পাoনাদারগণ কƏতৃক ĺকান বƟিk মেনানীত না হiেল ĺকাmানী কƏতৃক মেনানীত বƟিk 
িলkiেডটর হiেবন : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, িভn িভn বƟিk মেনানীত হiেল ĺকাmানীর ĺয ĺকান পাoনাদার, পিরচালক বা 
সদসƟ, পাoনাদারগেণর মেনানয়েনর সাতিদেনর মেধƟ, eiরপূ eকǅ আেদশদােনর জনƟ আদালেতর 
িনকট আেবদন কিরেত পািরেবন ĺয, পাoনাদারগণ কƏতৃক মেনানীত বƟিkর পিরবেƏত ĺকাmানী 
কƏতৃক মেনানীত বƟিkেক aথবা uভয় মেনানীত বƟিkেক ĺযৗথভােব aথবা aনƟ ĺকান তৃতীয় 
বƟিkেক িলkiেডটর িহসােব িনেয়াগ করা হuক৷  

    
 
    

   
  
পিরদƏশন কিমǅ িনেয়াগ 

  

300৷ পাoনাদারগণ pেয়াজন মেন কিরেল 298 ধারা aনসুাের aনিুɵত িকংবা পরবƏতী ĺকান 
তািরেখ aনিুɵত তাহােদর সভায় aনিধক পাঁচ সদসƟ িবিশɳ eকǅ পিরদƏশন কিমǅ িনেয়াগ 
কিরেত পািরেবন; eবং যিদ uk কিমǅ িনযkু হয় তেব ĺকাmানী uহার ĺয সভায় ĺscাকৃত 
aবলিুpর িসdাƈt গহৃীত হয় ĺসi সভায় aথবা পরবƏতী সমেয় aনিুɵত ĺকান সাধারণ সভায় uk
কিমǅর সদসƟ িহসােব aনিধক পাঁচজন বƟিkেক িনেয়াগ কিরেত পািরেব : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, পাoনাদারগণ uপযkু মেন কিরেল, ei মেƏম pƓtাব gহণ কিরয়া আদালেত 
আেবদন কিরেত পািরেবন ĺয, পিরদƏশন কিমǅেত ĺকাmানী কƏতৃক িনযkু ĺয ĺকান eক বা 
eকািধক বƟিkর পিরদƏশক-সদসƟ হoয়া বা থাকা সমীচীন নয়, eবং ĺসiরপূ pƓtাব গহৃীত হiেল, 
আদালত িভnরূপ িনেƏদশ pদান না করা পরƟƈt, uk pƓtােব uিলs◌্নিখত বƟিk বা বƟিkগণ 
কিমǅর সদসƟ িহসােব কাজ কিরবার ĺযাগƟ হiেব না; eবং ei িবধান aনসুাের আেবদন ĺপশ করা 
হiেল eবং uপযkু িবেবচনা কিরেল আদালত pƓtােব uিলs◌্নিখত বƟিk বা বƟিkগেণর 
পিরবেƏত aনƟ বƟিk বা বƟিkগণেক কিমǅর সদসƟ িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
িলkiেডটেরর পািরƽিমক 
িনƏধারণ eবং 
পিরচালকগেণর তগমতার
aবসান   

301৷ (1) পিরদƏশন কিমǅর সদসƟগণেক িকংবা, uk কিমǅ না থািকেল িলkiেডটর বা 
িলkiেডটরগণেক pেদয় পািরƽিমক পাoনাদারগণ ধারƟ কিরেত পািরেবন eবং ĺযেtগেt eiরপূ 
পািরƽিমক ধারƟ না করা হয় ĺসেtগেt আদালত uহা ধারƟ কিরেব৷ 
 
(2) িলkiেডটর িনেয়ােগর সংেগ সংেগ পিরচালকগেণর সকল tগমতার aবসান ঘǅেব, তেব 
পিরদƏশন কিমǅ িকংবা, uk কিমǅ না থািকেল, পাoনাদারগণ পিরচালকগেণর ĺয পিরমাণ 



tগমতা aনেুমাদন কিরেবন তাহােদর ĺসi পিরমাণ tগমতা aবƟাহত থািকেব৷  
    
 
    

   
  
িলkiেডটেরর শূনƟ পদ 
পূরেণর তগমতা   

302৷ মতুৃƟ, পদতƟাগ বা aনƟ ĺকান কারেণ ĺকান িলkiেডটেরর পদ শনূƟ হiেল, আদালত কƏতৃক 
িনযkু িলkiেডটেরর পদ আদালত কƏতৃক eবং aনƟানƟভােব িনযkু িলkiেডটেরর পদ আদালেতর 
আেদশkেম পাoনাদার কƏতৃক uk শূনƟ পদ পূরণ করা হiেব৷  

    
 
    

   
  
পাoনাদারগেণর ĺscাকৃত
aবলিুpর ĺতগেt 294 
ধারার pেয়াগ   

303৷ সদসƟগণ কƏতৃক ĺscাকৃত aবলিুpর ĺtগেt 294 ধারার িবধানাবলী ĺযমন pেযাজƟ হয় 
ĺতমিন পাoনাদারগণ কƏতৃক ĺscাকৃত aবলিুpর ĺtগেto pেযাজƟ হiেব, তেব বƟিতkম ei ĺয, 
uk ধারার aধীন িলkiেডটেরর tগমতা আদালেতর িকংবা পিরদƏশন কিমǅর aনেুমাদন ছাড়া 
pেয়াগ করা যাiেব না৷  

    
 
    

   
  
বƄসরােƈt ĺকাmানী o 
পাoনাদারগেণর সভƟ 
আhােন িলkiেডটেরর 
কƏতবƟ 

  

304৷ (1) aবলিুpর pিkয়া eক বƄসেরর aিধককাল ধিরয়া aবƟাহত থািকেল িলkiেডটর uk 
pিkয়া আরm হoয়ার pথম বƄসেরর ĺশেষ eবং পরবƏতী pেতƟক বƄসেরর ĺশেষ aথবা pেতƟক 
বƄসর ĺশষ হoয়ার পর যথাশীƤ সmব uপযkু সমেয় ĺকাmানীর eকǅ সাধারণ সভা eবং 
পাoনাদারগেণর eকǅ সভা আhান কিরেবন; eবং তাহার িবগত বƄসের কারƟাবলী eবং 
ĺকাmানীর aবলিুp পিরচালনা সংkাƈt eকǅ pিতেবদন eবং িনƏধািরত ছেক aবলিুpর পিরিsিত
সmিƏকত িনƏধািরত তথƟািদ সmিলত eকǅ িববরণী uk সভায় uপsাপন কিরেবন৷  
 
 
 
(2) িলkiেডটর ei ধারার িবধান পালেন বƟƏথ হiেল িতিন aনিধক পাঁচশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয়
হiেবন৷  

    
 
    

   
  
চূড়াƈt সভা o aবলিুp 

  

305৷ (1) ĺকাmানীর িবষয়ািদর সmƏণরেূপূ  aবলpু হoয়ার সংেগ সংেগ িলkiেডটর aবলিুp 
সmেƏক eকǅ িববরণী psত কিরেবন, যাহােত aবলিুpর কাজ িক ভােব পিরচালনা করা হiয়ােছ 
eবং ĺকাmানীর সmিt িকভােব িবিল-বȄন করা হiয়ােছ তাহার বƏণনা থািকেব; eবং তƄপর 
িতিন ĺকাmানীর িহসাব-িনকাশ o তƄসmেƏক pেয়াজনীয় বƟাখƟা uপsাপেনর uেdেশƟ ĺকাmানীর 
সদসƟগেণর eকǅ সাধারণ সভা eবং পাoনাদারগেণর eকǅ সভা আhান কিরেবন৷  
 
 
 



(2) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত pিতǅ সভা aনɵুােনর কমপেtগ eক মাস পূেরű সভার 
তািরখ, sান o uেdশƟ uেলs◌্নখপূরűক eকǅ িবjিp pচােরর মাধƟেম uk সভা আhান কিরেত 
হiেব, eবং 289 ধারার (1) uপ-ধারায় ĺনাǅশ pকােশর ĺয পdিত িনƏধািরত রিহয়ােছ ĺসi 
পdিতেত uk িবjিp pচার কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(3) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত সভা aনɵুােনর তািরেখর পর হiেত eক সpােহর মেধƟ, 
aথবা যিদ সভাগিুল eকi তািরেখ aনিুɵত না হয় তাহা হiেল ĺয তািরেখ পেরর সভাǅ aনিুɵত 
হয় ĺসi তািরেখর পর হiেত eক সpােহর মেধƟ, িলkiেডটর তাহার িহসাব-িনকােশর eকǅ 
aনিুলিপ eবং সভা aনɵুােনর eবং uহােদর তািরখ সmিƏকত eকǅ িরটাƏণ ĺরিজɲােরর িনকট 
দািখল কিরেবন; eবং ei uপ-ধারা aনযুায়ী uk aনিুলিপ aথবা িরটাƏণ দািখেল বরেখলাপ করা 
হiেল যতিদন ei বরেখলাপ চিলেব ততিদেনর pেতƟক িদেনর জনƟ িলkiেডটর aনিধক eকশত 
টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন:  
 
তেব শƏত থােক ĺয, aনরুপূ সভায় দiুǅর ĺয ĺকান eকǅ সভার ĺকারাম, যাহার সংখƟা হiেতেছ ei
ধারার uেdশƟ পূরণকেl দiুজন বƟিk, না থািকেল, িলkiেডটর uk িরটােƏণর পিরবেƏত ei মেƏম 
eকǅ িরটাƏণ Ļতরী কিরেবন ĺয, uk সভা যথাযথভােব আhান করা হiয়ািছল, িকn ĺসi সভায় 
ĺকারাম িছল না, eবং ei িরটাƏণ দািখল করার পর ei uপ-ধারার aধীেন িরটাƏণ Ļতরী o দািখল 
সmিƏকত িবধানসমহূ পালন করা হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
 
 
(4) ĺরিজɲার uপেরাk িহসাব-িনকােশর aনিুলিপ eবং (3) uপধারার uিলs◌্নিখত ĺয ĺকান 
িরটাƏণ পাoয়ার পর ĺসiগিুল সংেগ সংেগ িনবিnত কিরেবন eবং িনবিnকৃত হoয়ার পর নbi িদন
aিতkাƈt হiেল ĺকাmানী িবলpু হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব :  
 
 
 
তেব শƏত থােক ĺয, আদালত িলkiেডটেরর আেবদনkেম িকংবা আদালেতর িবেবচনায় sাƏথ 
সংিশs◌্নɳ aথƟ ĺকান বƟিkর আেবদনkেম ĺকাmানীর িবলিুp কারƟকর হoয়ার তািরখ 
আদালেতর িবেবচনায় যথাযথ সময় পরƟƈt বিƏধত কিরয়া আেদশ িদেত পািরেব৷  
 
 
 
(5) ĺয বƟিkর আেবদনkেম আদালত (4) uপধারার aধীেন আেদশ pদান কের তাহার কƏতবƟ 
হiেব uk আেদশ pদােনর ekশ িদেনর মেধƟ uহার eকǅ pতƟািয়ত aনিুলিপ িনবnেনর জনƟ 
ĺরিজɲােরর িনকট দািখল করা; eবং uk বƟিk ei কƏতবƟ পালেন বƟƏথ হiেল যতিদন পরƟƈt 
বƟƏথতা চিলেত থােক ততিদেনর pেতƟক িদেনর জনƟ িতিন aনিধক পাঁচশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় 
হiেবন৷  

    
 
    

   
  
ĺয ĺকান ধরেনর 
ĺscাকৃত aবলিুpর   306৷ 307 হiেত 315 (uভয় ধারা aƈtƏভুk) ধারাসমহূ িবধতৃ িবধানাবলী ĺয ĺকান ĺscাকৃত

aবলিুp, সদসƟগণ কƏতৃক হuক aথবা পাoনাদারগণ কƏতৃক হuক, eর ĺtগেt pেযাজƟ হiেব৷  



ĺতগেt pেযাজƟ সাধারণ 
িবধানসমহূ 
    
 
    

   
  
ĺকাmানীর সmিt িবিল-
বnন 

  

307৷ agািধকার িভিtক পিরেশাধ সংkাƈt ei আiেনর িবধানাবলী সােপেtগ, ĺকাmানীর 
aবলিুpর ĺtগেt, uহার সকল পিরসmদ uহার দায়-ĺদনা সমaিধকারী িভিtেত eবং যগুপt 
(pasripasu) পিরেশােধর জনƟ বƟব˲ত হiেব; eবং eiরপূ বƟবsাধীেন uk পিরসmদ 
সদসƟেদর aিধকার o sাƏথ aনযুায়ী তাহােদর মেধƟ িবিলবȄন কিরেত হiেব, যিদ না সংঘিবিধেত 
িভnরপূ ĺকান িবধান থােক৷  

    
 
    

   
  
ĺscাকৃত aবলিুpর 
ĺতগেt িলkiেডটেরর 
তগমতা o কƏতবƟ 

  

308৷ (1) িলkiেডটর - 
 
(ক) সদসƟগণ কƏতৃক ĺscাকৃত aবলিুpর ĺtগেt, ĺকাmানীর aসাধারণ িসdাƈtবেল 
aনেুমাদনpাp হiেল, eবং পাoনাদারগণ কƏতৃক ĺscাকৃত 
 
aবলিুpর ĺtগেt আদালত িকংবা পিরদƏশন কিমǅর aনেুমাদনpাp হiেল 262 ধারার (ঘ), (ঙ), 
(চ) o (জ) দফায় িলk্iেডটরেক pদt ĺয ĺকান tগমতা pেয়াগ কিরেত পািরেবন; তেব ei 
দফাবেল pদt tগমতার pেয়াগ আদালেতর িনয়ntণ সােপেtগ হiেব eবং ঐগিুলর ĺয ĺকানǅর 
pেয়াগ বা pƓtািবত pেয়ােগর বƟাপাের ĺয ĺকান পাoনাদার িকংবা pদায়ক আদালেত আেবদন 
কিরেত পািরেবন; 
 
(খ) আদালত কƏতৃক aবলিুpর ĺtগেt, ei আiেনর aনƟানƟ িবধান dারা pদt tগমতা (ক) 
দফায় uিলs◌্নিখত aনেুমাদন বƟিতেরেকi pেয়াগ কিরেত পািরেবন; 
 
(গ) ei আiেনর aধীেন pদায়কগেণর তািলকা সাবƟƓt করার ĺয tগমতা আদালেতর রিহয়ােছ 
তাহা pেয়াগ কিরেত পািরেবন; eবং uk তািলকা, pদায়ক িহসােব যাহােদর নাম uহােত 
aƈtƏভুk থােক তাহােদর দায়-ĺদনা সmেƏক, pাথিমকভােব (Prima facie) eকǅ সাtগƟ 
িহসােব গণƟ হiেব; 
 
(ঘ) ĺশয়ারমলূƟ বা aনƟানƟ aƏথ তলেবর জনƟ আদালেতর ĺয tগমতা রিহয়ােছ তাহা pেয়াগ 
কিরেত পািরেব; 
 
(ঙ) িবেশষ বা aসাধারণ িসdােƈtর মাধƟেম ĺকাmানীর aনেুমাদন লােভর uেdেশƟ িকংবা তাহার
িবেবচনায় uপযkু aনƟ ĺয ĺকান uেdেশƟ ĺকাmানীর সাধারণ সভা আhান কিরেত পািরেবন৷ 
 
(2) িলkiেডটর ĺকাmানীর ĺদনাসমূহ পিরেশাধ eবং pদায়কগেণর পারsিরক aিধকােরর সমnয় 
সাধন কিরেবন৷ 
 
(3) eকািধক িলkiেডটর িনেয়াগ করা হiĺল ei আiেনর aধীেন ĺকান িলkiেডটর কƏতৃক 



pেয়াগেযাগƟ ĺকান tগমতা ĺসi িলkiেডটর pেয়াগ কিরেবন যাহােক uk িনেয়ােগর সময় uk 
tগমতা pেয়ােগর aিধকার ĺদoয়া হiয়ােছ eবং eiরপূ uk aিধকার িনƏধারণ করা না থািকেল 
তাহােদর মেধƟ aনƟুন দiু জন িলkiেডটর uk tগমতা pেয়াগ কিরেত পািরেবন৷  

    
 
    

   
  
ĺscাকৃত aবলিুpর 
ĺতগেt িলkiেডটর 
িনেয়াগ o aপসারেণ 
আদালেতর তগমতা   

309৷ (1) ĺয ĺকান কারেণi হuক, ĺকান িলkiেডটরi কারƟরত না থািকেল আদালত িলkiেডটর
িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷ 
 
(2) আদালত, সংিশs◌্নɳ কারণ িলিপবd কিরয়া ĺকান িলkiেডটরেক aপসারণ eবং তদsেল 
aনƟ eকজনেক িনেয়াগ কিরেত পািরেব; eবং eiরপূ করা হiেল, aিবলেm aপসারণ আেদেশর 
eকǅ aনিুলিপ aপসািরত িলkiেডটেরর িনকট ĺpরণ কিরেব৷  

    
 
    

   
  
িলkiেডটর কƏতৃক তাহা 
িনেয়াগ সmেƏক ĺনাǅশ 
pদান   

310৷ (1) িলkiেডটর তাহার িনেয়াগ-pািpর পর ekশ িদেনর মেধƟ িনƏধািরত ফরেম তাহার 
িনেয়ােগর eকǅ ĺনাǅশ িনবnেনর জনƟ ĺরিজɲারেক pদান কিরেবন৷ 
 
(2) িলkiেডটর ei ধারার িবধান পালন কিরেত বƟƏথ হiেল যতিদন ei বƟƏথতা চিলেত থােক 
ততিদেনর pিতিদেনর জনƟ aনিধক eকশত টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
পাoনাদারগেণর uপর 
সমেঝাতার 
(arrangement) 
বাধƟবাধকতা 

  

311৷ (1) ĺয ĺকাmানীর aবলিুpর আসn িকংবা aবলিুpর pিkয়া চিলেতেছ ĺসi ĺকাmানী eবং 
uহার পাoনাদারগেণর মেধƟ ĺকান বেnাবƓt (arrangement) হiেল eবং ĺকাmানীর 
aসাধারণ িসdাƈt dারা aনেুমািদত হiেল, uk বেnাবƓt ĺকাmানীর uপর eবং, পাoনার 
মেূলƟর িভিtেত পাoনাদারগেণর িতন-চতুƏথাংশ সmিত িদেল, সকল পাoনাদােরর uপর 
বাধƟতামলূক হiেব, তেব uk বেnাবেƓtর িবরm◌্নেd uপ-ধারা (2) aনসুাের আপীল করা 
যাiেব৷ 
 
(2) বেnাবƓt হoয়ার িতন সpােহর মেধƟ ĺকান পাoনাদার aথবা pদায়ক uহার িবরm◌্নেd 
আদালেত আপীল কিরেত পািরেবন, eবং আদালত নƟায়সংগত মেন কিরেল uk বেnাবƓt 
সংেশাধন, পিরবƏতন িকংবা aনেুমাদন কিরেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
pেয়াগকৃত তগমতা 
সংkাƈt pেɬর uপর 
িসdােƈtর জনƟ 

  
312৷ (1) ĺকান ĺকাmানীর ĺয ĺকান pকােরর aবলিুpর ĺtগেt aবলিুpর pিkয়া হiেত udতূ  
ĺকান pɬ ĺশয়ার মূলƟ বা aনƟানƟ aƏথ তলব কারƟকরী করা, ĺকান কারƟধারা sিগত করা aথবা 
aনƟ ĺয ĺকান িবষেয় আদালত তƄকƏতৃক ĺকাmানী aবলিুpর ĺবলায় ĺয tগমতা pেয়াগ কিরেত 



আদালেত আেবদেনর 
aিধকার 

পািরত ĺসi tগমতা pেয়াগ সংkাƈt ĺকান pɬ eর uপর িসdাƈt pদােনর জনƟ িলkiেডটর বা 
ĺয ĺকান pদায়ক বা পাoনাদার আদালেতর িনকট আেবদন কিরেত পািরেবন৷  
 
 
 
(2) aবলিুpর আরm হoয়ার পর ĺকাmানীর ĺকান সmিt বা মালপেtর বƟাপাের pদt আটক, 
ĺkাক বা িডিk জারী বা aনƟ ĺকান pিতকােরর আেদশ pদt হiেল বা বলবt হiেত থািকেল, uহা 
রদ করার জনƟ িলkiেডটর িকংবা ĺকান পাoনাদার বা pদায়ক আদালেতর িনকট আেবদন কিরেত 
পািরেবন৷  
 
 
 
(3) যিদ uপ-ধারা (2) ĺত uিলs◌্নিখত আটকােদশ, ĺkাকােদশ, িডিk বা aনƟিবধ pিতকার - 
 
 
 
(ক) হাiেকাƏট িবভাগ কƏতৃক pদt হয় বা বলবƄকরেণর pিkয়াধীন থােক, তেব হাiেকাƏট 
িবভােগর িনকট আেবদন ĺপশ কিরেত হiেব; eবং  
 
(খ) aনƟ ĺকান আদালত কƏতৃক pদt হয় বা তথায় বলবƄকরেণর pিkয়াধীন থােক, তেব 
aবলিুpর e̊িতয়ারসmn আদালেতর িনকট আেবদন ĺপশ কিরেত হiেব৷  
 
 
 
(4) আদালত যিদ ei মেƏম সnɳ হয় ĺয, utািপত pেɬর িনɸিt বা aভীɳ tগমতার pেয়াগ বা 
pাƏথীত আেদশ নƟাযƟ o কলƟাণকর হiেব, তাহা হiেল আদালত uহার িবেবচনায় uপযkু শƏতাধীেন
uk আেবদন সামিgক বা আংিশকভােব মǻরু কিরেত পাের aথবা uk আেবদেনর uপর aনƟ 
ĺযরপূ আেদশদান নƟায়সংগত মেন কের ĺসiরপূ আেদশদান কিরেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
ĺscাকৃত aবলিুpর বƟয় 

  

313৷ aবলিুpর ĺtগেt িলkiেডটেরর পািরƽিমকসহ ĺয সকল খরচপt, চাƏজ o aনƟানƟ বƟয় 
সǇকভােব পিরেশােধর pেয়াজন হয় তাহা, জামানতধারী (secured) পাoনাদারগেণর aিধকার 
সােপেtগ, aনƟ সকল দাবীর তুলনায় agািধকার িভিtেত ĺকাmানীর পিরসmদ হiেত 
পিরেশাধেযাগƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
পাoনাদার o 
pদায়কগেণর aিধকার 
সংরতগণ   

314৷ ĺকান ĺকাmানীর ĺscাকৃত aবলিুpর ĺtগেt ঐরপূ aবলিুpর পিরবেƏত আদালত কƏতৃক 
aবলিুpর জনƟ ĺকাmানীর পাoনাদার বা pদায়কগণ আেবদন কিরেত পািরেবন eবং আদালত 
আেবদনǅ িবেবচনাkেম ĺscাকৃত aবলিুpর পিরবেƏত আদালত কƏতৃক aবলিুpর আেদশ িদেত 
পািরেব; তেব ĺকান pদায়ক eiরপূ আেবদন কিরেল আদালতেক aবশƟi e মেƏম সnɳ হiেত হiেব 
ĺয, ĺscাকৃত aবলিুpর dারা pদায়কগেণর aিধকার tগȍু হiেব৷  



    
 
    

   
  
ĺscাকৃত aবলিুpর 
কারƟধারা pেয়ােগ 
আদালেতর তগমতা   

315৷ ĺকান ĺকাmানীর ĺscাকৃত aবলিুpর পিরবেƏত আদালত কƏতৃক aবলিুpর আেদশ pদান 
করা হiেল eবং আদালত uপযkু িবেবচনা কিরেল uk আেদশ বা পরবƏতীেত pদt ĺকান আেদশ 
dারা ĺscাকৃত aবলিুpর সকল বা ĺযেকান কারƟধারােক আদালত কƏতৃক aবলিুpর কারƟধারার 
uেdেশƟ pেয়াগ (adopt) কিরেত eবং পিরিsিতর pেয়াজেন ĺয ĺকান aনবুƏতী বা আনষুংিগক বা 
aনƟ ĺয ĺকান আেদশ িদেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
তttাবধান সােপেতগ 
aবলিুpর আেদশ pদােনর 
তগমতা   

316৷ ĺকান ĺকাmানী uহার িবেশষ বা aসাধারণ িসdাƈtবেল ĺscাকৃত aবলিুpর pƓtাব gহণ
কিরেল আদালত eiরপূ আেদশ িদেত পািরেব ĺয, aবলিুpর pিkয়া, আদালেতর িবেবচনামত 
নƟায়সংগত শƏত যথা : আদালেতর তttাবধােন ĺকাmানীর পাoনাদার, pদায়ক o aনƟানƟেদর 
আদালেত আেবদন করার aিধকার atগȍু থাকার িনিƏদɳ শƏত eবং aনƟানƟ সাধারণ শƏত 
সােপেtগ পিরচািলত হiেব৷  

    
 
    

   
  
তttাবধান সােপেতগ 
aবলিুpর জনƟ 
আেবদেনর ফলাফল 

  
317৷ যিদ ĺকান ĺscাকৃত aবলিুpর pিkয়া আদালেতর তttাবধান সােপেtগ পিরচালনার আেবদন
করা হয়, তেব uk আেবদন ĺকান মামলার ĺtগেt আদালতেক e̊িতয়ার pদােনর বƟাপাের 
আদালত কƏতৃক aবলিুpর আেবদন বিলয়া গণƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
আদালত কƏতৃক 
পাoনাদার o 
pদায়কগেণর aিভpায় 
িবেবচনাপূরűক িসdাƈt 
gহণ 

  

318৷ ĺকান ĺকাmানী আদালত কƏতৃক aবলpু হiেব, নািক আদালেতর তttাবধান সােপেtগ 
aবলpু হiেব iহা িsর করা eবং িলkiেডটর িনেয়াগ করা eবং আদালেতর তttাবধান সােপেtগ 
aবলিুp সংkাƈt সকল িবষয় িনƏধারণ করার ĺtগেt আদালত পাoনাদার বা pদায়কগেণর 
aিভpায় িবেবচনায় রািখয়া পরƟাp সােtগƟর িভিtেত িসdাƈt gহণ কিরেব৷  

    
 
    

   
  
িলkiেডটর িনেয়াগ o 
aপসারেণর জনƟ 
আদালেতর তগমতা   

319৷ (1) ĺয ĺtগেt আদালেতর তttাবধান সােপেtগ aবলিুpর জনƟ ĺকান আেদশ pদান করা 
হয়, ĺসেtগেt eকi আেদশ dারা িকংবা পিরবƏতীেত pদt ĺকান আেদশ dারা aিতিরk 
িলkiেডটরo িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷ 
 
(2) ĺকাmানী কƏতৃক িনযkু হiেল eকজন িলkiেডটেরর ĺয দায়-দািয়t eবং ĺয tগমতা বা 



মরƟাদা থািকত ei ধারার aধীেন আদালত কƏতৃক িনযkু িলkiেডটেররo ĺসi eকi tগমতা, 
দায়-দািয়t eবং মরƟাদা থািকেব৷ 
 
(3) আদালত কƏতৃক ei ধারার aধীেন িনযkু ĺয ĺকান িলkiেডটরেক িকংবা আদালেতর 
তttাবধান সােপেtগ aবলিুp-আেদশবেল দািয়েt িনেয়ািজত রিহয়ােছন eমন ĺকান িলkiেডটরেক 
আদালত তাহার পদ হiেত aপসারণ কিরেত পািরেব eবং aপসারণ, মতুৃƟ, পদতƟাগ বা aনƟ ĺকান 
কারেণ তাহার পেদ সɳৃ শনূƟতা পূরণ কিরেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
তttাবধান আেদেশর 
ফলাফল 

  

320৷ (1) ĺয ĺtগেt আদালেতর তttাবধান সােপেtগ aবলিুpর জনƟ আেদশ ĺদoয়া হয়, ĺস 
ĺtগেt, িলkiেডটর আদালত কƏতৃক আেরািপত বাধা-িনেষধ সােপেtগ, তাহার সকল tগমতা 
আদালেতর aনেুমাদন aথবা হƓtেtগপ বƟিতেরেকi eiরেূপ pেয়াগ কিরেত পািরেবন ĺযন 
সরűেতাভােব ĺকাmানীǅর ĺscাকৃত aবলিুp হiেতেছ৷ 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর বিƏণত ĺtগt বƟতীত eবং 279 ধারার uেdশƟ বƟতীত, আদালেতর 
তttাবধান সােপেtগ ĺকাmানী aবলিুpর আেদশ pদান করা হiেল uk আেদশ, ĺকান মামলা 
sিগতকরণসহ সকল বƟাপাের, আদালত কƏতৃক ĺকাmানী aবলিুpর আেদশ বিলয়া গণƟ হiেব; eবং 
আেদশǅ যিদ আদালত কƏƏতৃক ĺকাmানী aবলিুpর আেদশ হiত তাহা হiেল ĺশয়ার-মলূƟ বা aনƟ 
ĺকান aƏথ তলব করা aথবা িলkiেডটেরর ĺয ĺকান তলব কারƟকর করা eবং aনƟানƟ বƟাপাের 
আদালত ĺয tগমতা pেয়াগ কিরেত পািরত, pথেমাk aবলিুpর ĺtগেto ĺসiরপূ পূƏণ কƏতৃt 
আদালেতর থািকেব৷ 
 
(3) ĺয সকল িবধানবেল সরকারী িলkiেডটেরর pিত বা তাহার aনkুেল ĺকান কারƟ বা িবষয় 
সmাদন করার িনেƏদশদােনর বƟাপাের আদালত tগমতাবান, ĺস সকল িবধােন “সরকারী 
িলkiেডটর” aিভবƟিkǅ dারা আদালেতর তttাবধান সােপেtগ aবলিুp পিরচালনাকারী 
িলkiেডটরেকi বঝুােনা হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
তttাবধান সােপেতগ 
aবলিুp পিরচালনাকারী 
িলkiেডটরেক সরকারী 
িলkiেডটর পেদ িনেয়াগ   

321৷ আদালেতর তttাবধান সােপেtগ ĺকান ĺকাmানীর aবলিুpর আেদশ pদােনর পরবƏতীেত 
আদালত যিদ uk ĺকাmানীর aবলিুp আদালত কƏতৃক হoয়ার আেদশ pদান কের, তেব আদালত 
িdতীয়েয়াk আেদশ িকংবা তƄপরবƏতী ĺকান আেদশ dারা, pথেমাk aবলিুpর জনƟ িনযkু 
িলkiেডটরেক িকংবা eকািধক িলkiেডটর থািকেল তাহােদর ĺয ĺকান eকজনেক asায়ী বা 
sায়ীভােব eবং aনƟ ĺকান aিতিরk বƟিkর সংেগ বা eiরপূ aিতিরk বƟিk বƟিতেরেক সরকারী 
িলkiেডটর পেদ িনেয়াগ কিরেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
aবলিুp আরm হoয়ার 
পর হƓtাƈtর iতƟািদ   322৷ (1) ĺscাকৃত aবলিুpর ĺtগেt িলkiেডটেরর aনkুেল বা তাহার aনেুমাদনসহ কৃত ĺয 

ĺকান ĺশয়ার হƓtাƈtর বƟতীত aনƟ ĺয ĺকান ĺশয়ার হƓtাƈtর eবং aবলিুp আরm হoয়ার পর 



পিরহার ĺকাmানীর সদসƟগেণর মরƟাদার ĺয ĺকান পিরবƏতন ফলিবহীন হiেব৷ 
 
(2) আদালত কƏতৃক িকংবা আদালেতর তttাবধান সােপেtগ aবলিুpর ĺtগেt, আদালত িভnরপূ 
আেদশ pদান না কিরেল, আদায়েযাগƟ দাবীসহ ĺকাmানীর সmিtর সব ধরেণর হƓtাƈtর eবং 
aবলিুp আরm হoয়ার পর কৃত pেতƟক ĺশয়ার হƓtাƈtর aথবা ĺকাmানীর সদসƟেদর মরƟাদার 
পিরবƏতন, ফলিবহীন গণƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
সকল pকার ĺদনা pমাণ 
সােপেতগ 

  

323৷ ĺদuিলয়া িহসােব ĺঘািষত ĺকান ĺকাmানীর ĺtগেt, ei আiেনর aথবা ĺদuিলয়াt সংkাƈt
আiেনর িবধানাবলীর pেয়াগ সােপেtগ, pেতƟক aবলিুpর কারƟkেম ঘটনােপtগ িভিtেত 
পিরেশাধেযাগƟ সকল ĺদনা eবং ĺকাmানীর িনকট দাবীকৃত সকল পাoনা, যাহা বƏতমান বা 
ভিবষƟত বা ঘটনােপtগ ĺয ĺকান pকােরর হiেত পাের তাহা, ĺকাmানীর িবরm◌্নেd pমাণ 
সােপেtগ gাহƟ হiেব, তেব যতদরূ সmব eiরপূ দাবী বা ĺদনার মলূƟমান আনমুািনক o নƟায়সংগত 
িভিtেত িনƏধারণ কিরেত হiেব৷  

    
 
    

   
  
ĺদuিলয়া ĺকাmানীসমেূহর 
aবলিুpর ĺtগেt 
ĺদuিলয়াt সংkাƈt 
আiেনর pেয়াগ 

  

324৷ ĺদuিলয়ারেূপ ĺঘািষত ĺকাmানীর aবলিুpর ĺtগেt, জামানতধারী o জামানতিবহীন 
পাoনাদােরর s s aিধকার, pমাণ সােপেtগ ঋণ, eƟানিুয়ǅ, ভিবষƟত eবং ঘটনােপtগ দায়-
দািয়t সmেƏক ĺসi eকi িবধান pেযাজƟ হiেব যাহা ĺদuিলয়া ĺঘািষত ĺকান বƟিkর সmিtর 
ĺtগেt আপাততঃ বলবt ĺদuিলয়া সংkাƈt ĺকান আiেনর িবধান aনসুাের pেযাজƟ হয়, eবং ĺয 
সমƓt বƟিk ei রকম ĺকান ĺtগেt ঐগিুল pমাণ করার eবং ĺকাmানীর সmিt হiেত লভƟাংশ 
পাoয়ার aিধকারী তাহারা aবলিুp-আেদেশর আoতায় পিড়েবন eবং তাহারা ĺযরেূপ ei ধারায় 
uিলs◌্নিখত িবধােনর aধীেন s s দাবী utাপন করার aিধকারী ĺকাmানীর িবরm◌্নেdo 
ĺসiরপূ দাবী কিরেত পােরন৷  

    
 
    

   
  
agািধকার িভিtেত 
পিরেশাধ 

  

325৷ (1) ĺকাmানীর aবলিুpর ĺtগেt aনƟানƟ ঋেণর তুলনায় িনmবিƏণত ĺদনাগিুল agািধকােরর
িভিtেত পিরেশাধ কিরেত হiেব, যথা : 
 
(ক) সরকার িকংবা sায়ীয় কƏতৃপেtগর পাoনা সকল রাজs, টƟাk, ĺসস o ĺরট, যাহা uপ-ধারা 
(5) e uিলs◌্নিখত তািরেখ aতঃপর ei uপ-ধারায় uk তািরখ বিলয়া uিলs◌্নিখত, 
ĺকাmানীর িনকট পাoনা হiয়ােছ, eবং uk তািরেখর পূরű হiেত বার মােসর মেধƟ ĺকাmানী 
কƏতৃক pেদয় হiয়ােছ৷ 
 
(খ) uk তািরেখর পূরűবƏতী দiু মােসর মেধƟ ĺকাmানীর করিণক eবং aনƟানƟ কƏমচারীেদর 
(servants) চাkরী বা pদt ĺসবা বাবদ pেদয় মজরুী বা ĺবতন, তেব pেতƟেকর জনƟ aনিধক 
eক হাজার টাকা৷ 



 
(গ) uk তািরেখর পূরűবƏতী দiু মােসর মেধƟ সmn ĺয সকল কারƟ বা ĺসবার মজরুী সময়িভিtক 
বা কারƟিভিtক হাের pেদয় ĺস সকল কারƟসmnকারী বা ĺসবাpদানকারী ƽিমক বা কািরগেরর 
মজরুী, তেব pেতƟেকর জনƟ aনিধক পাঁচ শত টাকা; 
 
(ঘ) ĺকাmানীর ĺকান কƏমকƏতা িকংবা কƏমচারীর মতুৃƟ িকংবা atগমতার ĺtগেt, 
Workmen's Compensation Act, 1923 (VIII of 1923) aনসুাের pেদয় 
tগিতপূরণ৷ 
 
(ঙ) ভিবষƟ-তহিবল, aবসরভাতা তহিবল, gƟাচুiǅ তহিবল বা ĺকাmানী কƏতৃক রিtগত aনƟ ĺয
ĺকান কলƟাণ তহিবল হiেত কƏমচারীগণেক pেদয় সকল aƏথ; 
 
(চ) 195 ধারার (গ) দফার aধীেন aনিুɵত ĺকান তদƈt বাবদ বƟয়৷ 
 
(2) uপ-ধারা (1) e বিƏণত ĺদনাগিুল - 
 
(ক) eকǅ aপরǅর সমপরƟােয়র হiেব eবং সmƏণরেূপূ  পিরেশাধ কিরেত হiেব eবং যিদ ঐ সব 
ĺদনা িমটাiেত ĺকাmানীর পিরসmদ পরƟাp না হয়, তাহা হiেল ঐগিুল সমানপুািতক হাের মokফ 
(abate) হiেব; 
 
(খ) যিদ সাধারণ পাoনাদােরর দাবী িমটােনার জনƟ ĺকাmানীর pাp পিরসmদ aপরƟাp হয়, তেব
তাহােদর দাবী ĺকাmানী কƏতৃক সɳৃ ĺকান pবাহমান চােƏজর aধীন িডেবǹার ĺহাlারগেণর দাবীর 
তুলনায় agািধকার পাiেব eবং তদনযুায়ী তাহােদর পাoনা uk চাƏজ যkু সmিt হiেত পিরেশাধ 
কিরেত হiেব৷ 
 
(3) ĺকাmানীর aবলিুpর বƟয় o aনƟানƟ খরচপt িনরűােহর জনƟ pেয়াজনীয় aƏথ রািখয়া uপ-
ধারা (1) e uিলs◌্নিখত ĺদনা পিরেশােধর জনƟ পরƟাp পিরসmদ থািকেল ĺসiগিুল aিবলেm 
পিরেশাধ কিরেত হiেব৷ 
 
(4) aবলিুpর আেদশ দােনর তািরেখর পূরűবƏতী নbi িদেনর মেধƟ ĺকান বƟিk ĺকাmানীর ĺকান 
মাল বা dবƟািদ ĺkাক (distrain) কিরেল বা করাiেল ei ধারার aধীেন ĺয সব ĺদনােক 
agািধকার ĺদoয়া হiয়ােছ, ĺসi সমƓt ĺদনা uপেরাk ĺkাককৃত মাল বা dবƟািদ িকংবা uহার 
িবkয়লb aেƏথর uপর pথম চাƏজ িহসােব গণƟ হiেব : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, eiরপূ চােƏজর aধীেন pেদয় aƏথ পিরেশােধর ĺtগেt যাহােক ei aƏথ pদান 
করা হiেব তাহার eবং uপĺরাk ĺkাককারী বƟিk সমান aিধকারী হiেবন৷ 
 
(5) uপ-ধারা (1) (ক) ĺত uিলs◌্নিখত তািরখ aƏথ িনmবিƏণত তািরখ, যথা :- 
 
(ক) aবলিুpর আেদশ pদান সেtto ĺয ĺকাmানীর ĺscাকৃত aবলিুp আরm না হoয়ার কারেণ 
uহার বাধƟতামলূক aবলিুpর আেদশ ĺদoয়া হiয়ােছ, ĺসi ĺকাmানীর ĺtগেt, aবলিুpর pথম 
আেদশ দােনর তািরখ; eবং 
 
(খ) aনƟসকল ĺtগেt aবলিুp আরm হoয়ার তািরখ৷  

    
 



    
   

  
কিতপয় সmেদর দাবী 
পিরতƟাগ 

  

326৷ (1) aবলিুpর কারƟkম চিলেতেছ eমন ĺকান ĺকাmানীর সmেদর ĺকান aংেশর মেধƟ যিদ 
দrূবহ চুিkর (onerous covenants) ফেল ভারাkাƈt ĺয ĺকান ধরেনর জিম aথবা aনƟ 
ĺকাmানীর ĺকান ĺশয়ার বা ɳক aথবা ĺকান aলাভজনক চুিk থােক, aথবা যিদ aনƟ eiরপূ 
সmিt থােক যাহার বƟাপাের uহার দখলদােরর সিহত ĺকান চুিkর বাধƟবাধকতা aনযুায়ী eমন 
ĺকান দরূűহ কাজ কিরেত হiেব aথবা eমন aƏথ পিরেশাধ কিরেত হiেব, ĺয কারেণ uk সmিt 
িবkয়েযাগƟ নেহ িকংবা সহেজ িবkয়েযাগƟ নেহ, তাহা হiেল ĺকাmানীর িলkiেডটর uk সmিt 
িবkয় করার ĺচɳা aথবা িনজ দখেল আিনয়া uহার মািলক িহসােব ĺকান কারƟ কিরয়া থািকেলo 
িতিন, আদালেতর aনমুিত লiয়া eবং ei ধারার িবধানাবলী সােপেtগ, aবলিুp আরm হoয়ার 
পর বার মাস িকংবা আদালত কƏতৃক aনেুমািদত aিতিরk সমেয়র মেধƟ, িনজ sাtগের 
িলিখতভােব uk সmিtর দাবী পিরতƟাগ কিরেত পািরেবন :  
 
তেব শƏত থােক ĺয, aবলিুp আরm হiবার eক মােসর মেধƟ ঐরূপ ĺকান সmিt সmেƏক 
িলkiেডটর jাত না হiেল, িতিন ঐ সmিt সnেn jাত হiবার বার মাস aথবা আদালত কƏতৃক 
aনেুমািদত aিতিরk সমেয়র মেধƟ ei ধারার aধীেন uk সmিtর দাবী পিরতƟােগর tগমতা 
pেয়াগ কিরেত পািরেবন৷  
 
(2) ei ধারা aধীেন ĺকান সmিtর দাবী পিরতƟাগ ĺসi তািরখ হiেত কারƟকর হiেব ĺয তািরেখ 
ĺকাmানীর aিধকার, sাƏথ, দায়-ĺদনা বা aনƟ সmিtর দাবী পিরতƟাগ করা হiয়ােছ; িকn uk 
পিরতƟাগ, ĺকাmানীেক বা ĺকাmানীর সmিtেক দায়মkু করার জনƟ যতটুk pেযাজƟ ততটুk 
বƟতীত, পিরতƟk সmিtেত aনƟ ĺকান বƟিkর aিধকার বা দায়-ĺদনা tগȍু কিরেব না৷  
 
(3) আদালত সmিtর দাবী পিরতƟাগ কিরবার aনমুিত দানকােল বা uহার পূেরű uk সmিtেত 
sাƏথ-সংিশs◌্নɳ বƟিkগণেক eiরপূ ĺনাǅশ িদবার িনেƏদশ িদেত পাের eবং সmিtর দাবী 
পিরতƟােগর aনমুিতদােনর বƟাপাের eiরপূ শƏত আেরাপ কিরেত eবং eiরপূ aনƟ ĺকান আেদশ 
pদান কিরেত পাের, যাহা আদালত নƟায়সংগত বিলয়া মেন কের৷  
 
(4) যিদ ĺকান সmিtেত sাƏথ-সংিশs◌্নɳ বƟিk িলkiেডটেরর িনকট আেবদন কেরন ĺয, uk 
সmিtর দাবী পিরতƟাগ করা হiেব িক না তাহা িsর করা হuক eবং যিদ আেবদন pািpর িtশ 
িদন বা আদালত কƏতৃক aনেুমািদত aিতিরk সমেয়র মেধƟ িলkiেডটর আেবদনকারীেক ei মেƏম 
ĺনাǅশ না ĺদন ĺয, িতিন সmিtǅর দাবী পিরতƟােগর জনƟ আদালেত আেবদন কিরেবন, তাহা 
হiেল িলkiেডটর ei ধারার aধীেন uk সmিtর দাবী পিরতƟাগ কিরেত পািরেবন না; eবং ĺকান
চুিkর ĺtগেt িলkiেডটর যিদ eiরপূ আেবদন দািখেলর পর uপেরািলs◌্নিখত সমেয়র মেধƟ বা 
বিƏধত সমেয়র মেধƟ চুিkǅর বƟাপাের দাবী পিরতƟাগ না কেরন, তেব ĺকাmানী তাহা gহণ 
কিরয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
(5) যিদ ĺকান বƟিk ĺকাmানীর সিহত সmািদত ĺকান চুিkর সেূt িলkiেডটেরর িনকট হiেত 
ĺকান সেুযাগ সিুবধা পাoয়ার aিধকারী হন বা uk চুিk aনযুায়ী িলkiেডটেরর pিত তাহার ĺকান
দায়-দািয়t থােক, তাহা হiেল আদালত uk বƟিkর আেবদনkেম চুিkǅ ei শেƏত বািতেলর 
আেদশ িদেত পািরেব ĺয, সংিশs◌্নɳ ĺয ĺকান পtগ কƏতৃক চুিk পালন না করায় tগিতপূরণ িদেত
বা লiেত হiেব aথবা আদালত যথাযথ মেন কিরেল aনƟ ĺকান আেদশo িদেত পািরেব; eবং 
আদালেতর uk আেদশবেল eiরপূ বƟিkেক pেদয় ĺকান tগিতপূরণ ĺকাmানীর aবলিুpর সময় 
uহার ঋণ িহসােব pমােণ বƟবহার করা যাiেব৷ 
 



(6) যিদ ĺকান বƟিk eমন আেবদন কেরন ĺয, দাবী পিরতƟk সmিtেত তাহার sাƏথ আেছ িকংবা 
uk সmিtর িবষেয় িতিন eiরপূ দায়gƓt আেছন যাহা ei আiেনর aধীেন িনɸিt হয় নাi, 
তাহা হiেল আদালত তাহার eবং pেয়াজন মেন কিরেল aনƟানƟ বƟিkর শনুানী gহণ ĺশেষ uk 
সmিtর মািলকানা বা দখল পাiবার aিধকারী বƟিkর মািলকানায় বা দখেল uহা নƟƓt করার 
আেদশ িদেত পাের িকংবা uপেরাk দাবী বাবদ tগিতপূরণ িহসােব যাহার িনকট নƟƓt করা 
নƟায়সংগত িবেবিচত হয় তাহার িনকট িকংবা তাহার ƪািɳর িনকট uk সmিt আদালেতর 
িবেবচনায় uপযkু শƏত সােপেtগ, হƓtাƈtর বা নƟƓt করার আেদশ িদেত পাের; eবং ukরেূপ 
ĺকান সmিt নƟƓtকরেণর আেদশ pদt হiেল ĺকান হƓtাƈtর বা st িনেয়ােগর দিলল 
বƟিতেরেকi আেদেশ বিƏণত সmিt uk বƟিkর িনকট নƟƓt হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব :  
 
তেব শrত থােক ĺয, দাবী পিরতƟk সmিt যিদ iজারাধীন সmিt হয়, তেব আদালত, ĺকাmানীর
aধীেন uপ-iজারা stবেল (Under lessee) বা বnকী stবেল দাবীদার ĺকান বƟিkর 
aনkুেল uk সmিt নƟƓt হoয়ার আেদশদান কিরেব না, যিদ না িনmরূপ শƏত আেরাপ করা হয়, 
যথা :-  
 
(ক) aবলিুp আরm হoয়ার তািরেখ uk সmিtর iজারা বা বnেকর বƟাপাের ĺকাmানীর ĺয 
সকল দায়-দািয়t িছল uk বƟিkরo ĺসi সকল দায়-দািয়t থািকেব; aথবা  
 
(খ) আদালত যিদ uপযkু মেন কের তেব, uk তািরেখ uk iজারা সmেƏক ĺকাmানীর ĺয সকল 
দায়-দািয়t িছল ĺসi eকi দায়-দািয়t সােপেtগ iজারা uk বƟিkর িনকট ĺসi তািরেখi 
হƓtাƈtর করা হiয়ািছল বিলয়া গণƟ হiেব eবং uপেরাk ĺয ĺকান শƏত আেরােপর ĺtগেt যিদ 
pেয়াজন হয় তেব eমনo গণƟ করা যাiেব ĺয, iজারাǅ শধুমুাt নƟƓtকারী আেদেশ uিলs◌্নিখত 
সmিt সmিলত; eবং ĺকান uপ-iজারাদার বা বnকgহীতা uপেরাk শেƏত uk আেদশ gহেণ 
aসmত হiেল, িতিন uk সmিtেত তাহার sাƏথ বা সংিশs◌্নɳ জামানত সmিƏকত সকল 
aিধকার হারাiেবন; eবং যিদ uপেরাk শƏত সmিলত আেদশ gহণ কিরেত ĺকাmানীর aধীেন 
দাবীদার icকু  ĺকান বƟিk না পাoয়া যায় তাহা হiেল আদালত aনƟ ĺকান বƟিkেক বƟিkগতভােব 
বা aনƟ কাহারo pিতিনিধ িহসােব uk সmিtেত ĺকাmানীর সকল sাƏথ নƟƓt কিরেত পািরেব; 
eবং তাহা করা হiেল uk সmিtর uপর ĺকাmানী কƏতৃক সɳৃ দায়-দািয়t, sাƏথ o ঋণ হiেত 
মkু aবsায় িতিন eককভােব বা ĺtগtমত ĺকাmানীর সিহত ĺযৗথভােব iজারার মলূ চুিk পালন 
কিরেবন৷  
 
(7) ei ধারার aধীেন দাবী পিরতƟাগ কারƟকর হoয়ার ফেল ĺকান বƟিkর sাƏথ tগȍু হiেল, িতিন
tগȍু হoয়া sােƏথর সমপিরমাণ aেƏথর জনƟ ĺকাmানীর পাoনাদার বিলয়া গণƟ হiেবন eবং 
তদনযুায়ী uk aƏথ aবলিুpর সংkাƈt eকǅ পাoনা িহসােব pমাণ কিরেত পািরেবন৷  

    
 
    

   
  
pতারণামূলক agািধকার 

  

327৷ (1) ĺয ĺকান হƓtাƈtর, মালামাল সরবরাহ, aƏথ pদান, িডিkজারী, aথবা সmিt 
সmিƏকত aনƟ eমন কাজ, যাহা ĺকান বƟিkর dারা বা তাহার িবপেtগ সmািদত বা কৃত হiেল 
তাহার ĺদuিলয়াপনা aবsায় pতারণামলূক agািধকার বিলয়া গণƟ হiত তাহা যিদ ĺকান ĺকাmানী
কƏতৃক বা uহার িবপেtগ কৃত বা সmািদত হয়, তাহা হiেল uহা ĺকাmানীর aবলিুpকােল uহার 
পাoনাদারগেণর pতারণামলূক agািধকার বিলয়া গণƟ হiেব eবং ĺস কারেণ uহা aৈবধ হiেব৷ 
 
(2) ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl, আদালত কƏতৃক বা আদালেতর তttাবধান সােপেtগ ĺকান 
ĺকাmানীর aবলিুpর জনƟ আেবদন ĺপশ করা হiেল eবং ĺscাকৃত aবলিুpর ĺtগেt ĺসi মেƏম 



িসdাƈt gহণ করা হiেল, uk আেবদন ĺপশ বা িসdাƈt gহণেক ĺকান eকক বƟিkর 
ĺদuিলয়াপনার কাজ বিলয়া গণƟ কিরেত হiেব৷ 
 
(3) পাoনাদারগেণর সিুবধার জনƟ ĺকান ĺকাmানী uহার সকল সmিt ƪািɳগেণর িনকট ĺকান 
pকাের হƓtাƈtর বা নƟƓt কিরেল তাহা ফলিবহীন (void) হiেব৷  

    
 
    

   
  
কিতপয় ĺতগেt ĺkাক, 
িডিkজারী iতƟািদ 
পিরহার 

  

328৷ (1) আদালত কƏতৃক বা আদালেতর তttাবধান সােপেtগ ĺকান ĺকাmানীর aবলিুp হiেতেছ
eiরপূ ĺtগেt, aবলিুp আরm হoয়ার পর আদালেতর aনমুিত বƟতীত ĺকাmানীর ĺকান সmিt বা
মালামাল ĺkাক, আটক (distress) বা িডিkজারী কারƟকর করার বƟবsা gহণ aথবা 
আদালেতর aনমুিত বƟতীত ঐগিুল িবkয় করা হiেল তাহা ফলিবহীন হiেব৷ 
 
(2) ei ধারার ĺকান িকছুi সরকার কƏতৃক গহৃীত ĺকান কারƟধারার ĺtগেt pেযাজƟ হiেব না৷  

    
 
    

   
  
aবলিুp আরেmর পর সɳৃ 
চােƏজর পিরমাণ 

  

329৷ ĺকান ĺকাmানীর aবলিুp আরm হoয়ার নbi িদেনর মেধƟ uহার গহৃীত uেদƟাগ িকংবা 
সmিtর uপর ĺকান pবাহমান চাƏজ সিৃɳ করা হiেল, যিদ iহা pমািণত না হয় ĺয চাƏজ সিৃɳর 
aবƟবিহত পর ĺকাmানীর aবsা scল িছল, তাহা হiেল uk চাƏজ aৈবধ হiেব, তেব চাƏজ সিৃɳর
সময় aথবা uহা সিৃɳর পর চােƏজর িবিনমেয় ĺকাmানীেক ĺকান নগদ aƏথ pদt হiয়া থািকেল ĺসi 
পিরমাণ aƏথ eবং ĺসi aেƏথর uপর aনিধক বািƏষক শতকরা পাঁচ টাকা হাের pদt সদু aৈবধ 
হiেব না৷  

    
 
    

   
  
aবলিুpর সাধারণ 
পিরকlনা aনেুমাদন 

  

330৷ (1) আদালত কƏতৃক িকংবা আদালেতর তttাবধােন aবলিুpর ĺtগেt আদালেতর aনমুিত 
লiয়া, eবং ĺscাকৃত aবলিুpর ĺtগেt ĺকাmানীর aসাধারণ িসdাƈtবেল, িলkiেডটর 
িনmিলিখত ĺয ĺকান aথবা সকল কাজ কিরেত পািরেবন - 
 
(ক) ĺয ĺকান ĺƽণীর পাoনাদারগেণর পাoনা সmƏণরেূপূ  পিরেশাধ; 
 
(খ) পাoনাদারগণ বা পাoনাদার িহসােব দাবীদারগণ aথবা aনƟানƟ বƟিkগণ যাহারা িনেজেদরেক 
eমনভােব uপsাপন কের ĺয, তাহােদর বƏতমান বা ভিবষƟত দাবীর ফেল ĺকাmানী দায়ী হiেত 
পাের, তাহােদর সিহত তাহােদর পাoনা বা দাবীর বƟাপাের আেপাষরফা বা ĺকান বেnাবƓt করা;
 
(গ) ĺশয়ারমলূƟ বা aনƟিবধ সকল aƏথ তলব, তলেবর ĺদয়েদনা ঋণ o ঋেণ পিরণত হiেত পাের 
eমন দায়েদনা eবং eকিদেক ĺকাmানী o aনƟিদেক ĺকান pদায়ক বা কিথত (alleged) pদায়ক
বা ĺকান ĺদনাদার বা aনƟ eমন বƟিk িযিন ĺকাmানীর িনকট ĺদনাদার আেছন বিলয়া আংশকা 
করা হয়, ei দiুপেtগর মেধƟ বƏতমান বা ভিবষƟত, িনিɩত বা সmাবƟ, eখন আেছ বা ভিবষƟেত 



হiেব বিলয়া ধারণা করা হয় eiরপূ সকল দাবী দাoয়া eবং ĺকাmানীর পিরসmদ aথবা 
ĺকাmানীর aবলিুpর বƟাপাের ĺয ĺকানভােব সmkৃ সকল pɬ পরsর সmত শƏতাধীেন 
আেপাষরফাকরণ eবং eiরপূ ĺকান ĺশয়ার মলূƟ বা aনƟিবধ aƏথ তলব, ঋণ, দায়-ĺদনা aথবা 
দাবী aবমkু করার জনƟ ĺয ĺকান জামানত gহণ eবং ঐগিুল চূড়াƈtভােব িনɸিtকরণ৷ 
 
(2) ei ধারায় বিƏণত িলkiেডটেরর tগমতাসমেূহর pেয়াগ আদালেতর িনয়ntণ সােপtগ হiেব 
eবং ei সকল tগমতার মেধƟ ĺয ĺকানǅর pেয়াগ বা pƓtািবত pেয়ােগর বƟাপাের ĺয ĺকান 
পাoনাদার aথবা pদায়ক আদালেত আেবদন ĺপশ কিরেত পািরেবন৷  

    
 
    

   
  
কিতপয় aপকেƏমর 
বƟাপাের পিরচালক 
iতƟািদর িবরm◌্নেd 
আদালত কƏতৃক বƟবsা 
gহেণর তগমতা 

  

331৷ (1) ĺয ĺtগেt ĺকাmানীর aবলিুp pিkয়া চলাকােল iহা pতীয়মান হয় ĺয, ĺকাmানী গঠন
বা uহার গঠেনর uেদƟাগ gহেণর সিহত জিড়ত ĺকান বƟিk, aথবা pাkন বা বƏতমান ĺকান 
পিরচালক, মƟােনজার aথবা িলkiেডটর, িকংবা ĺকাmানীর ĺকান কƏমকƏতা ĺকাmানীর ĺকান aƏথ 
বা সmিt aপpেয়াগ কিরয়ােছন বা aননেুমািদতভােব িনেজর দখেল রািখয়ােছন বা ঐ সেবর 
বƟাপাের দায়ী বা জবাবিদিহেযাগƟ হiয়ােছন, aথবা ĺকাmানীর বƟাপাের Ļবধ কাজ aৈবধভােব 
সmাদন বা িব˞াস ভংেগর জনƟ ĺদাষী হiয়ােছন, তাহা হiেল aবলিুpর জনƟ িলkiেডটেরর pথম 
িনযিুkর তািরখ হiেত িতন বƄসেরর মেধƟ, aথবা ĺtগtমত uk aপpেয়াগ, িনজদখেল রাখা, 
Ļবধকাজ aৈবধভােব সmাদন বা িব˞াস ভংেগর সময় হiেত িতন বƄসেরর মেধƟ, ei দiুেয়র মেধƟ
যাহা দীƏঘতর হয় ĺসi সমেয়র মেধƟ, িলkiেডটর বা ĺকান পাoনাদার বা pদায়েকর আেবদনkেম 
আদালত uk uেদƟাkা, পিরচালক, মƟােনজার, িলkiেডটর aথবা কƏমকƏতােক িজjাসাবাদ eবং 
িবষয়ǅ পরীtগা কিরয়া ĺকাmানীর aƏথ বা সmিt িকংবা uহার ĺকান aংশ ĺফরt িদেত eবং 
uহার uপর আদালেতর মেত নƟায়সংগত হাের সদু পিরেশাধ কিরেত aথবা aনরুপূ aপpেয়াগ, 
িনজ দখেল রাখা, Ļবধকাজ aৈবধভােব সmাদন বা িব˞াস ভংেগর দরণূ tগিতপূরণ িহসােব 
আদালেতর মত নƟায়সংগত aƏথ ĺকাmানীর পিরসmেদ pদান কিরেত বাধƟ কিরেত পািরেব৷ 
 
(2) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত ĺকান aপকেƏমর জনƟ দায়ী বƟিkেক ĺফৗজদারী মামলায় 
aিভযkু করা যাiেব ei কারেণ ei ধারার pেয়াগ বƟহত হiেব না৷  

    
 
    

   
  
কাগজপt িবনɳকরণ 
iতƟািদর দȉ 

  

332৷ aবলpু হiেতেছ eমন ĺকান ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক, মƟােনজার, কƏমকƏতা aথবা 
pদায়ক যিদ ĺকান বƟিkেক pতারণা বা বিǹত করার uেdেশƟ ĺকাmানীর ĺকান বিহ বা aনƟ ĺয 
ĺকান কাগজপt িবনɳ, িবকৃত, পিরবƏতন aথবা িমথƟা pিতপn বা জাল কেরন িকংবা ĺকাmানীর 
ĺকান বিহ, িহসাব-বিহ বা aনƟ বিহেত বা দিলেল িমথƟা বা pতারণামলূকভােব ĺকান িকছু িলিপবd 
কেরন বা করার কােজ জিড়ত থােকন, তাহা হiেল uk বƟিk aনিধক সাত বƄসর কারাদেȉ 
দȉনীয় হiেবন eবং iহার aিতিরk দȉsরপূ aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
aপরাধী পিরচালক   333৷ (1) আদালত কƏতৃক িকংবা আদালেতর তttাবধান সােপেtগ ĺকান ĺকাmানীর aবলিুpর 



iতƟািদেক ĺফৗজদারীেত 
ĺসাপƏদ করা 

চলাকােল আদালেতর িনকট যিদ pতীয়মান হয় ĺয, ĺকাmানীর ĺকান সােবক বা বƏতমান পিরচালক, 
মƟােনজার িকংবা aনƟ ĺকান কƏমকƏতা aথবা ĺকান সদসƟ ĺকাmানী সংkাƈt িবষেয় aপরাধ 
করার জনƟ ĺফৗজদারী আiন aনসুাের শািƓt পাiবার ĺযাগƟ, তেব আদালত, িনজ uেদƟােগ বা 
aবলিুpর বƟাপাের sাƏথ সংিশs◌্নɳ ĺকান বƟিkর আেবদনkেম, uk aপরাধীেক যাহােত িলk্
iেডটর িনেজ ĺফৗজদারীেত ĺসাপƏদ কেরন aথবা িবষয়ǅ ĺরিজɲারেক aবিহত কেরন তjনƟ, 
িলkiেডটরেক িনেƏদশ িদেত পাের৷ 
 
(2) ĺকান ĺকাmানীর ĺscাকৃত aবলিুpকােল িলkiেডটেরর িনকট যিদ pতীয়মান হয় ĺয, 
ĺকাmানীর ĺকান সােবক aথবা বƏতমান পিরচালক, মƟােনজার বা aনƟ ĺকান কƏমকƏতা িকংবা 
ĺকান সদসƟ ĺকাmানী সংkাƈt িবষেয় aপরাধ করার জনƟ ĺফৗজদারী আiন aনসুাের শািƓt 
পাiবার ĺযাগƟ, তাহা হiেল িলkiেডটর িবষয়ǅ aিবলেm ĺরিজɲারেক aবিহত কিরেবন eবং 
pেয়াজনীয় তথƟ সরবরাহ কিরেবন eবং সংিশs◌্নɳ ĺয সকল দিললপt o aনƟানƟ তথƟ 
িলkiেডটেরর দখেল aথবা িনয়ntণাধীেন আেছ ĺরিজɲার কƏতৃক ĺসগিুল পিরদƏশন o পরীtগার 
সিুবধাসহ তাহার pেয়াজনানসুাের তাহােক ঐ সেবর নকল িলkiেডটর সরবরাহ কিরেবন৷ 
 
(3) uপ-ধারা (2) aনসুাের ĺরিজɲােরর িনকট ĺকান pিতেবদন পাoয়ার পর যিদ িতিন uপযkু 
মেন কেরন, তাহা হiেল aিধকতর তদƈt কিরবার জনƟ িবষয়ǅ সরকােরর িনকট ĺpরণ কিরেত 
পািরেবন, eবং ĺসেtগেt সরকার িবষয়ǅর uপর aিধকতর তদƈt কিরেবন eবং, তƄপর 
যথাযথ িবেবচনা কিরেল, সরকার আদালেতর িনকট ei মেƏম আেবদন কিরেত পািরেব ĺয, আদালত
কƏতৃক aবলিুpর ĺtগেt, ĺকাmানীর িবষয়ািদ তদƈt করার জনƟ ei আiেন ĺকান বƟিkেক ĺয 
সকল tগমতা pদােনর িবধান রিহয়ােছ ĺসi সকল tগমতা সরকার কƏতৃক িনযkু বƟিkেক 
aƏপেণর আেদশ ĺদoয়া হuক৷ 
 
(4) uপ-ধারা (2) eর aধীেন pিতেবদন পাoয়ার পর ĺরিজɲােরর িনকট যিদ pতীয়মান হয় ĺয, 
িবষয়ǅ eমন ĺকান িবষয় নয় ĺয uহার সmেƏক তাহার ĺকান কারƟkম gহণ করা uিচত, তেব 
িতিন uহা িলkiেডটরেক জানাiেবন eবং aতঃপর, আদালেতর পূরű aনেুমাদন সােপেtগ, 
িলkiেডটর িনেজi aপরাধীর িবরm◌্নেd pেয়াজনীয় কারƟধারা সচূনা কিরেত পািরেবন৷ 
 
(5) ĺকাmানীর ĺscাকৃত aবলিুpকােল আদালেতর িনকট যিদ pতীয়মান হয় ĺয ĺকাmানীর ĺকান 
সােবক িকংবা বƏতমান পিরচালক, মƟােনজার বা aনƟ ĺকান কƏতকƏতা aথচ ĺকান সদসƟ ĺকাmানী 
সংkাƈt ĺকান িবষেয়, ĺফৗজদারী আiন aনসুাের শািƓtেযাগƟ aপরােধর জনƟ দায়ী aথবা 
িলkiেডটর িবষয়ǅ সmেƏক ĺরিজɲােরর িনকট ĺকান pিতেবদন ĺপশ কেরন নাi, তাহা হiেল 
আদালত, িনজ uেদƟােগ িকংবা aবলিুpর বƟাপাের sাƏথ সংিশs◌্নɳ ĺকান বƟিkর আেবদনkেম, 
িবষয়ǅর uপর eকǅ pিতেবদন pণয়েনর জনƟ িলkiেডটরেক িনেƏদশ িদেত পািরেব eবং uk 
িনেƏদশ পাiেল eবং pিতেবদনǅ pণয়েনর পর তƄসmেƏক িলkiেডটর (2) uপ-ধারা aনসুাের 
pেয়াজনীয় কারƟkম gহণ কিরেবন৷ 
 
(6) ĺযেtগেt ei ধারার িবধান aনযুায়ী ĺরিজɲােরর িনকট ĺকান িবষেয় pিতেবদন ĺপশ করা হয়, 
িকংবা িবষয়ǅ তাহার িনকট ĺpরণ করা হয়, ĺসেtগেt যিদ িতিন িবষয়ǅ িবেবচনােƈt eiরপূ 
িসdােƈt uপনীত হন ĺয তƄসmেƏক ĺফৗজদারী মামলা দােয়র করা দরকার, তাহা হiেল িতিন 
eতdিবষেয় পরামƏশ চািহয়া সংিশs◌্নɳ সকল কাগজপt eটিƏন ĺজনােরল বা ĺtগtমত পাবিলক 
pিসিকuটেরর িনকট ĺpরণ কিরেবন eবং মামলা দােয়েরর পরামƏশ ĺদoয়া হiেল, মামলা দােয়র 
কিরেবন : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺরিজɲােরর িনকট pথেম eকǅ িলিখত বkবƟ ĺপশ করার eবং uহার uপর 
শনুানীর জনƟ aিভযkু বƟিkেক যিুkসংগত সেুযাগ pদান না কিরয়া তাহার িবরm◌্নেd ĺকান 



ĺফৗজদারী মামলা দােয়র করা যাiেব না৷ 
 
(7) Evidence Act, 1872 (I of 1872) e যাহা িকছুi থাkন না ĺকন, ei ধারার 
aধীেন মামলা দােয়র করা হiেল, িলkiেডটর o ĺকাmানীর সােবক বা বƏতমান pেতƟক কƏমকƏতা 
pিতিনিধ, তেব aিভযkু বƟিk বƟতীত, eর কƏতবƟ হiেব মামলার বƟাপাের যিুkসংগতভােব 
যতটুk সহায়তা করা তাহােদর পেtগ সmব ততটুk সহায়তা pদান করা; eবং ei uপ-ধারার 
uেdশƟ পূরণকেl, ĺকাmানীর ĺয ĺকান বƟাংকার বা আiন uপেদɳা eবং ĺকাmানী কƏতৃক 
িনরীtগক পেদ িনযkু ĺয ĺকান বƟিk, তাহারা ĺকাmানীর কƏমকƏতা হuন বা না হuন, ei সকল 
বƟিki “pিতিনিধ” শbǅর aেƏথ aƈtƏভুk হiেবন৷ 
 
(8) ĺকান বƟিk (7) uপ-ধারার িবধান aনসুাের সহায়তা কিরেত বƟƏথ হiেল বা aবেহলা কিরেল, 
ĺরিজɲােরর আেবদনkেম, আদালত uk বƟিkেক uk uপ-ধারার িবধান পালন করার িনেƏদশ 
িদেত পাের, eবং ĺকান িলkiেডটর সmেƏক eiরপূ ĺকান আেবদেনর ĺtগেt, আদালত যিদ মেন না 
কের ĺয, ĺকাmানীর পরƟাp পিরসmদ হােত না থাকার কারেণ িলkiেডটর uk uপ-ধারার িবধান
পালেন বƟƏথ হiয়ােছন বা aবেহলা কিরয়ােছন, তাহা হiেল আদালত uk আেবদেনর খরচপt 
বƟিkগতভােব বহন করার জনƟ িলkiেডটরেক িনেƏদশ িদেত পািরেব৷  

    
 
    

   
  
িমথƟা সাতগƟদােনর 
শািƓt 

  

334৷ ei আiেনর aধীেন ĺকাmানী aবলিুpেত বা তƄসংkাƈt ĺকান বƟাপাের বা ei আiেনর 
িবধান ĺমাতােবক utািপত aনƟ ĺকান বƟাপাের, ĺকান বƟিk যিদ ei আiেনর dারা aনেুমািদত 
পnায় শপথ gহণপূরűক সাtগƟদােনর সময় বা ĺকান eিভেডিভেট বা জবানবnীেত বা ĺঘাষণায় বা 
সt িব˞াসমলূক িনিɩত কথেন (solemn affirmation) icাকৃতভােব িমথƟা সাtগƟ বা 
িববিৃত ĺদন, তাহা হiেল িতিন aনিধক সাত বƄসর কারাদেȉ দȉনীয় হiেবন eবং iহার aিতিরk 
দȉsরপূ aƏথদেȉo দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
দȉ 

  

335৷ (1) ĺয ĺকান পdিতেত ĺকাmানীর aবলিুp চিলেত থাকাকােল ĺকাmানীর সােবক বা 
বƏতমান ĺকান পিরচালক, মƟােনিজং eেজn, মƟােনজার িকংবা aনƟ ĺকান কƏমকƏতা যিদ - 
 
(ক) সাধারণভােব ĺকাmানীর বƟবসা পিরচালনা কিরেত িগয়া ĺকাmানীর সmিtর ĺয aংশ িবkয়
বা িবিলবȄন করা হiয়ােছ uহা বƟতীত, ĺকাmানীর মািলকানাধীন সমƓt সmিt, sাবর বা 
asাবর ĺযরপূ হuক, eর িহসাব eবং uহার ĺকান aংশিবেশষ িবkয় বা িবিল-বȄন করা হiয়া 
থািকেল, ĺকমন কিরয়া, কাহার িনকট, িকেসর িবিনমেয় eবং কখন তাহা করা হiয়ািছল eiসব 
সmেƏক তাহার সেরűাtম jান o িব˞াস aনযুায়ী পিরপূƏণ o সǇক তথƟ িলkiেডটরেক aবগত না 
কেরন, aথবা 
 
(খ) ĺকাmানীর sাবর o asাবর সmিtর ĺয সকল aংশ তাহার িজmায় বা িনয়ntেণ আেছ eবং 
আiন aনযুায়ী যাহা িলkiেডটেরর িনকট aƏপণ করা তাহার কƏতবƟ, ĺসiসব সmিt িলkiেডটেরর
িনকট বা তাহার িনেƏদশ ĺমাতােবক aƏপণ না কেরন, aথবা 
 



(গ) ĺকাmানীর সমƓt বিহ eবং aনƟানƟ কাগজপt, যাহা তাহার িজmায় বা িনয়ntেণ আেছ eবং 
আiন aনযুায়ী যাহা িলkiেডটেরর িনকট aƏপণ করা তাহার কƏতবƟ, ĺসiসব বিহ o কাগজপt 
িলkiেডটেরর িনকট বা তাহার িনেƏদশ ĺমাতােবক aƏপণ না কেরন, aথবা 
 
(ঘ) aবলিুp আরm হoয়ার পূরűবƏতী বার মােসর মেধƟ aথবা পরবƏতীেয ĺকান সমেয় eকশত বা 
তেতািধক টাকা মেূলƟর ĺকাmানীর সmিtর ĺকান aংশ ĺগাপন রােখন িকংবা ĺকাmানীর ĺকান 
পাoনা বা ĺকাmানীর িনকট হiেত pাp ĺকান ঋণ ĺগাপন কেরন, aথবা 
 
(ঙ) aবলিুp আরm হoয়ার পূরűবƏতী বার মােসর মেধƟ aথবা পরবƏতী ĺয ĺকান সমেয় eকশত বা 
তেতািধক টাকা মেূলƟর ĺকাmানীর সmিtর ĺকান aংশ pতারণামলূকভােব সরাiয়া ĺফেলন, aথবা
 
(চ) ĺকাmানীর িবষয়ািদ সংkাƈt িববিৃতেত ĺকান গরুm◌্নtপূƏণ িবষয় বাদ ĺদন, aথবা 
 
(ছ) aবলিুpকােল ĺকান বƟিk eকǅ িমথƟা ঋণেক সǇক বিলয়া pমািণত কিরয়ােছন- eকথা 
জািনয়া বা িব˞াস কিরয়া uহার eক মােসর মেধƟ তdসmেƏক িলkiেডটরেক aবিহত না কেরন, 
aথবা 
 
(জ) aবলিুp আরm হoয়ার পর ĺকাmানীর সmিt বা িবষয়ািদর সিহত সংিশs◌্নɳ ĺকান বিহ বা
aনƟানƟ কাগজপt uপsাপেন বাধা সিৃɳ কেরন, aথবা 
 
(ঝ) aবলিুp আরm হoয়ার পূরűবƏতী বার মােসর মেধƟ িকংবা পরবƏতী ĺয ĺকান সমেয় ĺকাmানীর 
সmিt aথবা িবষয়ািদর সিহত সংিশs◌্নɳ ĺকান বিহ বা aনƟানƟ কাগজপt ĺগাপন, িবন̦ট, 
িবকৃত বা pতারণামলূকভােব কাহারo িনকট হƓtাƈtর কেরন বা uহা িমথƟা pিতপn কেরন বা 
ঐসেব জিড়ত থােকন, aথবা 
 
(ঞ) aবলিুp আরm হoয়ার পূরűবƏতী বার মােসর মেধƟ aথবা পরবƏতী ĺয ĺকান সমেয় ĺকাmানীর 
সmিt aথবা িবষয়ািদর সিহত সংিশs◌্নɳ বিহ বা aনƟাnয কাগজপেt pতারণামলূকভােব 
ĺকানরপূ তথƟ িলিপবd কেরন িকংবা ĺসi কােজ জিড়ত থােকন, aথবা 
 
(ট) aবলিুp আরm হoয়ার পূরűবƏতী বার মােসর মেধƟ aথবা পরবƏতী ĺয ĺকান সমেয় ĺকাmানীর 
সmিt বা িবষয়ািদর সিহত সংিশs◌্নɳ ĺকান দিলল pতারণামলূকভােব কাহােকo িদয়া ĺদন বা 
uহােত ĺকান পিরবƏতনসাধন কেরন বা uহােত aƈtƏভুk থাকা pেয়াজন িছল eমন িকছু বাদ িদয়া
ĺদন, িকংবা ঐ সব ĺকান কােজ জিড়ত থােকন, aথবা 
 
(ঠ) aবলিুp আরm হoয়ার পর, aথবা uহা আরm হoয়ার পূরűবƏতী বার মােসর মেধƟ, aনিুɵত 
ĺকাmানীর পাoনাদারগেণর ĺয ĺকান সভায় ĺকাmানীর সmিtর ĺকান aংশেক কাlিনক tগিত বা 
খরেচর িহসােব ĺদখাiবার ĺচɳা কেরন, aথবা 
 
(ড) aবলিুp আরm হoয়ার পূরűবƏতী বার মােসর মেধƟ িকংবা পরবƏতী ĺয ĺকান সমেয় ĺকান 
িকছুেক িমথƟাভােব uপsাপন বা aনƟিবধ pতারণার মাধƟেম ĺকাmানীর জনƟ বা ĺকাmানীর পেtগ
ধাের ĺকান সmিt aƏজন কেরন aথবা পরবƏতী সমেয় ĺকাmানী uk সmিtর মলূƟ পিরেশাধ না 
কের, aথবা 
 
(ঢ) aবলিুp আরm হoয়ার পূরűবƏতী বার মােসর মেধƟ িকংবা পরবƏতী ĺয ĺকান সমেয় ĺকাmানীর 
সাধারণ কারƟাবলী চালাiবার ভান কিরয়া ধাের ĺকাmানীর জনƟ বা ĺকাmানীর পেtগ ĺকান 
সmিt aƏজন কেরন aথচ পরবƏতী সমেয় ĺকাmানী uহার মলূƟ পিরেশাধ না কের, aথবা 



 
(ণ) aবলিুp আরm হoয়ার পূরűবƏতী বার মােসর মেধƟ িকংবা পরবƏতী ĺয ĺকান সমেয় ĺকাmানীর 
সাধারণ কারƟাবলী পিরচালনা কিরেত িগয়া ĺয সmিt বnেক (pawn or pledge) রাখা 
হiয়ােছ বা িনɸিt করা হiয়ােছ তাহা বƟতীত ĺকাmানীর aনƟ eমন ĺকান সmিt পণ বা বnক 
(pawn or pledge) রােখন বা িনɸিt কেরন যাহা ধাের পাoয়া িগয়ািছল িকn uহার মলূƟ 
পিরেশাধ করা হয় নাi, aথবা 
 
(ত) ĺকাmানীর িবষয়ািদ িকংবা uহার aবলিুp সংkাƈt ĺকান বƟবsা সmেƏক ĺকাmানীর সকল 
বা ĺয ĺকান পাoনাদােরর সmিত আদােয়র uেdেশƟ ĺকান িকছুেক িমথƟাভােব uপsাপন aথবা 
aনƟিবধ pতারণা কেরন,  
 
তাহা হiেল িতিন (ড), (ঢ) eবং (ণ) দফায় বিƏণত aপরােধর ĺtগেt aনিধক সাত বƄসর eবং 
aনƟ ĺয ĺকান দফায় বিƏণত aপরােধর ĺtগেt aনিধক দiু বƄসর কারাদেȉ দȉনীয় হiেবন : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, aিভযkু বƟিk pমাণ কেরন ĺয (খ), (গ), (ঘ), (চ), (ঢ) eবং (ণ) দফায় 
uেলs◌্নিখত aপরাধগিুলর ĺtগেt ĺকানরপূ pতারণা করা, aথবা (ক), (জ), (ঝ) eবং (ঞ) 
দফায় uেলs◌্নিখত aপরাধগিুলর ĺtগেt ĺকাmানীর িবষয়ািদ ĺগাপন করা aথবা আiেনর uেdশƟ
বƟাহত করার uেdশƟ তাহার িছল না তাহা হiেল uহাi হiেব uk aিভেযােগর িবরm◌্নেd তাহার 
আtপtগ সমƏথেনর utম যিুk৷ 
 
(2) যিদ ĺকান বƟিk eমন পিরিƓtতেত ĺকান সmিt বnক রােখন বা uহা িনɸিt কেরন ĺয 
তাহা (1) uপ-ধারার (ণ) দফার aধীন aপরাধ িহসােব গণƟ হয়, তেব uk পিরিsিত সmেƏক 
aবগত থাকা সেto িযিন uk সmিtর বnকgহীতা হন বা aনƟ pকাের uk সmিt gহণ কেরন 
িতিন aনিধক িতন বƄসেরর কারাদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
পাoনাদার aথবা 
pদায়েকর aিভpায় 
জািনবার uেdেশƟ সভা 
আhান 

  

336৷ (1) ĺযেtগেt ei আiেনর ĺকান িবধান aনসুাের, ĺকাmানীর aবলিুpকােল, পরƟাp pমাণ 
সােপেtগ আদালতেক পাoনাদার িকংবা pদায়েকর aিভpায় িবেবচনায় রািখয়া িসdাƈt gহণ 
কিরেত হয়, ĺসi ĺtগেt আদালত uপযkু মেন কিরেল তাহােদর aিভpায় জািনবার জনƟ, 
পাoনাদার aথবা pদায়কেদর সভা আদালেতর িনেƏদিশত পdিতেত আhান, aনɵুান eবং 
পিরচালনা কিরবার িনেƏদশ িদেত পািরেব; eবং eiরপূ ĺয ĺকান সভায় আদালত ĺকান বƟিkেক 
ĺচয়ারমƟান িহসােব িনেয়াগ কিরেত eবং uk সভার িসdাƈt আদালতেক জানাiবার িনেƏদশ িদেত 
পািরেব৷ 
 
(2) পাoনাদারগেণর ĺtগেt pেতƟেকর পাoনার পিরমােণর pিত লtগƟ রািখেত হiেব৷ 
 
(3) pদায়কগেণর ĺtগেt pেতƟক pদায়কেক যত সংখƟক ĺভাট ĺদoয়ার tগমতা ĺকাmানীর 
সংঘিবিধ dারা aƏপণ করা হiয়ােছ তাহার pিত লtগƟ রাখেত হiেব৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর দিললপেtর   337৷ ĺকাmানী aবলিুpকােল uk ĺকাmানী o uহার িলkiেডটেরর সমƓt দিললপেt িলিখত বা 



সাতগƟমূলƟ িলিপবd আেছ বিলয়া িবেবচনা করা যায় eমন িবষয়ািদেক, ĺকাmানীর pদায়কগেণর eেক aেনƟর 
সিহত সmেƏকর বƟাপাের, pাথিমকভােব সাtগƟ বিলয়া গণƟ কিরেত হiেব৷  

    
 
    

   
  
দিললপt পিরদƏশন 

  

338৷ আদালত কƏতৃক বা আদালেতর তttাবধান সােপেtগ ĺকাmানীর aবলিুp আেদশ ĺদoয়ার 
পর, আদালত ĺযভােব নƟায়সংগত মেন কের ĺসiভােব ĺকাmানীর পাoনাদার o pদায়কগণ কƏতৃক 
ĺকাmানীর দিললপt পিরদƏশেনর আেদশ িদেত পাের; eবং তদনযুায়ী পাoনাদার o pদায়কগণ 
ĺকাmানীর দখলাধীন ĺয ĺকান দিললপt, uk আেদশ aনসুাের eবং শধুমুাt uহােত িনƏধািরত সীমা
পরƟƈt, পিরদƏশন কিরেত পািরেবন৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর দিললপt 
িনɸিtকরণ 

  

339৷ (1) aবলিুp pিkয়া ĺশষ হoয়ার পর ĺকাmানীর িবলিুpর pাkােল, ĺকাmানী eবং uহার 
িলkiেডটরগেণর দিললপt িনmিলিখতভােব িনɸিt করা যাiেত পাের, যথা - 
 
(ক) আদালত কƏতৃক বা আদালেতর তttাবধান সােপেtগ aবলিুpর ĺtগেt, আদালেতর িনেƏদশ 
aনসুাের; 
 
(খ) ĺscাকৃত aবলিুpর ĺtগেt, aসাধারণ িসdােƈtর মাধƟেম pদt ĺকাmানীর িনেƏদশ aনসুাের৷
 
(2) ĺকাmানী িবলিুpর (dissolution) িতন বƄসর পর ĺকাmানীর বা uহার িলkiেডটর 
aথবা ĺকাmানীর দিললপেtর ĺহফাজেত বা দািয়েt িনেয়ািজত বƟিkর িনকট যিদ sাƏথ সংিশs◌্নɳ
ĺকান বƟিk ĺকান দাবী utাপন না কেরন, তাহা হiেল ĺকাmানী বা িলkiেডটর বা uk িনেয়ািজত
বƟিkর আর ĺকান দায়-দািয়t থািকেব না৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর িবলিুp বািতল 
ĺঘাষণার বƟাপাের 
আদালেতর তগমতা 

  

340৷ (1) ĺকান ĺকাmানীর িবলিুp ĺঘািষত হoয়ার তািরখ হiেত দiু বƄসেরর মেধƟ ĺয ĺকান 
সময় আদালত, িলkiেডটর aথবা আদালেতর িনকট sাƏথবান বিলয়া pতীয়মান হয় eiরপূ aনƟ 
ĺকান বƟিkর আেবদনkেম eবং আদালেতর িবেবচনায় uপযkু শƏতাধীেন, ĺকাmানীর িবলিুp 
ফলিবহীন ĺঘাষণা কিরয়া আেদশ িদেত পাের; eবং ĺকাmানীǅ যিদ িবলpু না হiত তাহা হiেল 
ĺযরপূ কারƟkম gহণ করা হiত, uk আেদেশর পর, ĺসiরপূ কারƟkম gহণ করা যাiেব৷ 
 
(2) ĺয বƟিkর আেবদনkেম uk আেদশ pদান করা হয় ĺসi বƟিkর কƏতবƟ হiেব আদালত কƏতৃক
আেদশ pদােনর eকশ িদেনর মেধƟ uk আেদেশর eকǅ pতƟািয়ত aনিুলিপ ĺরিজɲােরর িনকট 
দািখল করা; eবং িতিন তাহা কিরেত বƟƏথ হiেল যতিদন uk বƟƏথতা চিলেত থািকেব ততিদেনর 
pিতিদেনর জনƟ eকশত টাকা কিরয়া aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 



    
   

  
িনɸnাধীন aবলিুp 
সmিƏকত তথƟ 

  

341৷ (1) ĺকাmানীর aবলিুp, আরm হoয়ার eক বƄসেরর মেধƟ তাহা সমাp না হiেল যতিদন 
পরƟƈt aবলিুp সমাp না হয় ততিদন পরƟƈt, আদালেত িকংবা ĺtগtমেত ĺরিজɲােরর িনকট 
aবলিুpর কারųƟধারা o aবsা সmেƏক িনƏধািরত ত̙য সmিলত eকǅ িববরণী িনƏধািরত ছেক pিত
বƄসের eকবার দািখল কিরেবন, তেব eiরপূ দািখলকৃত িববরণী eবং uহার পরবƏতী িববরণী 
দািখেলর বƟবধান বার মােসর ĺবশী হiেব না৷ 
 
(2) ĺকান বƟিk িলিখতভােব িনেজেক ĺকান পাoনাদার aথবা pদায়ক িহসােব িববতৃ কিরেল িতিন 
িনেজ aথবা pিতিনিধর মাধƟেম িনƏধািরত িফস pদানপূরűক ĺয ĺকান যিুkসংগত সমেয় uপেরাk 
িববরণী পিরদƏশন করা eবং uহার নকল বা uহা হiেত udিতৃ  gহণ করার aিধকারী হiেবন; 
িকn ĺকান বƟিk িনেজেক পাoনাদার বা pদায়ক িহসােব িমথƟাভােব িববতৃ কিরেল িতিন Penal 
Code (Act, XLV of 1860) eর Section 182 eর aধীেন aপরাধ সংঘটন 
কিরয়ােছন বিলয়া গণƟ হiেব eবং, িলkiেডটেরর আেবদনkেম, িতিন তদনযুায়ী দȉনীয় হiেবন৷
 
(3) িলkiেডটর যিদ ei ধারার িবধানাবলী পালন কিরেত বƟƏথ হন, তাহা হiেল িতিন, যতিদন 
uk বƟƏথতা চিলেত থািকেব ততিদেনর pিতিদেনর জনƟ, aনিধক eক হাজার টাকা aƏথদেȉ 
দȉনীয় হiেবন৷ 
 
(4) uপেরাk িববরণী আদালেত দািখল করার ĺtগেt uহার eকǅ aনিুলিপ eকiসংেগ 
ĺরিজɲােরর িনকট ĺpরণ কিরেত হiেব eবং ĺরিজɲার uহা ĺকাmানীর aনƟানƟ নিথপেtর সংেগ 
রtগণ কিরেবন৷  

    
 
    

   
  
িলkiেডটর কƏতৃক 
বƟাংেক টাকা জমাদান 

  

342৷ (1) আদালত কƏতৃক aবলpু হiেতেছ eiরপূ ĺকাmানীর pেতƟক িলkiেডটর তƄকƏতৃক 
গহৃীত সকল টাকা িনƏধািরত পdিতেত eবং িনƏধািরত সমেয় Bangladesh Bank Order 
(P.O. No. 127 of 1972) ĺত সংjািয়ত ĺকান Scheduled Bank e জমা িদেবন :
 
তেব শƏত থােক ĺয, আদালত যিদ eiমেƏম সnɳ হয় ĺয, ĺকাmানীর কারƟাবলী পিরচালনা িকংবা 
aিgম aƏথ gহণ িকংবা aনƟ ĺকান কারেণ, িকn সকল ĺtগেti পাoনাদার বা pদায়কগেণর 
সিুবধােƏথ, aনƟ ĺকান বƟাংেক িলkiেডটেরর িহসাব থাকা uিচt, তাহা হiেল আদালত তƄকƏতৃক 
িনরűািচত uk aনƟ ĺকান বƟাংেক টাকা জমা িদবার বা তথা হiেত টাকা pদান কিরবার জনƟ 
িলkiেডটরেক কƏতৃt pদান কিরেত পাের, eবং তদবsায় uk aেƏথর ĺলনেদন িনƏধািরত পdিতেত 
সmn কিরেত হiেব৷ 
 
(2) uk িলkiেডটর যিদ, ĺকান সময় দশ িদেনর aিধককাল পাঁচশত িকংবা আদালত কƏতৃক ĺকান
ĺtগেt aনেুমািদত হiেল তদেপtগা aিধক টাকা তাহার িনেজর কােছ রােখন eবং যিদ িতিন 
আদালেতর িনকট uহার সেƈtাষজনক জবাব িদেত না পােরন, তাহা হiেল ĺয পিরমাণ aিধক 
টাকা িতিন িনেজর কােছ রািখয়ােছন uহার uপর বািƏষক শতকরা kিড় টাকা হাের সদু িদেবন eবং
ĺস কারেণ আদালত নƟায়সংগত মেন কিরেল তাহার পািরƽিমক সmƏণূ  বা আংিশক না মǻরু কিরেত
eবং তাহার পদ হiেত তাহােক aপসারণ কিরেত পািরেব; eবং তদপুির তাহার বরেখলােপর কারেণ 
ĺকান খরচ হiেল তাহা pদান কিরেতo িতিন বাধƟ থািকেবন৷ 
 



(3) aবলিুp চিলেতেছ eiরপূ ĺকাmানীর িলkiেডটর eতদেুdেশƟ eকǅ িনিƏদɳ বƟাংক-eকাun 
খিুলেবন eবং িলkiেডটেরর tগমতায় তƄকƏতৃক গহৃীত যাবতীয় aƏথ ĺসi eকাuেn জমা িদেবন৷ 

    
 
    

   
  
aদাবীকৃত লভƟাংশ o 
aিবিলকৃত পিরসmদ 
ĺকাmানী aবলিুp 
সংkাƈt িহসােব 
জমাদান 

  

343৷ (1) িলkiেডটেরর হােত বা তাহার িনয়ntেণ যিদ eমন ĺকান aদাবীকৃত লভƟাংেশর টাকা 
থােক যাহা ĺকান পাoনাদারেক pেদয় বা যিদ eমন aিবিলকৃত পিরসmদ থােক যাহা ĺকান 
pদায়েকর িনকট ĺফরেতƟাগƟ eবং যিদ তাহা pেদয় বা ĺফরেতƟাগƟ হoয়ার পর eকশত আিশ িদন 
ধিরয়া aদাবীকৃত বা aিবিলকৃত aবsায় থােক, তেব িলkiেডটর ĺসi লভƟাংশ বা পিরসmদ 
বাবদ pাp aƏথ বাংলােদশ বƟাংেক সরকােরর নােম “ĺকাmানীর aবলিুp সংkাƈt িহসাব” নােম 
aিভিহত eকǅ িবেশষ িহসাব- খােত জমা িদেবন; eবং িতিন ĺকাmানী িবলিুpর তািরেখ aনরুূপ 
aনƟানƟ aদাবীকৃত লভƟাংশ বা aিবিলকৃত পিরসmদ থািকেল তাহাo, ĺকাmানীর িসdাƈt 
সােপেtগ, uk িহসােব জমা িদেবন৷ 
 
(2) িলkiেডটর (1) uপ-ধারায় uিলs◌্নিখত ĺকান aƏথ জমাদানকােল eতdিবষেয় সরকার 
কƏতৃক িনযkু eকজন কƏমকƏতার িনকট িনƏধািরত ফরেম eকǅ িববরণী দািখল কিরেবন, যাহােত 
জমাকৃত aƏথ বা পিরসmেদর পিরমাণ বƏণনা ঐগিুল পাiবার aিধকারী বƟিkগেণর নাম o সরűেশষ
Ǉকানা, তাহােদর pেতƟেকর aিধকােরর পিরমাণ o uহােত তাহােদর দাবী বা pাপƟতার pকৃিত o 
aনƟানƟ িনƏধািরত িবষেয়র uেলs◌্নখ থািকেব৷ 
 
(3) uপ-ধারা (1) eর িবধানানযুায়ী জমাকৃত ĺকান aেƏথর বƟাপাের বাংলােদশ বƟাংেকর রিশদ 
হiেব িলkiেডটেরর eতdসংkাƈt দািয়t পালেনর বাƓtব pমাণ৷ 
 
(4) আদালত কƏতৃক aবলিুpর ĺtগেt, িলkiেডটর (1) uপ-ধারায় uেলs◌্নিখত aƏথ 342 
ধারার (3) uপ-ধারায় uেলs◌্নিখত বƟাংক-eকাun হiেত sানাƈtেরর মাধƟেম জমা িদেবন 
eবং ĺscাকৃত aবলিুpর ĺtগেt িকংবা আদালেতর তttাবধান সােপেtগ aবলিুpর ĺtগেt, িতিন 
341 ধারার (1) uপ-ধারা aনসুাের িববরণী ĺপশ করার সময়, uk িববরণীর তািরেখর পূরűবƏতী 
eকশত আিশ িদেনর মেধƟ, তাহার হােত বা িনয়ntেণ ei ধারার (1) uপ-ধারার aধীেন বাংলােদশ 
বƟাংেক জমা ĺদoয়ার জনƟ ĺয aƏথ o পিরসmদ িছল uহার uেলs◌্নখ কিরেবন eবং uk িববরণী
ĺপশ করার পর ĺচৗd িদেনর মেধƟ uk aƏথ o পিরসmদ “ĺকাmানীর aবলিুp সংkাƈt িহসােব” 
জমা িদেবন৷ 
 
(5) ĺকান বƟিk ei ধারা aনযুায়ী “ĺকাmানীর aবলিুp সংkাƈt িহসােব” জমাকৃত ĺকান aƏথ 
বা পিরসmেদর দাবীদার হiেল িতিন uk aƏথ বা পিরসmদ তাহােক pদােনর জনƟ আদালত 
সমীেপ আেবদন কিরেত পােরন eবং আদালত যিদ তাহার দাবীর সতƟতা সmেƏক সnɳ হয়, তাহা 
হiেল uk পাoনা aƏথ বা পিরসmদ তাহােক pদােনর আেদশ িদেত পাের : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, আদালত aনরুূপ আেদশ ĺদoয়ার পূেরű ĺকন uk aƏথ বা পিরসmদ pদােনর 
আেদশ ĺদoয়া হiেব না ei মেƏম সরকার কƏতৃক eতদেুdশƟ িনযkু কƏমকƏতােক eকǅ ĺনাǅশ িদেব 
eবং কারণ দƏশাiবার জনƟ uk ĺনাǅেশ uহা pািpর তািরখ হiেত aনিধক িtশ িদেনর eকǅ 
সময়-সীমাo িনিƏদɳ কিরয়া িদেব৷ 
 
(6) ei ধারা aনসুাের ĺকাmানীর aবলিুp সংkাƈt িহসােব জমাকৃত ĺকান aƏথ বা পিরসmদ 
জমা ĺদoয়ার পর পেনেরা বƄসর পরƟƈt aদাবীকৃত থািকেল, তাহা সরকােরর সাধারণ রাজs 



খােত sানাƈtিরত হiĺব; তেব aনরুূপভােব sানাƈtিরত ĺকান aƏথ বা পিরসmদ (5) uপ-ধারা 
aনসুাের দাবী করা হiেল ĺসi দাবী তদনসুাের মǻরুo করা যাiেব, ĺযন uk aƏথ sানাƈtিরত হয়
নাi; eবং eiরপূ দাবী পিরেশােধর জনƟ pদt আেদশ রাজs ĺফরতদােনর আেদশ বিলয়া গণƟ 
হiেব৷ 
 
(7) ĺকান িলkiেডটর কƏতৃক ei ধারার aধীেন ĺকাmানীর aবলিুp সংkাƈt িহসােব ĺয aƏথ 
জমা ĺদoয়া uিচt িছল ĺসi aƏথ িনেজর কােছ রািখেয় িতিন uk aƏথ বা পিরসmেদর মেূলƟর 
সমপিরমাণ aেƏথর uপর বািƏষক শতকরা kিড় টাকা হাের সদু িদেবন eবং তাহার বরেখলােপর 
দরm◌্নন ĺয খরচ হয় uহা বহেনর জনƟo িতিন দায়ী হiেবন; eবং আদালত কƏতৃক বা আদালেতর
তttাবধােন aবলিুpর ĺtগেt, আদালত নƟায়সংগত মেন কিরেল, তাহার পািরƽিমক সmƏণূ  বা 
aংিশক না-মǻরু কিরেত eবং তাহার পদ হiেত তাহােক aপসারণ কিরেত পািরেব৷ 
 
(8) ei ধারার uেdশƟ পূরণ কের, িলkiেডটর আদালত বা ĺtগtমত সরকােরর aনমুিতkেম 
(1) uপ-ধারায় uিলs◌্নিখত aিবিলকৃত পিরসmদ িবkয় কিরয়া িবkয়লb aƏথ ei ধারার 
িবধান aনসুাের জমা িদেত পািরেবন eবং তদনযুায়ী uহা িনɸিt করা যাiেব৷  

    
 
    

   
  
আদালত eবং কিতপয় 
বƟিkর সমীেপ 
eিফেডিভট সmাদন 

  

344৷ (1) ei খেȉর িবধানানযুায়ী বা ঐ সব িবধােনর uেdশƟ পূরণকেl, eিভেডিভট সmাদন 
করার pেয়াজন হiেল, বাংলােদেশ ĺয ĺকান আদালত, িবচারেকর সmেখু  িকংবা ĺয বƟিk eিফেডিভট
করাiেত বা লiেত আiনতঃ tগমতাpাp তাহার সmেখু  eবং িবেদেশ কƏমরত বাংলােদেশর ĺয ĺকান 
কনসাল বা ভাiস-কনসাল eর সmেখু  eিফেডিভট সmn করা যাiেত পাের৷ 
 
(2) ei খেȉর uেdশƟ পূরণকেl, বাংলােদেশর সকল আদালত, িবচারক, িবচারপিত, কিমশনার 
eবং বাংলােদেশ িবচারেকর tগমতায় সমাসীন বা কারƟ সmাদনকারী ĺয ĺকান বƟিk eর sাtগর, 
সীল বা ɳƟাm uk eিফেডিভেট বা, ei খেȉর uেdশƟ পূরণকেl বƟব˲ত aনরুপূ ĺকান দিলেল 
pদt বা যkু থািকেল uk sাtগর, সীল বা ɳƟাm িবচারজিনত িবেবচনায় (Judicial 
notice) gহণ করা uk আদালত, িবচারক, িবচারপিত, কিমশনার বা বƟিkর কƏতবƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
িবিধ pণয়েন সpুীম 
ĺকােƏটর তগমতা 

  

345৷ (1) ei আiন eবং Code of Civil Procedure, 1908 (Act V of 
1908) eর িবধানাবলীর সিহত সংগিত রtগা কিরয়া সpুীম ĺকাƏট িনmবিƏণত িবষেয় িবিধ pণয়ন
কিরেত পািরেব, যথা :- 
 
(ক) হাiেকাƏট িবভােগ বা uহার aধঃƓtন ĺকান আদালেত ĺকাmানীর aবলিুpর বƟাপাের 
aনসুরণীয় পdিত; eবং 
 
(খ) ĺকাmানীর সদসƟগণ বা পাoনাদারগণ কƏতৃক ĺscাকৃত aবলিুpর জনƟ ei আiেনর 228 
ধারার িবধান aনসুাের pেয়াজন হiেল পাoনাদার o সদসƟগেণর সভা aনɵুান; eবং 
 
(গ) ĺকাmানীর ĺশয়ারমূলধন hাস eবং uহার পনুঃিবভাজন িবষেয় ei আiেনর িবধানাবলী 



বাƓtবায়ন; eবং 
 
(ঘ) ei আiেনর aধীন আদালেতর িনকট সকল pকার আেবদন ĺপশকরণ৷ 
 
(2) ĺকাmানীর aবলিুp সংkাƈt ĺয সকল বƟাপাের ei আiেনর ĺকান িবধান aনসুাের ĺকান িকছু
িনƏধািরত হoয়া pেয়াজন ĺস সকল বƟাপাের সpুীম ĺকাƏট aবশƟi িবিধ pণয়ন কিরেব৷ 
 
(3) uপ-ধারা (1) o (2) ĺত pদt tগমতার সামিgকতােক tগȍু না কিরয়া সpুীম ĺকাƏট 
িনmিলিখত িবষয় সmেƏক আদালেতর uপর aিƏপত o আেরািপত সকল aথবা ĺয ĺকান tগমতা o
কƏতবƟ সরকারী িলkiেডটেরর dারা pেয়াগ o পালেনর বƟাপাের িবিধ pণয়ন কিরেত পািরেব, তেব
িলkiেডটর কƏতৃক uk tগমতা pেয়াগ বা দািয়t পালন সরűদা আদালেতর িনয়ntণ সােপtগ হiেব 
:- 
 
(ক) পাoনাদার o pদায়কগেণর aিভpায় সmেƏক jাত হoয়ার লেtগƟ সভা aনɵুান o 
পিরচালনা; 
 
(খ) pেয়াজনেবােধ pদায়কগেণর তািলকা pণয়ন o চূড়াƈt করা eবং সদসƟ বিহ সংেশাধন eবং 
ĺকাmানীর পিরসmদ সংgহ o pেয়াগ; 
 
(গ) ĺকাmানীর সmিt o নিথপt িলkiেডটেরর িনকট aƏপেণর িনেƏদশ; 
 
(ঘ) ĺশয়ারমলূƟ বা aনƟিবধ aƏথ তলব; 
 
(ঙ) পাoনা o দাবী-দাoয়া pমােণর জনƟ সময় িনƏধারণ : 
 
তেব শrত থােক ĺয, eiরেূপ pণীত িবিধেত ĺয িবধানi করা হuক না ĺকন, সরকারী িলkiেডটর 
আদালেতর িবেশষ aনমুিত বƟতীত সদসƟ বিহ সংেশাধন eবং ĺশয়ারমলূƟ বা aনƟিবধ aƏথ তলব 
কিরেবন না৷  

    
 
    

   
  
িনিkয় (defunct) 
ĺকাmানীর নাম িনবnন 
বিহ হiেত কাǅয়া ĺদoয়া 

  

346৷ (1) ĺযেtগেt ĺরিজɲােরর eiরপূ িব˞াস কিরবার যিুkসংগত কারণ থােক ĺয, ĺকান eকǅ 
ĺকাmানী বƟবসা কিরেতেছ না িকংবা uহার কারƟাবলী চাল ুaবsায় নাi, ĺসেtগেt িতিন uk 
ĺকাmানী বƟবসা কিরেতেছ িক না aথবা uহা চাল ুaবsায় আেছ িক না তাহা জািনবার জনƟ 
ডাকেযােগ ĺকাmানীর িনকট eকǅ পt ĺpরণ কিরেবন৷ 
 
(2) uk পt ĺpরেণর পর িtশ িদেনর মেধƟ ĺকান জবাব পাoয়া না ĺগেল, ĺরিজɲার uk সময় 
aিতkাƈt হoয়ার পর ĺচৗd িদেনর মেধƟ, pথম পেtর কথা eবং uহার জবাব না পাoয়ার কথা 
uেলs◌্নখপূরűক uk ĺকাmানীর িনকট ডাকেযােগ eকǅ ĺরিজɳাƏড পt পাঠাiেবন, যাহােত ei 
মেƏম eকট সতƏকবানী থািকেব ĺয, িdতীয় পtǅর sাtগর তািরখ হiেত িtশ িদেনর মেধƟ যিদ 
uহারo ĺকান জবাব পাoনা না যায়, তাহা হiেল ĺকাmানীর িনবnন বিহ হiেত uk ĺকাmানীর 
নাম কাǅয়া ĺদoয়ার uেdেশƟ সরকারী ĺগেজেট eকǅ িবjিp pকাশ করা হiেব৷ 
 
(3) ĺরিজɲার যিদ ĺকাmানীর িনকট হiেত eiমেƏম জবাব pাp হন ĺয, ĺকাmানীǅ বƟবসা 



চালাiেতেছ না বা uহার কারƟাবলী চাল ুনাi িকংবা, িdতীয় পt ĺpরেণর ĺtগেt, যিদ িতিন uk 
পt sাtগর-তািরেখর িtশ িদেনর মেধƟ ĺকান জবাব না পান, তেব িতিন ei মেƏম eকǅ িবjিp 
সরকারী ĺগেজেট pকাশ কিরেবন ĺয, uk িবjিp pকােশর পর নbi িদেনর মেধƟ uহার িবপরীেত
ĺকান কারণ দƏশান না হiেল, uk ĺকাmানীর নাম িনবnন বিহ হiেত কাǅয়া ĺদoয়া হiেব eবং 
ĺকাmানীǅ িবলpু হiয়া যাiেব; তেব িবjিpǅ সরকারী ĺগেজেট pকােশর uেdেশƟ সংিশs◌্নɳ 
কƏতৃপেtগর িনকট ĺpরেণর সময় uহার eকǅ aনিুলিপ ĺকাmানীর িনকেটo িতিন ডাকেযােগ 
ĺpরণ কিরেত পােরন৷ 
 
(4) ĺকান ĺকাmানীর aবলিুp হiেতেছ eiরপূ ĺtগেt ĺরিজɲার যিদ যিুkসংগত কারেণ িব˞াস 
কেরন ĺয, হয় ĺকান িলkiেডটর কাজ কিরেতেছ না িকংবা ĺকাmানীর িবষয়ািদ সmƏণূ  aবলpু 
হiয়ােছ, eবং ĺস aনসুাের ĺরিজɲার ĺকাmানীেক বা uহার িলkiেডটরেক uহার বা তাহার সরűেশষ
কƏমsেল িরটাƏণ তলব কিরয়া ডাকেযােগ িলিখত ĺনাǅশ ĺpরণ করা সেtto ĺকাmানী সmেƏক 
pণীতবƟ িরটাƏণ িতিন eকািদkেম ছয় মাস যাবত pণয়ন কিরেতেছন না, ĺসiেtগেt ĺরিজɲার 
uপ-ধারা (3) eর িবধান ĺমাতােবক eকǅ িবjিp সরকারী ĺগেজেট pকাশ কিরেত eবং 
ĺকাmানীর িনকট uহার aনিুলিপ পাঠাiেত পািরেবন৷ 
 
(5) িবjিpেত uিলs◌্নিখত সময় aিতবািহত হoয়ার পূেরűi ĺকাmানী uহার িবপরীেত কারণ 
দƏশাiেত না পািরেল, ĺরিজɲার uk সময় aিতবািহত হoয়ার পর uহার নাম ĺকাmানীর িনবnন-
বিহ হiেত কাǅয়া িদেত পািরেবন eবং তƄসmেƏক সরকারী ĺগেজেট aপর eকǅ িবjিp pকািশত 
হoয়ার সংেগ সংেগ ĺকাmানীǅ িবলpু হiয়া যাiেব : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক eবং সদেসƟর যিদ ĺকান দায় থােক, তেব তাহা 
aবƟাহত থািকেব eবং তাহা আiনতঃ eiরেূপ কারƟকর হiেব ĺযন ĺকাmানীǅ িবলpু হয় নাi৷ 
 
(6) িনবnন-বিহ হiেত ĺকান ĺকাmানীর নাম কাǅয়া ĺদoয়ার ফেল ĺকাmানী িকংবা uহার ĺয 
ĺকান সদসƟ বা পাoনাদার tগdু হiেল, uk ĺকাmানী বা সদসƟ বা পাoনাদােরর আেবদনkেম, 
আদালত যিদ ei মেƏম সnɳ হয় ĺয, নাম কাǅয়া ĺদoয়ার সময় ĺকাmানীǅ বƟবসারত বা চাল ু
িছল aথবা aনƟ ĺকান কারেণ ĺকাmানীর নাম িনবnন-বিহেত পনুরায় aƈtƏভুk করা 
নƟায়সংগত, তাহা হiেল িনবnন বিহেত uk ĺকাmানীর নাম পনুঃsাপন কিরবার আেদশ িদেত 
পািরেব eবং তেƄpিtগেত ĺকাmানীর aিƓtt eiরপূ  
 
aবƟাহত রিহয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব ĺযন uহার নাম কাǅয়া ĺদoয়া হয় নাi; eবং আদালত 
নƟায়সংগত িবেবচনা কিরেল যতটুk সmব ĺকাmানীǅর eবং সংিশs◌্নɳ সকল বƟিkর মরƟাদা 
পূেরűর নƟায় পনুঃpিতɵা করার জনƟ pেয়াজনীয় eiরপূ আেদশ pদান কিরেত eবং uk আেদেশ 
pাসংিগক বা aনবুƏতী eiরপূ িনেƏদশ pদান কিরেত পািরেব ĺযন uk ĺকাmানীর নাম কাǅয়া 
ĺদoয়া হয় নাi৷ 
 
(7) ei ধারার aধীন ĺকান পt বা ĺনাǅশ ĺকাmানীর িনকট uহার িনবিnকৃত কারƟালেয়র 
Ǉকানায় aথবা িনবিnকৃত কারƟালেয় না থািকেল, uk ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক, মƟােনজার 
িকংবা aনƟ ĺকান কƏমকƏতার নােম aথবা ĺকান পিরচালক, মƟােনজার বা কƏমকƏতার নাম Ǉকানা 
ĺরিজɲােরর জানা না থািকেল, যাহারা ĺকাmানীর সংঘsারেক sাtগর কিরয়ািছেলন uহােত 
uেলs◌্নিখত তাহােদর pেতƟেকর Ǉকানায় ĺpরণ কিরেত হiেব৷  

    
 
    

  ষɵ খn 
িনবnনকারী কারƟালয় o িফস 



  
িনবnনকারী কারƟালয় 

  

347৷ (1) ei আiেনর aধীন ĺকাmানীসমহূ িনবnেনর জনƟ সরকার eকǅ ĺকndীয় কারƟালয় 
eবং সরকােরর িবেবচনায় uপযkু sান বা sানসমেূহ আǹিলক কারƟালয় থািকেব eবং ĺকাmানী 
সংঘsারেকর ĺঘাষণা aনযুায়ী ĺকাmানীর িনবিnকৃত কারƟালয় ĺয িনবnনকারী কারƟালেয়র 
aǹলভুk হiেব ĺসi কারƟালয় িভn aনƟ ĺকান কারƟালেয় ĺসi ĺকাmানী িনবিnকৃত করা যাiেব 
না৷ 
 
(2) ei আiেনর aধীেন ĺকাmানীসমহূ িনবnেনর uেdেশƟ সরকার ĺযরপূ pেয়াজনীয় িবেবচনা 
কিরেব ĺসiরপূ ĺরিজɲার, eিডশনাল ĺরিজɲার, জেয়n ĺরিজɲার, ĺডপǅু ĺরিজɲার, eিসেsn 
ĺরিজɲার বা aনƟানƟ কƏমচারী িনেয়াগ কিরেত eবং তাহােদর কƏতবƟ সmেƏক িবিধ pণয়ন কিরেত 
পািরেব৷ 
 
(3) ei ধারার aধীেন িনযkু বƟিkগেণর ĺবতন সরকার কƏতৃক িনƏধািরত হiেব৷  
 
(4) ĺকাmানীসমহূ িনবnেনর জনƟ pেয়াজনীয় aথবা তƄসংkাƈt দিললপt pমাণীকরেণর িনিমt
সরকার eক বা eকািধক সীলেমাহর psত করার িনেƏদশ িদেত পািরেব৷ 
 
(5) ĺয ĺকান বƟিk ĺরিজɲােরর িনকট রিtগত দিললািদ সরকার কƏতৃক িনƏধািরত িফস, যাহা 
pিতবােরর পিরদƏশেনর জনƟ তফিসল-2 ĺত িনিƏদɳ িফেসর ĺবশী হiেব না, pদান কিরয়া পিরদƏশন 
কিরেত পািরেবন, eবং ĺয ĺকান বƟিk সরকার কƏতৃক িনƏধািরত িফস যাহা ukত তফিসেল িনিƏদɳ 
িফেসর ĺবশী হiেব না, pদান কিরয়া ĺকান ĺকাmানীর িনগিমতকরণ pতƟয়নপt বা কারƟাবলী 
আরেmর সনদ aথবা aনƟ ĺকান দিলেলর নকল িকংবা uহােদর udতাংশৃ  aথবা aনƟ দিলেলর 
aংশ িবেশেষর নকল চািহেত পািরেবন, eবং ঐগিুল চািহবার সময় uk বƟিk uহােত ĺরিজɲােরর 
pতƟয়নo দাবী কিরেত পািরেবন৷ 
 
(6) ei আiেনর aধীেন ĺরিজɲােরর pিত বা ĺরিজɲার dারা ĺকান কারƟ সmাদেনর িনেƏদশ ĺদoয়া
হiেল, তাহা ĺকndীয় কারƟালেয়র ĺtগেt ĺরিজɲােরর pিত বা ĺরিজɲােরর dারা eবং তাহার 
aনপুিsিতেত সরকার কƏতৃক tগমতাpদt ĺকান কƏমকƏতার pিত বা তাহার dারা eবং আǹিলক 
কারƟালেয়র pধান কƏমকƏতা িহসােব িনেয়ািজত eিডশনাল ĺরিজɲার, জেয়n ĺরিজɲার, ĺডপুǅ 
ĺরিজɲার aথবা eিসেsn ĺরিজɲােরর pিত বা তাহার dারা সmািদত হiেব : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, আǹিলক aিফেসর pধান কƏমকƏতা িহসােব িনেয়ািজত eিডশনাল ĺরিজɲার, 
জেয়n ĺরিজɲার aথবা eিসেsn ĺরিজɲার সািরűকভােব ĺরিজɲার eর সাধারণ pশাসন, তttাবধান
eবং িনয়ntণাধীন থািকেবন৷  

    
 
    

   
  
িফস 

  

348৷ (1) তফিসল-2 ĺত uিলs◌্নিখত িবষয়ািদর জনƟ uk তফিসেল িবিনিƏদɳ িফস িকংবা 
সরকার কƏতৃক িনƏধািরত হiেল তদেপtগা কম পিরমাণ িফস ĺরিজɲােরর িনকট জমা িদেত হiেব৷
 
(2) ei আiন aনযুায়ী ĺরিজɲােরর িনকট pদt সকল pকার িফস eতদেুdেশƟ িবিনিƏদɳ সরকারী 
িহসাব-খােত জমা িদেত হiেব৷  

    
 
    



   
  
ĺরিজɲােরর িনকট িরটাƏণ 
o দিললপt দািখল 
কারƟকরকরণ 

  

349৷ (1) যিদ ĺকান ĺকাmানী ei আiেনর ĺকান িবধান aনসুাের ĺরিজɲােরর িনকট ĺকান িরটাƏণ
িহসাব বা aনƟ দিললপt দািখল কিরেত aথবা তাহার িনকট ĺকান িবষেয় ĺনাǅশ িদেত বƟƏথ হয় 
eবং যিদ uk িরটাƏণ িহসাব বা দিললপt দািখল করার জনƟ ĺরিজɲার কƏতৃক ĺনাǅশ ĺদoয়ার পর 
ĺচৗd িদেনর মেধƟ uk ĺকাmানী ঐগিুল দািখল না কের, তাহা হiেল uk ĺকাmানীর ĺকান সদসƟ 
বা পাoনাদার িকংবা ĺরিজɲােরর আেবদনkেম, আদালত uk ĺকাmানী o uহার ĺয ĺকান 
কƏমকƏতােক আেদশ িদেত পািরেব ĺয, uk আেদেশ িবিনিƏদɳ সমেয়র মেধƟ uk ĺকাmানী বা 
কƏমকƏতা uk িবধান পালন কিরেবন৷ 
 
(2) uপ-ধারা (1) eর aধীন pদt ĺকান আেদেশ আদালত eiরপূ িনেƏদশo িদেত পািরেব ĺয, uk 
uপ-ধারায় uেলs◌্নিখত আেবদেনর জনƟ eবং uহার আনসুংিগক সকল খরচপt uk ĺকাmানী 
িকংবা বƟƏথতার জনƟ দায়ী সংিশs◌্নɳ কƏমকƏতা বহন কিরেবন৷ 
 
(3) uk ĺয ĺকান বƟƏথতার জনƟ ĺকান ĺকাmানী বা uহার ĺকান কƏমকƏতার uপর দȉ আেরােপর 
বƟাপাের aনƟ ĺকান আiেন িবধান থািকেল uহার কারƟকরতা ei ধারার ĺকান িবধােনর ফেল tগȍু
হiেব না৷  

    
 
    

   
  
সময়সীমা aিতkেমর পর
দিললপt iতƟািদ 
দািখলকরণ বা িনবnন   

350৷ ĺয সকল দিলল, িরটাƏণ, িববরণী বা ĺকান তথƟ বা ঘটনা ei আiেনর িবধান aনসুাের 
ĺরিজɲােরর িনকট িনবnন, দািখল, বা িলিপবd বা নিথভুk কিরেত হয় বা তাহা করা যায়, 
ĺসiগিুল, িনিƏদɳ সমেয়র পরo uk তফিসেল িবিনিƏদɳ িবলmজিনত িফস pদানপূরűক দািখল, 
িনবnন, িলিপবd বা নিথভুk করা যাiেব, তেব িবলmজিনত ĺকান দায়-দািয়t থাকেল তাহা শধু ু
িবলm িফস pদােনর dারা মokফ হiেব না৷  

    
 
    

  সpম খn 
সােবক ĺকাmানী আiেনর aধীন গǇত o িনবিnকৃত ĺকাmানীর ĺkেt ei আiেনর pেয়াগ 

  
সােবক ĺকাmানী আiেনর 
aধীন গǇত ĺকাmানীর 
ĺতগেt ei আiেনর 
pেয়াগ 

  

351৷ িবদƟমান ĺকাmানীসমেূহর ĺtগেt ei আiন, গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকান ĺকাmানী 
বƟতীত, ĺয ĺকান সীিমতদায় ĺকাmানীর ĺtগেt ĺসi eকiরেূপ pেযাজƟ হiেব, ĺযন ĺশেষাk 
ĺকাmানী ei আiেনর aধীন ĺশয়ার dারা সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব গǇত o িনবিnকৃত 
হiয়ােছ eবং ĺকান িবদƟমান ĺকাmানী গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানী হiেল, ei আiন ĺসi 
eকiরেূপ pেযাজƟ হiেব ĺযন ĺকাmানীǅ ei আiেনর aধীেন গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানী 
িহসােব গǇত eবং িনবিnকৃত হiয়ােছ; eবং সীিমতদায় বƟতীত aনƟ ĺয ĺকান িবদƟমান ĺকাmানীর
ĺtগেt ei আiন ĺসi eকiরেূপ pেযাজƟ হiেব ĺযন ĺকাmানীǅ ei আiন aনযুায়ী eকǅ 
aসীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব গǇত o িনবিnকৃত হiয়ােছ : 
 
তেব শƏত থােক ĺয - 
 
(ক) তফিসল-1 eর ĺকান িকছুi ei আiন pবƏতেনর পূেরű ĺকান সমেয় বলবt ĺকান আiেনর 
aধীন গǇত বা িনবিnকৃত ĺকান ĺকাmানীর ĺtগেt pেযাজƟ হiেব না; 
 



(খ) িনবnন তািরেখর uেলs◌্নখ বƟk বা িবেবিচত ĺযভােবi থাkক না ĺকন, তdারা ei আiন 
pবƏতেনর পূেরű ĺয ĺকান সমেয় বলবt ĺকান আiেনর aধীন ĺয তািরেখ ĺকাmানী িনবিnকৃত 
হiয়ািছল ĺসi তািরেখর uেলs◌্নখ বঝুাiেব৷  

    
 
    

   
  
সােবক ĺকাmানী আiেনর 
aধীেন িনবিnকৃত িকn 
গǇত নয় eiরপূ 
ĺকাmানীর ĺতগেt ei 
আiেনর pেয়াগ   

352৷ ei আiন pবƏতেনর পূেরű ĺয ĺকান সময় বলবt ĺকান আiেনর aধীেন িনবিnকৃত হiয়ািছল 
িকn বাƓtেব গǇত হয় নাi eiরপূ pেতƟক ĺকাmানীর ĺtগেt, ei আiন ĺসi eকiভােব pেযাজƟ 
হiেব ĺযভােব uহা তদধীেন িনবিnকৃত হoয়া সেtto বাƓtেব গǇত হয় নাi eiরপূ ĺকাmানীর 
ĺtগেt pেযাজƟ হiেব বিলয়া ei আiেন ĺঘািষত হiয়ােছ : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, িনবnন তািরেখর uেলs◌্নখ বƟk বা িববিtগত ĺযভােবi থাkক না ĺকন, 
তdারা ĺকাmানীǅ uk আiনসমেূহর বা uহােদর ĺয ĺকানǅর aধীেন ĺয তািরেখ িনবিnকৃত 
হiয়ািছল ĺসi তািরেখর uেলs◌্নখ বঝুাiেব৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার হƓtাƈtর পdিত 

  
353৷ ei আiেন pবƏতেন পূেরű ĺয ĺকান সমেয় বলবt ĺকান আiেনর aধীেন িনবিnকৃত ĺকান 
ĺকাmানী uহার ĺশয়ারসমহূ aনরুূপ pবƏতেনর পূরű পরƟƈt pচিলত পdিতেত িকংবা ĺকাmানী 
কƏতৃক িনেƏদিশত পdিতেত হƓtাƈtর করা যাiেব৷  

    
 
    

  aɳম খn 
িনবnনেযাগƟ ĺকাmানীসমহূ 

  
িনবnনেযাগƟ 
ĺকাmানীসমহূ 

  

354৷ (1) ei ধারায় uেলs◌্নিখত o িবধতৃ বƟিতkম o িবধানাবলী সােপেtগ, ei আiন 
pবƏতেনর পূেরű বা পের ei আiন বƟতীত সংসদ pণীত aনƟ ĺকান আiন (Act of 
Parliament) aনযুায়ী গǇত aথবা যথাযথভােব আiন ĺমাতােবক সাত বা তেতািধক সদসƟ 
লiয়া গǇত ĺকান ĺকাmানী ĺয ĺকান সমেয় ei আiেনর aধীেন eকǅ aসীিমতদায় ĺকাmানী 
িহসােব িকংবা ĺশয়ারdারা সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িকংবা গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানী 
িহসােব িনবিnকৃত হiেত পাের, eবং ei িনবnন ei কারেণ aৈবধ হiেব না ĺয, uk িনবnন 
করা হiয়ািছল শধুমুাt aবলিুpর uেdেশƟ : 
 
তেব শƏত থােক ĺয - 
 
(ক) সংসদ pণীত আiন (Act of Parliament) aনযুায়ী ĺয ĺকাmানীর সদসƟেদর দায়-
দািয়t সীিমত ĺসi ĺকাmানী যিদ 355 ধারার সংjানসুাের ĺকান জেয়n ɳক ĺকাmানী না হয়, 
তেব uহা ei ধারা aনযুায়ী িনবিnকৃত করা যাiেব না; 
 
(খ) সংসেদ pণীত আiন aনযুায়ী সদসƟেদর দায়-দািয়t সীিমত eiরপূ ĺকাmানী ei ধারা 
aনযুায়ী eকǅ aসীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িকংবা গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব 
িনবিnকৃত করা যাiেব না; 



 
(গ) ĺয ĺকাmানী 355 ধারার সংjানসুাের ĺকান জেয়n-ɳক ĺকাmানী নেহ তাহা ei ধারা 
aনযুায়ী ĺশয়ার dারা সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবিnকৃত করা যাiেব না; 
 
(ঘ) ĺকান ĺকাmানী িনবnেনর জনƟ আহুত uহার সাধারণ সভায় বƟিkগতভােব িকংবা, 
সংঘিবিধেত pিkর িবধান থািকেল, pিkর মাধƟেম uপিsত সংখƟাগিরɵ সদসƟেদর সmিত বƟতীত 
ei ধারা aনযুায়ী িনবিnকৃত করা যাiেব না; 
 
(ঙ) ĺয ĺtগেt eকǅ ĺকাmানীর সদসƟেদর দায়-দািয়t সংসদ pণীত আiন dারা সীিমত করা হয় 
নাi, ĺসi ĺtগেt ĺকাmানীǅেক যিদ সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবিnকৃত করার pয়াস থােক, 
তেব (ঘ) দফায় uেলs◌্নিখত সংখƟাগিরেɵর সmিত বিলেত সংিশs◌্নɳ সভায় uপিsত 
সদসƟগেণর কমপেtগ িতন-চতুƏথাংশ সদেসƟর বƟিkগত pিkর মাধƟেম pদt সmিতেক বঝুাiেব; 
 
(চ) ĺয ĺtগেt ĺকান ĺকাmানীেক গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবিnকৃত করার 
pয়াস থােক, ĺসেtগেt eiরপূ িনবnেনর পেtগ সmিত jাপনােƏথ uk ĺকাmানীর সভায় গহৃীত 
সংিশs◌্নɳ িসdােƈt ei মেƏম ĺঘাষণা থািকেত হiেব ĺয, pেতƟক বƟিk ĺকাmানীর সদসƟ 
থাকাকােল িকংবা তাহার সদসƟতা aবসােনর eক বƄসেরর মেধƟ ĺকাmানী aবলিুp হiেল সদসƟপদ 
aবসােনর পূেরű ĺকাmানীর ঋণ o দায়-ĺদনা পিরেশােধর জনƟ, ĺকাmানী aবলিুpর খরচপtািদ 
িমটাiবার জনƟ eবং pদায়কগেণর পারsিরক aিধকারসমেূহর সমnয় সাধেনর জনƟ তাহারা 
ĺকাmানীর পিরসmেদ eকǅ িনিƏদɳ পিরমাণ পরƟƈt aƏথ pদান কিরবার aংগীকার কিরেতেছন৷
 
(2) ĺযেtগেt আনɵুািনক ĺভাট (Poll) gহণ দাবী করা হয় ĺসেtগেt ei ধারার aধীন 
সংখƟাগিরɵতা িনরূিপত হiেব ĺকাmানীর pেতƟক সদসƟ সংঘিবিধ aনযুায়ী যতসংখƟক ĺভাটদােনর 
aিধকারী ĺসi সংখƟার িভিtেত৷  

    
 
    

   
  
জেয়n ɳক ĺকাmানীর 
সংjা 

  

355৷ (1) ei খেȉর ĺয সকল িবধান ĺশয়ার dারা সীিমতদায় ĺকাmানীরেূপ ĺকান ĺকাmানীেক 
িনবnেনর সিহত সংিশs◌্নɳ, ĺসi সকল িবধােনর uেdশƟ পূরণকেl, জেয়n-ɳক ĺকাmানী বিলেত
eমন eকǅ ĺকাmানীেক বঝুাiেব- 
 
(ক) যাহার eকǅ sায়ী ĺশয়ার-মলূধন সmƏণূ  পিরেশািধত বা নািমক-মলূধন িহসােব রিহয়ােছ eবং
uk মলূধন িনিƏদɳ সংখƟক ĺশয়াের িবভািজত o pিতǅ ĺশয়ােরর মলূধন িনিƏদɳ টাকার aংেক 
pকািশত রিহয়ােছ eবং ĺশয়ারগিুল eমন ĺয uহা ধারণেযাগƟ eবং হƓtাƈtরেযাগƟ, aথবা 
ĺশয়ারগিুল eiরপূ ĺƽণীেত িবভk ĺয uহােদর িকছু eকভােব eবং বাকীগিুল aনƟভােব ধারণেযাগƟ; 
eবং 
 
(খ) ĺকাmানীǅ ei নীিতরিভিtেত গǇত হiয়ােছ ĺয, uহার ĺশয়ার বা ɳেকর ধারকগণi শধু ু
uহার সদসƟ হiেবন, aনƟ ĺকহ নেহ৷ 
 
(2) eiরপূ ĺকাmানী সীিমতদায় সmn িহসােব ei আiেনর aধীন িনবিnকৃত হiেল uহা ĺশয়ার 
dারা সীিমতদায় ĺকাmানী বিলয়া গণƟ হiেব৷  

    
 



    
   

  
জেয়n-ɳক ĺকাmানীর 
িনবnেনর জনƟ 
pেয়াজনীয় িবষয়ািদ 

  

356৷ ĺকান জেয়n-ɳক ĺকাmানী ei খেȉর িবধান aনযুায়ী িনবnেনর পূেরű ĺরিজɲােরর িনকট 
িনmবিƏণত দিললপt দািখল কিরেত হiেব, যথা :- 
 
(ক) ঐ সকল বƟিkর নাম, Ǉকানা eবং ĺপশা uেলs◌্নখপূরűক eকǅ তািলকা যাহারা তািলকার 
তািরেখর aনিধক ছয়িদন পূেরű uk ĺকাmানীর সদসƟ িছেলন eবং তƄসহ তাহােদর ধারণকৃত 
ĺশয়ার বা ɳেকর পিরমাণ eবং eiরপূ ĺশয়ােরর িচিhতকারী ĺকান নmর থািকেল ĺসi নmর; 
 
(খ) ĺকাmানীর গঠন বা িনয়ntেণর বেnাবƓtকারী দিলল (deed of settlement) শিরকানা
চুিk (contract of co-partnery) aথবা aনƟিবধ দিলেলর aনিুলিপ; eবং 
 
(গ) ĺকাmানীǅ যিদ eকǅ সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবিnত করা aিভেpত হয়, তাহা হiেল 
িনmিলিখত িবষয় uেলs◌্নখপূরűক eকǅ িববরণী :- 
 
(a) ĺকাmানীর নািমক ĺশয়ার-মলূধন, eবং যত সংখƟক ĺশয়াের iহা িবভk তাহার সংখƟা িকংবা 
ĺয পিরমাণ ɳক লiয়া uk মলূধন গǇত ĺসi পিরমাণ;  
 
(আ) গহৃীত ĺশয়ােরর সংখƟা eবং ĺশয়ার-pিত কত টাকা পিরেশািধত uহার পিরমাণ; 
 
(i) নােমর ĺশষ শb িহসােব ‘িলিমেটড' বা ‘সীিমতদায়' শbǅসহ ĺকাmানীর নাম; 
 
(ঈ) ĺকান ĺকাmানী ĺ◌গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানীরেূপ িনবিnকৃত করা aিভেpত হiেল, 
গƟারািnর পিরমাণ ĺঘাষণা কিরয়া eকǅ িসdাƈt৷  

    
 
    

   
  
জেয়n-ɳক ĺকাmানী 
িভn aনƟিবধ ĺকাmানী 
িনবnেনর জনƟ 
pেয়াজনীয় িবষয়ািদ 

  

357৷ ei খেȉর িবধান aনযুায়ী জেয়n-ɳক ĺকাmানী নেহ eমন ĺকান ĺকাmানী িনবnেনর 
uেdেশƟ ĺরিজɲােরর িনকট িনmবিƏণত দিললপt দািখল কিরেত হiেব, যথা :- 
 
(ক) ĺকাmানীর পিরচালকগেণর নাম, Ǉকানা o ĺপশা uেলs◌্নখপূরűক eকǅ তািলকা;  
 
(খ) ĺকাmানীর গঠন o িনয়ntেণর বেnাবƓtকারী দিলল, শিরকানা চুিk aথবা aনƟিবদ ĺকান 
দিলেলর aনিুলিপ; eবং 
 
(গ) ĺকান ĺকাmানীেক গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানীরেূপ িনবিnকৃত করা aিভেpত হiেল 
গƟারািnর পিরমাণ ĺঘাষণা কিরয়া eকǅ িসdাƈt৷  

    
 
    

   
  
ĺকাmানীর তথƟািদর   358৷ ĺকাmানীর সদসƟ o পিরচালকগেণর তািলকা aনƟানƟ ĺয সকল তথƟািদ ĺরিজɲােরর িনকট 



সতƟতা pতƟায়ন দািখল করা আবশƟক হয়, ĺসiগিুলর সতƟতা সmেƏক ĺকাmানীর দiু বা তেতািধক পিরচালক িকংবা
aনƟ pধান কƏমকƏতা eকǅ ĺঘাষণার dারা pতƟয়ন কিরেবন৷  

    
 
    

   
  
ĺরিজɲার কƏতৃক জেয়n-
ɳক ĺকাmানীর pকৃিত 
সmেƏক pমাণ তলব 

  
359৷ ĺকান ĺকাmানীেক জেয়n-ɳক ĺকাmানীরেূপ িনবnেনর pƓtাব করা হiেল pƓtািবত 
ĺকাmানীǅ 355 ধারায় pদt সংjানযুায়ী eকǅ জেয়n-ɳক ĺকাmানী িক না তƄসmেƏক িনিɩত
হoয়ার জনƟ ĺরিজɲার তাহার িবেবচনায় pেয়াজনীয় pমাণািদ তলব কিরেত পােরন৷  

    
 
    

   
  
ĺকান িবদƟমান সীিমতদায় 
ĺকাmানী িহসােব 
িনবিnকৃত হoয়ার জনƟ 
িবদƟমান বƟাংক ĺকাmানী
কƏতৃক ĺনাǅশ দান 

  

360৷ (1) ei আiন pবƏতেনর সময় িবদƟমান িছল eiরপূ ĺকান বƟাংক ĺকাmানী যিদ eকǅ 
সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবিnকৃত হoয়ার জনƟ ĺরিজɲােরর িনকট pƓtাব কের তেব, 
aনরুপূ pƓtােবর কমপেtগ িtশ িদন পূেরű uk aিভpায় বƟk কিরয়া eকǅ ĺনাǅশ eমন সকল 
বƟিkর সরűেশষ জানা Ǉকানায় ডােক ĺpরণ কিরেত হiেব যাহােদর uk বƟাংক ĺকাmানীেত ĺকান 
বƟাংক িহসাব থােক৷ 
 
(2) যিদ uk বƟাংক ĺকাmানী ĺকান িহসাবধারীেক (1) uপ-ধারার aধীেন pেদয় ĺনাǅশ না ĺদয়, 
তাহা হiেল ĺকাmানী o uk বƟাংক িহসােব sাƏথবান বƟিkর পারsিরক সmেƏকর ĺtগেt eবং ĺয 
সরűেশষ তািরেখ ĺনাǅশ pদান করা যাiত ĺসi তািরখ পরƟƈt uk িহসাব সmিƏকত িবষেয়র 
ĺtগেt সীিমতদায় ĺকাmানীরেূপ বƟাংক ĺকাmানীǅর িনবnেনর ĺকান কারƟকরতা থািকেব না৷  

    
 
    

   
  
কিতপয় ĺতগেt িফস 
pদান হiেত ĺকাmানীর 
aবƟাহিত 

  
361৷ যিদ ĺকান ĺকাmানী সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবিnকৃত না হয় িকংবা িনবnেনর পূেরű 
যিদ uহার ĺশয়ার ĺহাlারেদর দায়-দািয়t সংসদ pণীত আiেনর dারা সীিমত থােক, তেব ei আiন
aনযুায়ী uk ĺকাmানীর িনবnেনর জনƟ ĺকানরপূ িফস িদেত হiেব না৷  

    
 
    

   
  
নােমর সিহত ‘িলিমেটড’ 
বা ‘সীিমতদায়’ শbǅ 
ĺযাগ 

  
362৷ ei খের িবধান aনযুায়ী যখন ĺকান ĺকাmানী সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবিnকৃত হয় 
তখন হiেতi ‘িলিমেটড' aথবা ‘সীিমতদায়' শbǅ uহার নাের eকǅ aংশ িহসােব িনবিnকৃত 
হiেব৷  

    
 
    

   
  
িবদƟমান ĺকাmানীসমেূর   363৷ িনবnন সmিƏকত ei খেȉর িবধান পালন eবং তফিসল-2 ĺমাতােবক pেদয় িফস pদান 



িনবnন pতƟয়নপt করা হiেল, ĺরিজɲার তাহার sাtগের ei মেƏম eকǅ pতƟয়নপt িদেবন ĺয, িনবnেনর জনƟ 
আেবদনকারী ĺকাmানীেক ei আiন ĺমাতােবক িনগিমত করা হiল eবং uহা সীিমতদায় ĺকাmানী 
হiেল, iহা eকǅ সীিমতদায় ĺকাmানীo বেট; eবং তেƄpিtগেত ĺকাmানীǅ িনগিমত সংsা হiেব 
eবং uহার িচরsায়ী utরািধকার eবং eকǅ সাধারণ সীলেমাহর থািকেব৷  

    
 
    

   
  
িনবnেনর ফেল সmিt 
iতƟািদ নƟƓtকরণ 

  

364৷ ei আiেনর aধীন িনবnেনর তািরেখ ĺকাmানীর ĺয সকল sাবর o asাবর সmিt, 
sাƏথ, aিধকার দায়-দািয়t o বাধƟবাধকতা, আদায়েযাগƟ দাবী eবং aনƟ সকল সmপদ uk 
ĺকাmানীেত aিƏপত িছল ঐগিুলর সবi ei আiেনর aধীেন িনগিমত uk ĺকাmানীেত aিƏপত বা 
হƓtাƈtিরত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ কিরেত হiেব৷  

    
 
    

   
  
িবদƟমান aিধকার o 
দায়-ĺদনা সংরতগণ   

365৷ ei খেȉর িবধান aনযুায়ী ĺকান ĺকাmানীর িনবnেনর পূেরű uহার ĺকান aিধকার বা দায়-
দািয়t, ĺয ĺকানভােবi uহােদর uƄপিt হiয়া থাkক না ĺকন, uk িনবnেনর ফেল tগȍু হiেব 
না৷  

    
 
    

   
  
িবদƟমান মামলাসমহূ 
aবƟাহত থািকেব 

  

366৷ ei খেȉর িবধান aনযুায়ী ĺকান ĺকাmানীর িনবnেনর সময় যিদ ĺকান মামলা o aনƟানƟ 
আiনগত কারƟধারা ĺকাmানীর dারা বা uহার িবরm◌্নেd বা uহার ĺকান কƏমকƏতার বা সদেসƟর
dারা বা িবরm◌্নেd িনɸnাধীন থােক, তাহা হiেল ঐগিুল Ǉক ĺসiভােবi aবƟাহত থািকেব, ĺযন 
ĺকাmানীǅ ei খেȉর aধীেন িনবিnকৃত করা হয় নাi; িকn ei সমƓt মামলা বা আiনগত 
কারƟধারায় pাp ĺকান িডিk বা আেদশ ĺকাmানীর ĺকান সদেসƟর মালপেtর eককভােব কারƟকরী 
হiেব না, তেব যিদ ĺকাmানীর সmদ eiরপূ িডিk বা আেদশ aনসুাের পূরণীয় দাবী িমটাiেত 
aপরƟাp হয়, তাহা হiেল ĺকাmানী aবলিুpর আেদেশর জনƟ আেবদন করা যাiেব৷  

    
 
    

   
  
ei আiেনর aধীেন 
িনবnেনর ফলাফল 

  

367৷ ei খেȉর িবধান aনযুায়ী ĺকান ĺকাmানী িনবিnকৃত হiেল- 
 
(ক) ĺকাmানী গঠনকারী বা uহার গঠন িনয়ntণকারী সংসদ pণীত ĺকান আiন aথবা uহার গঠন
বা িনয়ntেণর বেnাবƓtকারী ĺকান দিলেল aথবা, গƟারািn dারা সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব 
িনবিnকৃত ĺকান ĺকাmানীর ĺtগেt, গƟারািnর পিরমাণ ĺঘাষণা কিরয়া ĺয িসdাƈt গহৃীত হয় ĺসi
িসdােƈt aথবা শরীকানা চুিkেত aথবা aনƟ দিলেল, িবধতৃ সকল শƏত o িবধান ĺসi eকiভােব 
eবং eকi ফলাফলসহ uk ĺকাmানীর শƏত o িবধান বিলয়া গণƟ হiেব, ĺযন- 
 



(a) ĺকাmানীǅ ei আiেনর aধীেন গǇত হiয়ােছ eবং ĺসi কারেণ uহার সংঘsারেক ঐ সব 
িবধান o শেƏতর যতটুk aƈtƏভুk করা pেয়াজন হয় ততটুk aƈtƏভুk কিরয়া uহার eকǅ 
সংঘsারক িনবিnকৃত হiয়ােছ; eবং 
 
(আ) ei সেবর বাকী িবধান o শƏত ei আiন aনসুাের uহার eকǅ িনবিnকৃত সংঘিবিধেত 
aƈtƏভুk হiয়ােছ৷ 
 
(খ) ei আiেনর সকল িবধান uk ĺকাmানী o uহার সকল pদায়ক eবং পাoনাদােরর uপর 
সমভােব সকল ĺtগেt pেযাজƟ হiেব, ĺযন  
 
ĺকাmানীǅ ei আiেনর aধীেনi গǇত হiয়ােছ, তেব- 
 
(a) তফিসল-1 eর িবধানসমহূ িবেশষ িসdােƈtর মাধƟেম গহৃীত না হiেল pেযাজƟ হiেব না;  
 
(আ) ĺকান জেয়n-ɳক ĺকাmানীর ĺশয়ার ĺকান সংখƟা dারা িচিhত না থািকেল uk ĺকাmানীর 
ĺtগেt, ĺশয়ার সংখƟািয়তকরণ সmিƏকত ei আiেনর িবধান pেযাজƟ হiেব না; 
 
(i) ei ধারার িবধানাবলী সােপেtগ, ĺকাmানী সmিƏকত সংসদ-pণীত আiেনর ĺকান িবিধ 
পিরবƏতেনর tগমতা ĺকাmানীর থািকেব না; 
 
(ঈ) ĺকান ĺকাmানী aবলিুpর ĺtগেt, uk িনবnেনর পূেরű ĺকাmানী ĺয সমƓt ঋণ o দায়-ĺদনা 
কিরয়ািছল ĺসi সমƓt ঋণ o দায়-ĺদনা সmেƏক eমন pেতƟক বƟিki pদায়ক হiেবন িযিন 
িনবnেনর পূেরű ঋণ o দায়-ĺদনা পিরেশাধ কিরেত বা পিরেশােধ aংশ gহণ কিরেত দায়ী িছেলন, 
aথবা িযিন eiরপূ ঋণ বা দায়-ĺদনার িবষেয় সদসƟগেণর িনেজেদর মেধƟ তাহােদর aিধকােরর 
সমnয় সাধেনর জনƟ aƏথ pদান কিরেত বা uহার ĺকান aংশ pদােন দায়ী িছেলন aথবা িযিন 
aবলিুpর খরচ eবং aনƟানƟ বƟয় পিরেশােধর জনƟ ততটুk aƏথ pদান কিরেত বা aƏথ pদােন 
aংশgহণ কিরেত দায়ী িছেলন যতটুk aƏথ uপেরাk ঋণ, দায়-ĺদনা সংkাƈt হয়; eবং ĺকাmানী
aবলিুpতকােল uk বƟিk তাহার িনকট হiেত uk কারণসমেূহর জনƟ ĺয পাoনা হiয়ােছ ঐগিুলর 
জনƟ pদায়ক হiেবন; eবং ĺকান pদায়েকর মতুৃƟর ĺtগেt তাহার আiনানগু pিতিনিধ বা 
utরািধকারী, eবং pদায়ক ĺদuিলয়া ĺঘািষত হoয়ার ĺtগেt, তাহার stিনেয়াগীর pিত ei 
আiেনর িবধান pেযাজƟ হiেব; 
 
(গ) uk ĺকাmানী গঠনকারী বা িনয়ntণকারী aনƟ ĺকান আiেন বা ĺকান চুিkেত বা দিলেল যাহা 
িকছুi থাkক না ĺকন, ei আiেনর িবধানসমহূ িনmিলিখত ĺtগেt pেযাজƟ হiেব :- 
 
(a) ĺকান aসীিমতদায় ĺকাmানীেক সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবnন; 
 
(আ) eকǅ aসীিমতদায় ĺকাmানীেক সীিমতদায় ĺকাmানী িহসােব িনবnেনর পর iহার নািমক 
ĺশয়ার-মলূধেনর পিরমাণ বিৃd করার tগমতা eবং ĺকাmানীর aবলিুp বƟতীত aনƟ ĺকান ĺtগেt 
uহার ĺশয়ার-মলূধেনর eকটা িনিƏদɳ aংশ তলবেযাগƟ হiেব না মেƏম িবধান করার tগমতা; 
 
(i) aবলিুp বƟতীত aনƟ ĺকান ĺtগেt ĺশয়ার-মলূধেনর eকǅ িনিƏদɳ aংশ তলবেযাগƟ হiেব না 
মেƏম eকǅ সীিমতদায় ĺকাmানী কƏতৃক িবধান করার tগমতা; 
 
(ঘ) ei ধারার ĺকান িবধানবেল ĺকান ĺকাmানী uহার গঠন বা িনয়ntেণর বেnাবƓtকারী ĺকান 



দিলল বা শরীকানা চুিk বা aনরুূপ aনƟ দিলেলর eমন ĺকান িবধান পিরবƏতন কিরেত পািরেব না 
ĺয িবধােনর গরুm◌্নt eiরপূ ĺয, ĺকাmানীǅ pথম হiেতi যিদ ei আiেনর aধীেন গǇত হiত 
তেব িবধানǅ সংঘsারেক aƈtƏভুk করার pেয়াজন হiত eবং ei আiেনর aধীেন ĺকাmানী 
িনজ tগমতাবেল uহা পিরবƏতন কিরেত পািরত না; 
 
(ঙ) ei আiেনর ĺকান িবধান ĺকাmানীর eমন ĺকান tগমতােক hাস কিরেব না ĺয tগমতা, 
ĺকাmানীর গঠনকারী বা িনয়ntণকারী সংসদ pণীত ĺকান আiন aথবা uহার গঠন বা িনয়ntেণর 
বেnাবƓtকারী দিলল বা শরীকানা চুিk বা aনƟিবধ দিলল aনসুাের ĺকাmানীর গঠন বা 
িনয়ntেণর িবষেয় ĺকাmানীেত aিƏপত হiয়ােছ৷  

    
 
    

   
  
সংঘsারক o 
সংঘিবিধেক বেnাবƓt 
দিলেলর sলািভিষk 
করার তগমতা 

  

368৷ (1) ei খেȉর িবধান aনযুায়ী িনবিnকৃত ĺকান ĺকাmানী িবেশষ িসdােƈtর dারা, তেব 
ei ধারার িবধান সােপেtগ, uহার বেnাবƓt-দিলেলর পিরবেƏত সংঘsারক o সংঘিবিধ 
pিতsাপেনর dারা ĺকাmানীর গঠন o aনƟানƟ িবষয় eর পিরবƏতন কিরেত পািরেব৷ 
 
(2) আদালত কƏতৃক ĺকাmানীর uেdশƟাবলী পিরবƏতন eবং uk পিরবƏতন িনবnেনর ĺtগেt ei 
আiেনর িবধানসমূহ ĺযরপূ pেযাজƟ হয় uহা ĺসi eকiভােব ei ধারার aধীেন কৃত ĺকান 
পিরবƏতেনর ĺtগেt যথাসmব pেযাজƟ হiেব, তেব- 
 
(ক) ĺরিজɲােরর িনকট পিরবিƏতত দিলেলর মিুdত aনিুলিপর sেল pিতsািপত সংঘsারক o 
সংঘিবিধর মিুdত aনিুলিপ ĺপশ কিরেত হiেব; eবং 
 
(খ) ĺরিজɲার কƏতৃক uk পিরবƏতেনর িনবnন pতƟািয়ত হiেল, pিতsািপত সংঘsারক o 
সংঘিবিধ ĺকাmানীর বƟাপাের eiরেূপ pেযাজƟ হiেব ĺযন ĺকাmানীǅ ei আiেনর aধীেন ঐ 
সংঘsারক eবং সংঘিবিধ সহকাের িনবিnকৃত হiয়ািছল eবং ĺকাmানীর বƟাপাের পূেরűাk 
বেnাবƓt দিলল আর pেযাজƟ হiেব না৷ 
 
(3) ei আiন aনসুাের ĺকাmানীর uেdশƟাবলীর ĺয ĺকান পিরবƏতনসহ aথবা পিরবƏতন 
বƟিতেরেকi ei ধারার aধীন ĺকান পিরবƏতন করা যাiেত পাের৷ 
 
(4) ei ধারায় “বেnাবƓt দিলল” বিলেত ĺকাmানী গঠন o িনয়ntণ সংkাƈt শরীকানা চুিk 
বা aনƟ দিলল aƈtƏভুk হiেব তেব সংসদpণীত ĺকান আiন নেহ৷  

    
 
    

   
  
আiনগত কারƟধারা 
sিগত aথবা িনয়ntণ 
করার বƟাপাের 
আদালেতর তগমতা 

  

369৷ ĺকাmানী aবলিুpর জনƟ আেবদন ĺপেশর পর eবং aবলিুpর আেদশ দােনর পূেরű, ĺয ĺকান 
সমেয় ĺকান ĺকাmানীর িবরm◌্নেd মামলা eবং aনƟানƟ আiনগত কারƟধারা sিগতকরণ eবং 
িনয়ntণ সংkাƈt ei আiেনর পূরűবƏতী িবধানাবলী ei খেȉর aধীেন িনবিnকৃত ĺকান ĺকাmানীর 
pদায়েকর িবরm◌্নেd দােয়রকৃত মামলা বা aনƟানƟ আiনগত কারƟধারার sিগতকরণ o 
িনয়ntেণর ĺtগেto pেযাজƟ হiেব, যিদ uহা ĺকাmানীর ĺকান পাoনাদার দােয়র কিরয়া থােকন৷  

    
 



    
   

  
ĺকাmানীর aবলিুp-
আেদেশর পর মামলা 
দােয়র iতƟািদেত বাধা-
িনেষধ 

  

370৷ ei খেȉর িবধান aনযুায়ী িনবিnকৃত ĺকান ĺকাmানীর aবলিুp আেদশ pদt হiয়া থািকেল, 
আদালেতর aনমুিত o আদালত কƏতৃক আেরািপত শƏতাবলী aনযুায়ী বƟতীত, uk ĺকাmানী বা 
uহার ĺকান pদায়েকর িবরm◌্নেd ĺকাmানীর ĺকান ঋণ সংkাƈt মামলা বা aনƟ ĺকান আiনানগু
কারƟধারা আরm করা িকংবা চালাiয়া যাoয়া যাiেব না৷  

    
 
    

  নবম খn 
aিনবিnকৃত ĺকাmানীর aবলিুp 

  
“aিনবিnকৃত 
ĺকাmানী” eর aƏথ 

  

371৷ ei খেȉর uেdশƟ পূরণকেl “aিনবিnকৃত ĺকাmানী” বিলেত ei আiন pবƏতেনর পূেরű 
বলবt ĺকাmানী সংkাƈt ĺকান আiন aথবা ei আiেনর aধীেন িনবিnকৃত ĺকান ĺকাmানী 
aƈtƏভুk হiেব না, তেব সােতর aিধক সংখƟক সদসƟ-সমnেয় গǇত ĺকান aংশীদারী কারবার 
বা সিমিত বা ĺকাmানী “aিনবিnকৃত ĺকাmানী” বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ uহা uk আiনগিুলর 
ĺকানǅর aধীেনi িনবিnকৃত না হiয়া থােক৷  

    
 
    

   
  
aিনবিnকৃত ĺকাmানীর 
aবলিুp 

  

372৷ (1) ei খেȉর িবধান সােপেtগ, ĺয ĺকান aিনবিnকৃত ĺকাmানী ei আiেনর aধীেন 
aবলpু করা যাiেত পাের eবং eকǅ aিনবিnকৃত ĺকাmানী aবলিুpর ĺtগেt aবলিুp সmিƏকত 
ei আiেনর সকল িবিধ িবধান িনmবিƏণত বƟিতkম o সংেযাজনসহ pেযাজƟ হiেব, যথা :-  
 
(ক) ĺকান aিনবিnকৃত ĺকাmানী ei আiন aনযুায়ী ĺscাকৃতভােব aথবা আদালেতর তttাবধান 
সােপেtগ aবলpু করা যাiেব না;  
 
(খ) িনmরপূ পিরিsতেত ĺকান aিনবিnকৃত ĺকাmানী aবলpু করা যাiেত পাের, aƏথাt- (a) 
যিদ ĺকাmানী িবলpু হiয়া থােক, aথবা uহার কারƟাবলী বn হiয়া থােক aথবা uহার কারƟাবলী 
পিরচালনার eকমাt uেdশƟ হয় uহার aবলিুp ঘটােনা;  
 
(আ) যিদ ĺকাmানী uহার ঋণ পিরেশােধ atগম হয়;  
 
(i) যিদ আদালত ei িসdােƈt uপনীত হয় ĺয, ĺকাmানীǅর aবলিুp হoয়া সǇক o 
নƟায়সংগত;  
 
(গ) ĺকান aিনবিnকৃত ĺকাmানী, ei ধারার uেdশƟ পূরণকেl, uহার ঋণ পিরেশােধ atগম 
বিলয়া গণƟ হiেব, যিদ-  
 
(a) ĺকান পাoনাদার, stিনেয়াগ বা aনƟ ĺয ĺকান tগমতাবেল, ĺকাmানীর িনকট তাহার pাpয 
পাঁচশত টাকার aিধক পিরমাণ ĺকান টাকা পিরেশােধর জনƟ তাহার sাtগরযkু eকǅ দাবীনামা 
ĺকাmানীর pধান কারƟsেল রািখয়া আেসন বা ĺকাmানীর সিচব বা ĺকান পিরচালক, মƟােনজার 
aথবা pধান কƏমকƏতার িনকট pদান কেরন aথবা আদালেতর aনেুমাদন বা িনেƏদশ ĺমাতােবক 



aনƟ ĺকানভােব ĺকাmানীেক pদান কেরন, eবং uk দাবীনামা pদােনর পর িতিন সpাহকাল 
পরƟƈt ĺকাmানী uk পাoনা পিরেশােধ aবেহলা কের aথবা পাoনাদােরর সnিɳ aনযুায়ী পাoনা
টাকা পিরেশাধ িনিɩত কিরেত aথবা তƄসmেƏক আেপাষ-রফা কিরেত বƟƏথ হয়; aথবা  
 
(আ) ĺকাmানীর িনকট হiেত বা uহার সদসƟ িহসােব ĺকান বƟিkর িনকট হiেত pাপƟ বা pাপƟ 
বিলয়া কিথত ĺকান ঋণ বা দাবী বাবদ ĺকাmানীর ĺকান সদেসƟর িবরm◌্নেd ĺকান মামলা aথবা 
aনƟ আiনানগু কারƟধারা রm◌্নজ ুকরা হয় eবং uk মামলা বা aনƟ আiনানগু কারƟধারার 
িলিখত ĺনাǅশ ĺকাmানীর pধান কারƟsেল রািখয়া িদয়া aথবা uহার সিচব বা ĺকান পিরচালক, 
মƟােনজার aথবা pধান কƏমকƏতার িনকট pদান কিরয়া aথবা আদালেতর aনেুমাদন বা 
িনেƏদশkেম aনƟ ĺকানভােব জারী করা হয় eবং ei ĺনাǅশ জারীর পর দশ িদেনর মেধƟ ĺকাmানী 
uk ঋেণর বা দাবীর টাকা পিরেশাধ না কের, বা uহার পিরেশাধ িনিɩত না কের, aথবা uk 
ঋণ বা দাবীর িবষেয় আেপাষ রফা না কের aথবা মামলা বা aনƟ আiনগত কারƟধারায় 
sিগতােদশ সংgহ না কের aথবা uk সদসƟ িববাদীর যিুkসংগত সnিɳ ĺমাতােবক মামলা বা 
aনƟানƟ কারƟধারার pিতdিndতা করার জনƟ তাহােক pেয়াজনীয় খরচপt বা তdতূ  tগিতপূরণ না 
কের; aথবা  
 
(i) ĺকাmানী aথবা ĺকাmানীর সদসƟ িহসােব ĺকান বƟিk aথবা ĺকাmানীর পেtগ িববাদী 
িহসােব মামলা পিরচালনার জনƟ tগমতাpাp ĺকান বƟিkর িবরm◌্নেd ĺকান পাoনাদােরর aনkুেল
pদt আদালেতর িডিk বা আেদশ জারীর পেরায়ানা বা aনƟ পেরায়ানা ĺমাতােবক পাoনা 
পিরেশািধত না হoয়া uk পেরায়ানা ĺফরt আেস; aথবা (ঈ) aনƟ ĺকানভােব আদালেতর সnিɳ 
ĺমাতােবক iহা pমািণত হয় ĺয ĺকাmানী uহার ঋণ পিরেশােধর atগম৷  
 
(2) ei খেȉর ĺকান িকছুi aনƟ ĺকান আiেনর (enactment) eমন িবধােনর কারƟকরতােক 
tগȍু কিরেব না ĺয িবধােন aংশীধারী কারবার বা সিমিত aথবা ĺকাmানীর aবলিুpর বƟবsা 
আেছ, eবং eকiভােব ei আiেনর dারা রিহতকৃত আiেনর aধীেন ĺকাmানী িহসােব বা 
aিনবিnকৃত ĺকাmানী িহসােব aবলিুpর িবধােনর কারƟকরতাo tগȍু হiেব না, তেব uk aনƟ 
আiĺনর ĺকাথাo uk বািতলকৃত আiন বা uহার ĺকান িবধােনর uেলs◌্নখ থািকেল ĺসiখােন ei 
আiন বা uহার সদশৃ (Corresponding) িবধানǅ uেলs◌্নিখত হiয়ােছ গণƟ কিরেত হiেব৷
 
3৷ ĺয ĺtগেt বাংলােদেশর বািহের িনগিমত ĺকান ĺকাmানী বাংলােদেশ uহার কারƟাবলী পিরচালনা
কিরেত থাকাবsায় uk কারƟাবলী বn হiয়া যায়, ĺস ĺtগেt ei খেȉর িবধান aনযুায়ী eকǅ 
aিনবিnকৃত ĺকাmানী িহসােব uহােক aবলpু করা যাiেত পাের, যিদo ĺয ĺদেশর আiন aনযুায়ী 
ĺকাmানীǅ িনগিমত হiয়ািছল ĺসi আiন বেল uহা iিতপূেরűi িবলpু হiয়া (dissolved) িগয়ােছ
aথবা aনƟ ĺকানভােব ĺকাmানীর aিƓtেtর aবসান ঘǅয়ােছ৷  

    
 
    

   
  
aিনবিnকৃত ĺকাmানী 
aবলিুpর ĺতগেt pদায়ক 

  

373৷ (1) aিনবিnকৃত ĺকাmানী aবলিুpর ĺtগেt, eমন pেতƟক বƟিkেক pদায়ক িহসােব গণƟ 
করা হiেব িযিন ĺকাmানীর ĺকান ঋণ aথবা দায়-ĺদনা পিরেশােধর জনƟ aথবা uহা পিরেশােধ 
aংশ gহেণর জনƟ aথবা ĺকাmানীর সদসƟেদর পারsিরক aিধকােরর সমnয় সাধেনর জনƟ, ĺয 
ĺকান পিরমাণ aƏথ pদান কিরেত িকংবা aƏথ pদােন aংশ gহণ কিরেত aথবা ĺকাmানী aবলিুpর 
বƟয় িনরűাহ কিরেত aথবা িনরűােহ aংশ gহণ কিরেত দায়ী, eবং eiরপূ ঋণ o দায়-ĺদনার বƟাপাের
যত টাকা তাহার িনকট pাপƟ হয় তত টাকা ĺকাmানীর পিরসmেদ pদান কিরেত pদায়ক বাধƟ 
থািকেবন৷  
 



(2) ĺয ĺtগেt ĺকান pদায়েকর মতুৃƟ হয় aথবা pদায়ক ĺদuিলয়া ĺঘািষত হন, ĺসেtগেt মতৃ 
pদায়েকর Ļবধ pিতিনিধ o utরািধকারীগেণর uপর eবং ĺদuিলয়া pদায়েকর stিনেয়াগীর uপর 
ei আiেনর িবধানাবলী pেযাজƟ হiেব৷  

    
 
    

   
  
কিতপয় কারƟধারা 
মূলতবী রাখা বা িনয়ntণ 
করার তগমতা   

374৷ ĺকান ĺকাmানী aবলিুpর জনƟ আেবদন ĺপশ করার পর ĺয ĺকান সময়, তেব aবলিুp 
আেদশদােনর পূেরű, uহার িবরm◌্নেd দােয়রকৃত o aনƟানƟ আiনগত কারƟধারা sিগতকরণ o 
িনয়ntণ সংkাƈt ei আiেনর িবধানাবলী aিনবিnকৃত ĺকাmানীর aবলিুpর ĺtগেto pেযাজƟ 
হiেব, যিদ uহার ĺকান পাoনাদার uk sিগতকরণ বা িনয়ntেণর জনƟ আেবদন কিরয়া থােকন 
eবং যিদ ukত মামলা বা কারƟধারা ĺকান pদায়েকর িবরm◌্নেd করা হiয়া থােক৷  

    
 
    

   
  
aবলিুp আেদেশর পর 
মামলা দােয়র, iতƟািদেত 
বাধা-িনেষধ   

375৷ ei খেȉর িবধান aনযুায়ী ĺকান ĺকাmানীর aবলিুp আেদশ pদt হiয়া থািকেল, 
আদালেতর aনমুিত o তƄকƏতৃক আেরািপত শƏতাবলী aনসুাের বƟতীত, ĺকাmানীর ĺকান 
pদায়েকর িবরm◌্নেd ĺকাmানীর ĺকান ঋণ সংkাƈt মামলা বা aনƟ আiনগত কারƟধারা 
চালাiয়া যাoয়া িকংবা আরm করা যাiেব না৷  

    
 
    

   
  
কিতপয় ĺতগেt সmিtর 
বƟাপাের আদালত কƏতৃক 
িনেƏদশদান 

  

376৷ ĺকান aিনবিnকৃত ĺকাmানী uহার সাধারণ নােম মামলা করার বা মামলায় pিতdিndতা 
করার aিধকারী না হiেল, aথবা aনƟ ĺয ĺকান কারেণ আদালত যথাযথ মেন কিরেল, আদালত 
aবলিুp আেদেশ aথবা পরবƏতী pদt ĺকান আেদশ dারা িনেƏদশ িদেত পাের ĺয, ĺকাmানী বা uহার
পেtগ uহার ƪাɳীর সমƓt sাবর বা asাবর সmিt বা uহার ĺয ĺকান aংশ, সmিtেত িনিহত 
বা সmিt হiেত udতূ  সকল sাƏথ eবং aিধকার, eবং আদায়েযাগƟ দাবীসহ uহার সকল দায়-
দািয়t ei সবi সরকারী িলkiেডটর িহসােব তাহার pিত নƟƓt হiেব, eবং iহার ফেল আেদশ 
aনযুায়ী সরকারী িলkiেডটর কƏতৃক ĺকান tগিতপূরেণর মচুেলকা িদেত হয়, তেব িতিন তাহা 
pদান কিরেবন eবং সরকারী িলkiেডটর িহসােব ঐ সmেদর বƟাপাের ĺয ĺকান মামলা বা 
আiনগত কারƟধারা দােয়র বা uহােত pিতdিndতা কিরেত পািরেবন aথবা কারƟকরভােব 
ĺকাmানীর aবলিুp o uহার সmিt পনুরm◌্নdােরর uেdেশƟ ĺয মামলা বা আiনগত কারƟধারা 
দােয়র বা uহােত pিতdিndতা করার pেয়াজন হয় তাহা কিরেত পািরেবন৷  

    
 
    

   
  
ei খেȉর িবধানসমহূ 
পূরűবƏতী িবধানসমেূহর 
aিতিরk   

377৷ aিনবিnকৃত ĺকাmানীসমেূহর ĺtগেt ei খĺȉর িবধানাবলী, আদালত কƏতৃক ĺকাmানী 
aবলিুp বƟাপাের, ei আiেনর পূরűবƏতী িবধানাবলীেক tগȍু কিরেব না, বরং aিতিরk হiেব; eবং
আদালত বা সরকারী িলkiেডটর িনবিnকৃত ĺকাmানীর ĺtগেt eমন ĺয ĺকান tগমতা pেয়াগ বা 
ĺয ĺকান কাজ কিরেত পািরেবন যাহা আদালত বা িলkiেডটর ei আiেনর aধীেন গǇত o 



িনবিnকৃত ĺকাmানীর aবলিুpর ĺtগেt কিরেত পােরন; িকn aিনবিnকৃত ĺকাmানী, uহার 
aবলিুpর uেdশƟ বƟতীত, ei আiেনর িবধানাবলী aনযুায়ী eকǅ ĺকাmানী বিলয়া গণƟ হiেব না 
eবং uহার aবলিুpর uেdেশƟ ei খেȉ ĺয িবধান করা হiয়ােছ ĺকবলমাt ĺসi িবধােনর uেdেশƟi 
uহা ĺকাmানী বিলয়া গণƟ হiেব৷  

    
 
    

  দশম খn 
িবেদশী ĺকাmানী িনবnন iতƟািদ 

  
িবেদশী ĺকাmানীর ĺতগেt
379 হiেত 387 ধারার 
pেয়াগ 

  

378৷ 379 হiেত 387 ধারার িবধানাবলী সকল িবেদশী ĺকাmানীর aƏথাt িনmবিƏণত দiু 
ĺƽণীর ĺকাmানীর ĺtগেt pেযাজƟ হiেব, যথা :-  
 
(ক) বাংলােদেশর বািহের িনগিমত ĺয ĺকাmানী ei আiন pবিƏতত হoয়ার পর বাংলােদেশর 
aভƟƈtের বƟবসাsেল বা কƏমsেল pিতɵা কের; eবং  
 
(খ) বাংলােদেশর বািহের িনগিমত ĺয ĺকাmানী ei আiন pবিƏতত হoয়ার পূেরű বাংলােদেশর 
aভƟƈtের বƟবসাsল বা কƏমsল pিতɵা কিরয়ােছ eবং ei আiন pবিƏতত হoয়ার সমেয়o uহা 
pিতিɵত িছল৷  

    
 
    

   
  
বাংলােদেশ বƟবসা 
পিরচালনাকারী িবেদশী 
ĺকাmানী কƏতৃক 
দিললপt iতƟািদ 
ĺরিজɲােরর িনকট দািখল 

  

379৷ (1) ĺয িবেদশী ĺকাmানী ei আiন pবƏতেনর পর বাংলােদেশর aভƟƈtের বƟবসাsল বা 
কƏমsল pিতɵা কের, ĺসi ĺকাmানী pিতɵার িtশ িদেনর মেধƟ, ĺরিজɲােরর িনকট িনmিলিখত 
দিললপt িনবnেনর uেdেশƟ দািখল কিরেব, যথা :-  
 
(ক) ĺকাmানী গঠনকারী বা uহার গঠন িনিƏদɳকারী (defining) সনদ (Charter) aথবা 
আiন aথবা সংঘsারক o সংঘিবিধ aনƟ দিলেলর pতƟািয়ত aনিুলিপ eবং যিদ দিললǅ iংেরজী 
বা বাংলা ভাষায় িলিখত না হয়, তেব uহার বাংলা বা iংেরজী aনবুােদর eকǅ pতƟািয়ত 
aনিুলিপ;  
 
(খ) ĺকাmানীর িনবিnকৃত aথবা pধান কারƟালেয়র পূƏণ Ǉকানা;  
 
(গ) ĺকাmানীর পিরচালকগণ o সিচব, যিদ থােক, eর eকǅ তািলকা;  
 
(ঘ) ĺকাmানীর uপর জারীতবƟ পেরায়ানা, ĺনাǅশ বা uহার িনকট ĺpিরতবƟ ĺকান দিলল gহেণর 
জনƟ ĺকাmানী হiেত tগমতাpাp বাংলােদেশ বসবাসকারী ĺকান eক বা eকািধক বƟিkর নাম o 
Ǉকানা;  
 
(ঙ) বাংলােদেশ ĺকাmানীর কারƟালেয়র পূƏণ Ǉকানা, যাহা বাংলােদেশ ĺকাmানীর pধান বƟবসাsল 
বা কƏমsল বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
(2) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত ĺকাmানী বƟতীত aনƟ িবেদশী ĺকাmানীসমহূ, ei আiন dারা
রিহতকৃত Companies Act, 1913 (VII of 1913) eর 277 ধারার (1) uপ-ধারায় 
বিƏণত দিললপt eবং িববরণসমহূ ei আiন pবƏতেনর পূেরű যিদ ĺরিজɲােরর িনকট দািখল না 



কিরয়া থােক, তাহা হiেল ei আiেনর aধীেন uk দিললপt o িববরণসমহূ দািখল কিরেত বাধƟ 
থািকেব৷  
 
(3) যিদ ĺকান িবেদশী ĺকাmানীর িনmবিƏণত িবষয়ািদ, যথা :-  
 
(ক) aনƟ ĺকান দিলল, aথবা  
 
(খ) ĺকাmানীর িনবিnকৃত pধান কারƟালয়, aথবা  
 
(গ) ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক aথবা সিচব, যিদ থােক, aথবা  
 
(ঘ) ĺকাmানীর uপর জারীতবƟ পরoয়ানা বা ĺনাǅশ বা uহার িনকট ĺpিরতবƟ ĺকান দিলল uহার
পেtগ gহণ করার জnয tগমতাpাp বƟিk বা বƟিkগেণর নাম o Ǉকানা, aথবা  
 
(ঙ) বাংলােদেশ uk ĺকাmানীর pধান বƟবসাsল বা কƏমsল, eর ĺকান পিরবƏতন ঘেট, তাহা 
হiেল uk ĺকাmানী িনƏধািরত সমেয়র মেধƟ  
 
ĺরিজɲােরর িনকট uk পিরবƏতন সmেƏক িনƏধািরত িববরণ সmিলত eকǅ িরটাƏণ দািখল কিরেব৷

    
 
    

   
  
িবেদশী ĺকাmানীর িহসাব 
িনকাশ 

  

380৷ (1) pেতƟক িবেদশী ĺকাmানী pিত iংেরজী পিǻকা বƄসের-  
 
(ক) eকǅ বƟালাn শীট aথবা uহা মনুাফার জনƟ গǇত eকǅ ĺকাmানী না হiেল uহার আয় 
বƟেয়র িহসাব eবং বাংলােদেশ uহার বƟবসা pিতɵানসমূেহর লাভ-tগিতর িহসাব eবং uহা eকǅ 
িনয়ntণকারী ĺকাmানী হiেল uহার দলীয় িহসাব (group accounts) Ļতয়াির কিরেব; eবং 
eiরপূ ĺtগেt ĺকাmানীǅ যিদ ei আiেন সংjািয়ত (within the meaning) eকǅ 
ĺকাmানী হiত, তাহা হiেল uহােক ĺয ছেক eবং ĺয সব িববরণ সmিলত o ĺয সকল দিললপt 
সহকাের ঐ বƟালাn শীট বা ĺtগtমত আয়-বƟেয়র িহসাব Ļতয়াির কিরেত eবং uহা ĺকাmানীর 
সাধারণ সভায় ĺপশ কিরেত হiত, ei আiেনর িবধানাবলী aনসুাের ĺসi ছেক, ĺসi িববরণ সmিলত
eবং ĺসiসব দিললপt সহকাের uহার বƟালাn শীট বা ĺtগtমত আয়-বƟেয়র িহসাব Ļতয়াির o 
ĺরিজɲােরর িনকট ĺপশ কিরেব; eবং  
 
(খ) ঐ সকল দিললপেtর িতনǅ কিরয়া aনিুলিপ ĺরিজɲােরর িনকট দািখল কিরেব :  
 
তেব শƏত থােক ĺয, সরকার, সরকারী ĺগেজট pjাপন dারা িনেƏদশ িদেত পািরেব ĺয, (ক) দফার 
শƏতাবলী ĺকান িনিƏদɳ িবেদশী ĺকাmানী বা ĺকান ĺƽণীর িবেদশী ĺকাmানীর ĺtগেt pেযাজƟ হiেব 
না aথবা ঐ শƏতাবলী ঐ সমƓt ĺকাmানীর ĺtগেt pjাপন বিƏণত শƏত, বƟিতkম o পিরবƏতন 
সােপেtগ pেযাজƟ হiেব৷  
 
(2) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত ĺকান দিললপt যিদ বাংলা বা iংেরজী ভাষায় িলিখত না হয়, 
তাহা হiেল uহার সিহত eকǅ pতƟািয়ত বাংলা বা iংেরজী aনবুাদ সংেযাজন কিরেত হiেব৷  

    
 



    
   

  
িবেদশী ĺকাmানীর নাম 
iতƟািদ uেলs◌্নখ করার
বাধƟবাধকতা 

  

381৷ pেতƟক িবেদশী ĺকাmানী-  
 
(ক) বাংলােদেশ uহার ĺশয়ার বা িডেবǹাের চঁাদাদােনর আhান সmিলত pেতƟক pসেপkােস 
ĺকাmানী ĺয ĺদেশ িনগিমত হiয়ােছ ĺসi ĺদেশর uেলs◌্নখ কিরেত হiেব; eবং  
 
(খ) বাংলােদেশর ĺয sােন uহার কারƟালয় আেছ বা ĺয aবsােন uহার কারƟাবলী পিরচালনা◌া 
করা হয় ĺসi pেতƟকǅ কারƟালেয়র বা aবsােনর সmখsু  pকা̥য সহজপাঠƟ বাংলা বা iংেরজী 
হরেফ uk ĺকাmানীর নাম eবং ĺয ĺদেশ uহা িনগিমত হiয়ােছ ĺসi ĺদেশর নাম সহেজ 
দশৃƟমানভােব pদিƏশত রািখেব;  
 
(গ) ĺকাmানীর নাম eবং ĺয ĺদেশ uহা িনগিমত হiয়ােছ uহার নাম ĺকাmানীর সকল িবেলর 
িশেরানােম, িচǇপেt, সকল ĺনাǅেশ o aনƟানƟ দাpিরক pকাশনায় সহজ পাঠƟ বাংলা aথবা 
iংেরজী হরেফ uেলs◌্নখ কিরেব; eবং (ঘ) uk ĺকাmানীর সদসƟেদর দায়-দািয়t সীিমত হiেল 
তƄসংkাƈt িবjিp৷  
 
(1) pেতƟক pসেপkােস, সকল িবেলর িশেরানােমর, িচǇপেt, ĺনাǅেশ িবjাপেন eবং ĺকাmানীর 
aনƟানƟ সকল pকাশনায় সহজ পাঠƟ বাংলা aথবা iংেরজী হরেফ uেলs◌্নখ কিরেব৷  
 
(2) বাংলােদেশ ĺয ĺয কারƟালেয় বা aবsােনর uহার কারƟাবলী পিরচািলত হয় ĺসi pেতƟকǅ 
কারƟালয় বা aবsােনর সmখsু  pকাশƟ sােন সহজ পাঠƟ বাংলা বা iংেরজী হরেফ সহেজ 
দশৃƟমানভােব pদিƏশত রািখেব৷  

    
 
    

   
  
িবেদশী ĺকাmানীর uপর 
ĺনাǅশ iতƟািদ জারী 

  

382৷ ĺকান িবেদশী ĺকাmানীর uপর ĺকান পেরায়ানা, ĺনাǅশ বা aনƟ ĺকান দিলল জারী কিরেত 
হiেল 379(1)(ঘ) ধারায় uেলs◌্নিখত বƟিkর Ǉকানায় িদেল aথবা তাহার ĺয Ǉকানা uk 
ধারা ĺমাতােবক ĺরিজɲারেক pদান করা হiয়ােছ ĺসi Ǉকানায় রািখয়া আিসেল িকংবা ডাকেযােগ 
তথায় পাঠাiেল uহা যথাযথভােব জারী করা হiয়ােছ বিলয়া গণƟ হiেব : 
 
তেব শƏত থােক, যিদ-  
 
(ক) eiরপূ ĺকান ĺকাmানী uk ধারার িবধান aনসুাের ĺকান বƟিkর নাম o Ǉকানা ĺরিজɲােরর 
িনকট দািখল কিরেত বƟƏথ হয়, aথবা  
 
(খ) ĺরিজɲােরর িনকট ĺয সকল বƟিkর নাম o Ǉকানা দািখল করা হiয়ােছ তাহারা সকেল 
মতুৃƟবরণ কেরন বা uk Ǉকানায় তাহারা বসবাস না কেরন িকংবা ĺকাmানীর pিত জারীকৃত বা 
ĺpিরত ĺকান ĺনাǅশ বা aনƟিবধ দিলল ĺকাmানীর পেtগ তাহারা সকেলi gহণ কিরেত asীকার 
কেরন aথবা aনƟ ĺকান কারেণ ঐগিুল জারী বা ĺpরণ করা না হয়,  
 
তাহা হiেল uk ĺনাǅশ বা দিলল বাংলােদেশ ĺকাmানীর pিতিɵত ĺয ĺকান কƏমsেল বা বƟবসাsেল 
রািখয়া আিসয়া িকংবা ডাকেযােগ তথায় ĺpরণ কিরয়া ĺকাmানীর uপর ঐগিুল জারী করা যাiেব৷ 

    



 
    

   
  
ĺকান ĺকাmানীর 
বƟবসাsল বেnর ĺনাǅশ 

  

383৷ যিদ বাংলােদেশ ĺকান িবেদশী ĺকাmানীর আর ĺকান বƟবসাsল বা কƏমsল না থােক, তাহা 
হiেল uk ĺকাmানী তƄসmেƏক ĺরিজɲারেক aিবলেm ĺনাǅশ pদান কিরেব eবং ĺয তািরেখ eiরপূ
ĺনাǅশ pদান করা হয় ĺসi তািরখ হiেত, ĺরিজɲােরর িনকট ĺয সমƓt দিলল দািখল করার জনƟ 
uk ĺকাmানীর বাধƟবাধকতা রিহয়ােছ, uহার ĺসi বাধƟবাধকতা আর থািকেব না৷  

    
 
    

   
  
দȉ 

  

384৷ যিদ ĺকান ĺকাmানী ei খেȉর ĺকান িবধান পালন কিরেত বƟƏথ হয়, তাহা হiেল uk 
ĺকাmানী aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব eবং uk বƟƏথতা aবƟাহত থাকার 
ĺtগেt বƟƏথতার pথমিদেনর পর যতিদন uহা aবƟাহত থািকেব ততিদেনর pেতƟক িদেনর জনƟ 
aনিধক পাঁচশত টাকা aিতিরk aƏথদেȉ দȉনীয় হiেব; eবং uহার pেতƟক কƏমকƏতা aথবা 
pিতিনিধ, িযিন jাতসাের o icাকৃতভােব uk বƟƏথতার জনƟ দায়ী িতিনo, eকi দেȉ দȉনীয় 
হiেবন৷  

    
 
    

   
  
ei খেȉর িবধান পালেন 
বƟƏথতা সেtto ĺকাmানীর 
চুিkঘǅত দায়-aতগȍু 

  

385৷ ĺকান িবেদশী ĺকাmানী কƏতৃক ei খেȉর ĺকান িবধান পালেন বƟƏথতার কারেণ ĺকাmানীর 
ĺকান চুিk, কারবার aথবা ĺলনেদেনর Ļবধতা aথবা তjনƟ ĺকাmানীর িবরm◌্নেd ĺয মামলা 
হiেত পাের uহার দায়-দািয়t tগȍু হiেব না; িকn ĺকাmানী যতtগণ ei খেȉর িবধানাবলী 
পালন না কিরেব ততtগণ পরƟƈt uk ĺকাmানী ĺকান মামলা দােয়র, ĺকান পাlা দাবী 
(counter claim) utাপন, eবং তjিনত pিতকার দাবী aথবা, aনরুপূ ĺকান চুিk, 
কারবার বা ĺলনেদেনর বƟাপাের ĺকান আiনানগু কারƟধারা রm◌্নজ ুকরার aিধকারী হiেব না৷  

    
 
    

   
  
ei খেȉর aধীন 
দিললপt িনবnেনর িফস   

386৷ ei খেȉর িবধান aনযুায়ী দািখল করা আবশƟক হয় eiরপূ ĺয ĺকান দিলল িনবnন করার 
জনƟ ĺকাmানী ĺরিজɲারেক তফিসল-2 ĺত িবিনিƏদɳ িফস pদান কিরেব৷  

    
 
    

   
  
বƟাখƟা 

  

387৷ ei খেȉ িবধতৃ পূরűবƏতী িবধানসমেূহর uেdশƟ পূরণকেl,-  
 
(ক) “পিরচালক” aƏথ পিরচালেকর পেদ aিধিɵত ĺয ĺকান বƟিk, িতিন ĺয নােমi aিভিহত 
হuন;  



 
(খ) “pসেপkাস” শbǅ ei আiেনর aধীেন িনগিমত ĺকাmানীর ĺtগেt ĺয aƏথ বহন কের ĺসi 
eকi aƏথ বহন কিরেব;  
 
(গ) “বƟবসাsল” বা “কƏমsল” বিলেত ĺশয়ার হƓtাƈtর aথবা ĺশয়ার িনবnন কারƟালয় 
aƈtƏভুk হiেব;  
 
(ঘ) “সিচব” aƏথ সিচেবর পেদ aিধিɵত ĺয ĺকান বƟিk, িতিন ĺয নােমi aিভিহত হuন, eবং 
 
(ঙ) “pতƟািয়ত” aƏথ eকǅ pকৃত (true) aনিুলিপ িকংবা শdু aনবুাদ বিলয়া িনƏধািরত 
পdিতেত pতƟািয়ত৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার িবkয় বা 
িবkেয়র pƓtােবর uপর
বাধা-িনেষধ 

  

388৷ (1) ĺকান বƟিk িনmবিƏণত ĺকান িকছু কিরেল তাহা aৈবধ হiেব, যথা :-  
 
(ক) iিতপূেরű গǇত ĺকান িবেদশী ĺকাmানী বাংলােদেশ বƟবসাsল বা কƏমsল pিতɵা কিরয়া 
থাkক বা না থাkক aথবা ĺকাmানী গǇত হoয়ার পর uk বƟবসাsল বা কƏমsল pিতিɵত হuক
বা না হuক, uk ĺকাmানী বাংলােদেশর বািহের িনগিমত হiয়া থািকেল বা িনগিমত হoয়ার 
pƓtাব থািকেল, uহার ĺশয়ার aথবা িডেবǹার চঁাদাদােনর জনƟ জনসাধারেনর িনকট pƓtাব 
কিরয়া বাংলােদেশ ĺকান pসেপkাস iসƟু, pচার বা িবতরণ করা, যিদ না-  
 
(a) বাংলােদেশ pসেপkাস iসƟু, pচার বা িবতরেণর পূেরű ĺকাmানীর বƟবsাপনা পিরষেদর 
িসdাƈt o aনমুিতkেম uহার ĺচয়ারমƟান o aপর দiুজন পিরচালক কƏতৃক uk pসেপkােসর 
aনিুলিপ pতƟািয়ত করাiয়া uহা ĺরিজɲােরর িনকট দািখল করা হয়;  
 
(আ) pসেপkােসর pথমভােগ ei মেƏম বƏণনা থােক ĺয uপ-দফা (a) ĺত বিƏণত aনিুলিপ 
যথারীিত দািখল করা হiয়ােছ;  
 
(i) pসেপkােস uহার তািরখ ĺদoয়া থােক; eবং  
 
(ঈ) pসেপkাসǅ সmেƏক ei খেȉর িবধানাবলী পািলত হiয়ােছ; aথবা  
 
(খ) aনরুপূ ĺকান ĺকাmানীর aথবা pƓtািবত ĺকাmানীর ĺশয়ার বা িডেবǹাের চঁাদাদােনর জনƟ 
বাংলােদেশর ĺকান বƟিkেক আেবদনপেtর ফরম iসƟুকরণ, যিদ না ফরমǅর সংেগ ei খেȉর 
িবধানানযুায়ী pণীত eকǅ pসেপkাস থােক :  
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺশয়ার বা িডেবǹার সmেƏক eকǅ aবিলখন চুিk সmাদেনর সিহত 
সংিশs◌্নɳ eকǅ pকৃত আমntণপt িহসােব আেবদনপেtর ফরমǅ ĺকান বƟিkর িনকট iসƟু করা 
হiয়ািছল বিলয়া pমাণ করা হiেল ei দফার িবধান pেযাজƟ হiেব না৷  
 
(2) ĺকাmানীর িবদƟমান সদসƟ বা িডেবǹার ĺহাlারগেণর িনকট uহার ĺশয়ার বা িডেবǹার iসƟুর 
জনƟ ĺকাmানীর pসেপkাস বা আেবদনপেtর iসƟুর ĺtগেt ei ধারার িবধান pেযাজƟ হiেব না, 
eবং uk সদসƟ বা িডেবǹার ĺহাlার কƏতৃক ĺকাmানীর ĺশয়ার বা িডেবǹােরর বরাd পাoয়ার 



জনƟ eকজন আেবদনকারী িহসােব তাহার aিƏজত aিধকার aেনƟর aনkুেল pতƟাহােরর 
(renounce) বƟাপাের তাহার tগমতা থাকা বা না থাকার িবষয় uk iসƟুর ĺtগেt িবেবচনার 
pেয়াজন হiেব না eবং ei বƟিতkম সােপেtগ, ĺকাmানীǅ গঠেনর সময় uk pসেপkাস iসƟু 
করা হuক বা গঠন সmেƏক iসƟু করা হuক িকংবা গঠেনর পেরi iসƟু করা হuক তাহা িনিরűেশেষ, 
ei ধারার িবধান pসেপkাস iসƟুর ĺtগেt pেযাজƟ হiেব৷  
 
(3) ĺয ĺtগেt বাংলােদেশর বািহের িনগিমত ĺকান ĺকাmানী eমন দিলেলর মাধƟেম uহার ĺশয়ার 
বা িডেবǹার িবkেয়র জনƟ জনসাধারেনর িনকট pƓtাব কের ĺয, uk ĺকাmানী যিদ ei আiেন 
সংjািয়ত aেƏথ eকǅ ĺকাmানী হiত, তেব 142 ধারার িবধান aনসুাের uk দিলল pসেপkাস 
বিলয়া গণƟ করা যাiত, ĺসiেtগেt uk দিলল ei ধারা aনযুায়ী ĺকাmানী কƏতৃক iসƟুকৃত 
pসেপkাস বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
(4) যিদ ĺকান বƟিk মখুƟ বƟিk (principal) িহসােব বা কাহারo pিতিনিধ িহসােব ĺযভােবi 
হuক, তাহার সাধারণ বƟবসা বা uহার aংশ িহসােব ĺশয়ার বা িডেবǹার kয়-িবkয় কেরন eবং 
তাহার িনকট যিদ ĺকান ĺশয়ার বা িডেবǹাের চঁাদাদান বা িবkেয়র জনƟ ps◌াব ĺদoয়া হয়, তাহা 
হiেল ĺসi pƓtাব ei ধারা aনযুায়ী জনসাধারেণর িনকট pƓtাব বিলয়া গণƟ হiেব না৷  
 
(5) যিদ ĺকান বƟিk তাহার jাতসাের eমন ĺকান pসেপkাস iসƟু, pচার বা িবতরণ কেরন বা 
ĺকান ĺশয়ার বা িডেবǹার eর জনƟ আেবদনপেtর ছক iসƟু করার জনƟ দায়ী হন ĺয, uk 
iসƟুকরণ, pচার বা িবতরেণর dারা ei ধারার িবধান লংিঘত হয়, তাহা হiেল িতিন aনিধক দশ 
হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷ (6) “pসেপkাস”, “ĺশয়ার” eবং “িডেবǹার” শbগিুল 
ei আiন aনযুায়ী িনগিমত ĺকান ĺকাmানীর ĺtগেt যখন ĺয aেƏথ বƟব˲ত হয়, uহারা ei ধারায়
eবং 389 ধারােতo ĺসi eকi aƏথ বহন কিরেব৷  

    
 
    

   
  
pসেপkােসর ĺতগেt 
পালনীয় িবষয় 

  

389৷ (1) ei খেȉর িবধান পালেনর জনƟ, 388(1) ধারার (ক) দফার (আ) o (i) uপ-
দফার িবধান পালন ছাড়াo pসেপkােস aবশƟi-  
 
(ক) িনmবিƏণত িবষয়ািদ সmিƏকত িববরণ থািকেত হiেব; যথা-  
 
(a) ĺকাmানীর uেdশƟবলী;  
 
(আ) ĺকাmানী গঠনকারী বা uহার গঠন িনিƏদɳকারী দিলল;  
 
(i) ĺয আiন বা আiেনর মতi কারƟকর ĺয িবধানাবলীর aধীেন ĺকাmানী িনগিমত হiয়ােছ ĺসi 
আiন বা িবধানাবলী; 
 
(ঈ) বাংলােদেশ eকǅ Ǉকানা, ĺযখােন uপেরাk দিলল, আiন aথবা িবধানাবলী, aথবা ঐগিুলর 
সবগিুলর aনবুাদ, eবং যিদ eগিুল iংেরজী বƟতীত aনƟ ĺকান িবেদশী ভাষায় pণীত থােক তেব 
বাংলা বা iংেরজী ভাষায় িনƏধািরত পdিতেত pতƟািয়ত aনবুাদ পিরদƏশন করা যাiেব;  
 
(u) ĺয তািরেখ o ĺয ĺদেশ ĺকাmানী িনগিমত হiয়ােছ ĺসi তািরখ o ĺদেশর নাম;  



 
(ঊ) ĺকাmানী বাংলােদেশ ĺকান বƟবসাsল বা কƏমsল pিতɵা কিরয়ােছ িক-না eবং যিদ কিরয়া 
থােক তেব বাংলােদেশ uহার pধান কারƟালেয়র Ǉকানা :  
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺকাmানীǅ ĺয তািরেখ uহার বƟবসা বা কারƟাবলী আরেmর aিধকার লাভ 
কের ĺসi তািরখ হiেত দiু বƄসেরর ĺবশী সময় পের যিদ pসেপkাস iসƟু করা হয়, তেব ei দফার 
(a), (আ) o (i) uপ-দফার িবধান pেযাজƟ হiেব না;  
 
(খ) ei ধারার িবধান সােপেtগ, 135 ধারার (1) uপ-ধারায় িবিনিƏদɳ িবষয়ািদর বƏণনা eবং 
uk ধারায় িবিনিƏদɳ pিতেবদনসমহূ সিnেবিশত কিরেত হiেব :  
 
তেব শƏত থােক ĺয,-  
 
(a) ĺকান pসেপkাস সংবাদপেt িবjাপন আকাের pকাশ করার ĺtগেt, যিদ ĺসi িবjাপনǅেত 
ĺকাmানী গঠেনর pাথিমক uেdশƟ uেলs◌্নখ করা হয়, তাহা হiেলi pসেপkােস ĺকাmানীর 
uেdেশƟাবলীর বাধƟতামলূক uেলs◌্নেখর ĺয ĺয িবধান আেছ তাহা পরƟাpরেূপ পািলত হiয়ােছ 
বিলয়া িবেবিচত হiেব; eবং  
 
(আ) ধারা 135 eর িবধান aনসুাের ĺকান ĺtগেt ĺকাmানীর সংঘিবিধর uেলs◌্নখ থািকেল 
ĺসেtগেt ĺকাmানীর গঠন িনয়ntণকারী বা বƏণনাকারী দিলল uেলs◌্নিখত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ 
হiেব৷  
 
(2) যিদ ĺকাmানীর ĺকান ĺশয়ার বা িডেবǹার eর আেবদনকারীর uপর eমন শƏত আেরাপ করা 
হয় ĺয, uk শƏত gহেণর ফেল-  
 
(ক) ei ধারার ĺকান িবধান পালেনর বƟাপাের ছাড় ĺদoয়া হiেব, aথবা  
 
(খ) pসেপkােস িনিƏদɳভােব uিলs◌্নিখত নাi eমন ĺকান চুিk, দিলল বা aনƟ িবষেয়র ĺনাǅশ 
তাহােক ĺদoয়া হiয়ােছ বিলয়া িবেবচনা করা যাiেব,  
 
তাহা হiেল uk শƏত ফলিবহীন হiেব৷  
 
(3) ei ধারার ĺকান িবধান পালন না করার জনƟ বা uহা লংঘন করার জনƟ, pসেপkােসর 
দািয়েt িনেয়ািজত ĺকান পিরচালক aথবা aনƟ ĺকান বƟিk দায়ী হiেবন না, যিদ-  
 
(ক) apকািশত িবষেয়র ĺtগেt, িতিন pমাণ কেরন ĺয, তƄসmেƏক িতিন aবিহত িছেলন না; 
aথবা  
 
(খ) িতিন pমাণ কেরন ĺয, ĺকান ঘটনা সmেƏক তাহার সিt˞াসজিনত (honest) ভুেলর কারেণ 
uk aমানƟকরণ বা লংঘন সংঘǅত হiয়ােছ; aথবা  
 
(গ) uk aমানƟকরণ বা লংঘন eমন িকছু িবষেয়র ĺtগেt সংঘǅত হiয়ােছ ĺয, তাহা সmেƏক 
িবচারকারী আদালত eiরপূ aিভমত ĺপাষণ কের ĺয, uহা eকǅ তুc িবষয় aথবা সািরűক aবsা 
িবেবচনা কিরয়া যিুkসংগতভােব uk পিরচালকেক বা aনƟ বƟিkেক aবƟাহিত ĺদoয়া যায়:  
 



তেব শƏত থােক ĺয, uk পিরচালক বা aনƟ বƟিk 135 ধারার (1) uপ-ধারা aনসুাের তফিসল-
3 eর pথম খেȉর 18 aনেুcেদ িবিনিƏদɳ িবষয়ািদ সmেƏক pসেপkােস ĺকান িববিৃত aƈtƏভুk 
কিরেত বƟƏথ হoয়ার জনƟ দায়ী হiেবন না, যিদ iহা pমািণত হয় ĺয, apকািশত িবষয়ািদর 
বƟাপাের িতিন aবিহত িছেলন না৷  
 
(4) ei ধারার aধীন দায়-দািয়t ছাড়াo ei আiেনর aধীেন aনƟানƟ িবধান বা aনƟ ĺকান 
আiেনর aধীেন ĺকান বƟিkর দায়-দািয়t থািকেল uহােক ei ধারার ĺকান িকছুi সীিমত বা hাস 
কিরেব না৷  

    
 
    

   
  
ĺশয়ার িবিkর pƓtােবর 
uপর বাধা-িনেষধ 

  

390৷ (1) বাংলােদেশর বািহের িনগিমত ĺকান ĺকাmানীর ĺশয়ার-মলূধেন চঁাদাদান বা uহার 
ĺশয়ার িবkেয়র uেdেশƟ ĺকান বƟিk জনসাধারেণর বাড়ী বাড়ী বা ĺকান বƟিk িবেশেষর বাড়ীেত 
pƓtাব লiয়া ĺগেল তাহা দȉনীয় aপরাধ হiেব৷ 
 
(2) uপ-ধারা (1) e uিলs◌্নিখত ‘বাড়ী' বিলেত বƟবসার uেশƟ বƟব˲ত aিফস aƈtƏভুk 
হiেব না৷  
 
(3) ĺকান বƟিk ei ধারার িবধান লংঘন কিরয়া ĺকান কাজ কিরেল িতিন aনিধক পাঁচশত টাকা 
aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
চােƏজর ĺতগেt pেযাজƟ 
িবধান 

  

391৷ বাংলােদেশর বািহের িনগিমত ĺকান ĺকাmানীর ĺকান বƟবসাsল বা কƏমsল বাংলােদেশ 
থািকেল eবং বাংলােদেশ uহার ĺকান সmিt থািকেল বা তƄকƏতৃক aিƏজত হiেল, eiরপূ সmিtর 
uপর সɳৃ সকল চােƏজর ĺtগেt 159 হiেত 168 (uভয় ধারাসহ) eবং 171 হiেত 176 (uভয় 
ধারাসহ) ধারাসমেূহর িবধানাবলী pেযাজƟ হiেব : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, যিদ বাংলােদেশর বািহের ĺকান চােƏজর সিৃɳ হয় aথবা ĺকান সmিtর aƏজন 
বাংলােদেশর বািহের সmn হয়, তেব 159(1) ধারার শƏতাংেশর (a) দফা eবং 160(1) ধারার 
শƏতাংশ eiরেূপ pেযাজƟ হiেব ĺযন uk সmিt, ĺযখােনi aবিsত থাkক না ĺকন তাহা, 
বাংলােদেশর বািহের aবিsত৷  

    
 
    

   
  
িরিসভার িনেয়ােগর 
ĺনাǅশ iতƟািদ ĺতগেt 
pেযাজƟ িবধান 

  

392৷ (1) বাংলােদেশর বািহের িনগিমত তেব বাংলােদেশ eকǅ pিতিɵত বƟবসাsল বা কারƟsল 
রিহয়ােছ৷ eiরপূ সকল ĺকাmানীর ĺtগেt 169 eবং 170 ধারার িবধান, pেয়াজনীয় পিরবƏতনসহ
pেযাজƟ হiেব৷  
 
(2) uk ĺকাmানী বাংলােদেশ পিরচািলত uহার বƟবসা বা কারƟাবলীর বƟাপাের, uহার গহৃীত o 
বƟিয়ত সকল arথ, kয়-িবkয়, পিরসmদ o দায়-ĺদনা সmিƏকত pেয়াজনীয় িহসাব বিহ, 181 



ধারার িবধান aনসুাের যতটুk pেযাজƟ হয়, বাংলােদেশ aবিsত uহার pধান বƟবসাsল বা 
কƏমsেল রtগণ কিরেব৷  

    
 
    

  eকাদশ খn 
সmরকু  িবধানাবলী 

  
aপরাধ আমেল লoয়া 
(Cognizance) 

  

393৷ (1) pথম ĺƽণীর মƟািজেɲট aেপtগা িনmতর ĺকান আদালত ei আiেনর aধীন ĺকান 
aপরাধ আমেল লiেত পািরেবন না৷ 
 
(2) Code of Criminal Procedure, 1898 (Act V of 1898) e যাহা িকছু 
থাkক না ĺকন-  
 
(ক) ei আiেনর aধীন pেতƟকǅ aপরাধ uk Code eর uেd̥য পূরণকেl a-আমলেযাগƟ 
(non-cognizable) aপরাধ বিলয়া গণƟ হiেব;  
 
(খ) ĺযেtগেt aিভেযাগকারী ĺরিজɲার sয়ং, ĺসেtগেt সংিশs◌্নɳ aপরাধ আমেল লoয়া বা 
uহার িবচারনɵুােনর জনƟ সংিশs◌্নɳ আদালেত ĺরিজɲােরর বƟিkগত uপিsিতর pেয়াজন হiেব 
না, যিদ না uহার কারণ িলিপবd কিরয়া তাহােক বƟিkগতভােব uপিsত হoয়ার জনƟ uk 
আদালত িনেƏদশ ĺদয়৷  

    
 
    

   
  
aƏথদȉলb aেƏথর pেয়াগ 

  
394৷ ei আiন aনসুাের aƏথদȉ আেরাপকারী আদালত ei মেƏম িনেƏদশ িদেত পািরেব ĺয, 
aƏথদȉলb aেƏথর সmƏণূ  বা uহার aংশ মামলার খরচ পিরেশােধর জনƟ aথবা ĺয বƟিk কƏতৃক 
pদt তেথƟর িভিtেত aƏথদȉ আদায় হiয়ােছ তাহােক পুরsার িহসােব ĺদoয়ার জনƟ বƟয় করা 
হuক৷  

    
 
    

   
  
সীিমতদায় ĺকাmানীেক 
মামলার খরেচর জনƟ 
জামানত ĺদoয়ার 
িনেƏদশদােনর তগমতা 

  

395৷ ĺযেtগেt ĺকান মামলা বা aনƟ ĺকান আiনগত কারƟধারায় ĺকান সীিমতদায় ĺকাmানী বাদী
বা আেবদনকারী হয়, ĺসেtগেt যিদ uk মামলা বা কারƟধারার িবষেয় e̊িতয়ার সmn 
আদালেতর িনকট iহা pতীয়মান হয় ĺয, িববাদী মামলায় জয়লাভ কিরেল uk ĺকাmানী িববাদীর 
মামলার খরচ  
 
পিরেশােধ atগম বিলয়া িব˞াস করার মত যিুkসংগত কারণ আেছ, তেব আদালত uk খরচ 
বাবদ পরƟাp জামানত ĺদoয়ার জনƟ ĺকাmানীেক িনেƏদশ িদেত পািরেব eবং জামানত না ĺদoয়া 
পরƟƈt মামলা বা আiনগত কারƟধারা sিগত রািখেত পািরেব৷  

    
 
    

   



  
কিতপয় ĺতগেt aবƟাহিত 
pদােন আদালেতর 
তগমতা 

  

396৷ (1) uপ-ধারা (3) e uেলs◌্নিখত ĺকান বƟিkর িবরm◌্নেd যিদ কƏতেবƟ aবেহলা 
aথবা uহা পালেন বƟƏথতা, বরেখলাপ, tm◌্নǅিবচুƟিত বা দািয়t-লংঘন aথবা িব˞াসভংেগর 
aিভেযােগ ĺকান আiনগত বƟবsা গহৃীত হয় eবং যিদ মামলার িবচারকারী আদালেতর িনকট 
pতীয়মান হয় ĺয, ঐ বƟিk ঐগিুলর ĺয ĺকানǅর জনƟ দায়ী বা দায়ী হiেত পােরন িকn ঐ বƟাপাের
িতিন সt o নƟায়ানগু আচরণ কিরয়ােছন eবং তাহার িনযিুkর সিহত সংিশs◌্নɳ িবষয়ািদসহ 
মামলার সািরűক aবsা িবেবচনা কিরেল তাহার িবরm◌্নেd আনীত aিভেযাগ হiেত তাহােক 
নƟায়সংগতভােব মাƏজনা করা যাiেত পাের, তাহা হiেল uk আদালত uহার িবেবচনা মত তাহােক 
সmƏণভােবূ  বা আংিশকভােব eবং uহার িবেবচনায় uপযkু শƏতাধীেন uk aিভেযাগ জিনত দায়-
দািয়t হiেত aবƟাহিত িদেত পাের৷  
 
(2) ĺযেtগেt uপ-ধারা (3) e uেলs◌্নিখত ĺকান বƟিkর eiরপূ আংশকা করার কারণ থােক 
ĺয, তাহার কƏতেবƟ aবেহলা, বা uহা পালেন বƟƏথতা, বরেখলাপ, tm◌্নǅ-িবচুƟিত, দািয়t-লংঘন 
বা িব˞াসভংেগর বƟাপাের তাহার িবরm◌্নেd ĺকান দাবী utািপত হiেব বা হiেত পাের, ĺসেtগেt 
িতিন aবƟাহিতর জনƟ আদালেত আেবদন কিরেত পােরন; eবং আদালত uk আেবদেনর ĺpিtগেত 
aবƟাহিত দােনর বƟাপাের ĺসi eকi tগমতা pেয়াগ কিরেত পািরেব ĺয tগমতা uপ-ধারা (1) eর
aধীেন pেয়াগ কিরেত পািরত৷  
 
(3) ĺয সকল বƟিkর ĺtগেt ei ধারা pেযাজƟ তাহারা হiেতেছন-  
 
(ক) ĺকাmানীর পিরচালক;  
 
(খ) ĺকাmানীর মƟােনজার o মƟােনিজং eেজn;  
 
(গ) ĺকাmানীর aনƟ সকল কƏমকƏতা;  
 
(ঘ) ĺকাmানীর কƏমকƏতা হuক বা না হuক, ĺকাmানী কƏতৃক িনযkু িনরীtগক৷  

    
 
    

   
  
িমথƟা িববিৃত দােনর দȉ 

  

397৷ যিদ ĺকান বƟিk ei আiেনর আoতায় আবশƟকীয় বা ei আiেনর ĺকান িবধােনর 
uেdশƟপূরণকেl pণীত ĺকান িরটাƏণ, pিতেবদন, সািƏটিফেকট, বƟালাn শীট, িববরণী aথবা aনƟ 
ĺকান দিলেল ĺকান গরুm◌্নtপূƏণ িবষেয় icাকৃত ĺকান তথƟ, িববরণ বা িববিৃত ĺদন, যাহা সmেƏক 
িতিন জািনেতন ĺয uহা িমথƟা, তাহা হiেল িতিন aনিধক পাঁচ বƄসর ĺময়ােদর কারাদেȉ eবং 
তদসহ aƏথদেȉo দȉনীয় হiেবন, eবং uk কারাদȉ ĺয ĺকান pকােরর হiেত পাের৷  

    
 
    

   
  
aনƟায়ভােব সmিt 
আটক রাখার দȉ 

  

398৷ ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক, মƟােনিজং eেজn, মƟােনজার aথবা aনƟ ĺকান কƏমকƏতা বা 
কƏমচারী যিদ aৈবধভােব ĺকাmানীর ĺকান সmিtর দখল লাভ কেরন, aথবা ĺকান সmিtর দখল
Ļবধভােব পাiয়া uহা aৈবধভােব আটকাiয়া রােখন, aথবা যিদ সংঘিবিধেত িনেƏদিশত eবং ei 
আiন aনসুাের aনেুমাদনেযাগƟ uেdশƟ বƟতীত aনƟ ĺকান uেdেশƟ icাকৃতভােব বƟবহার কেরন, 



তেব িতিন ĺকাmানী aথবা ĺয ĺকান পাoনাদার বা pদায়েকর aিভেযাগkেম aনিধক পাঁচ হাজার 
টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন, eবং aপরােধর িবচারকারী আদালত uk বƟিkেক িনেƏদশ িদেত 
পািরেব ĺয, িতিন aৈবধভােব aিƏজত বা আটককৃত বা icাকৃতভােব aপবƟবহারকৃত uk সmিt 
আদালত কƏতৃক িনƏধািরত সমেয়র মেধƟ aƏপণ কিরেবন aথবা ĺফরত িদেবন aনƟথায় িতিন 
aনিধক দiু বƄসর কারাদȉ ĺভাগ কিরেবন৷  

    
 
    

   
  
িনেয়াগকƏতা কƏতৃক 
জামানত aপpেয়ােগর 
দȉ 

  

399৷ (1) ĺকাmানীর সিহত সmািদত চাkরীর চুিk aনযুায়ী ĺকাmানীর িনকট কƏমচারীেদর 
(employees) জমা ĺদoয়া সকল aƏথ বা জামানত Bangladesh Bank Order, 
1972 (P. O. No. 127 of 1972) ĺত সংjািয়ত ĺয ĺকান Scheduled বƟাংেক 
ĺকাmানী কƏতৃক ĺখালা eকǅ িনিƏদɳ িহসােব জমা কিরেত হiেব eবং চাkরীর চুিkেত sীকৃত 
uেdশƟ বƟতীত aনƟ ĺকান uেdেশƟ ĺকাmানী ei aেƏথর ĺকান aংশ বƟবহার কিরেত পািরেব না৷ 
 
(2) ĺকান ĺকাmানী iহার কƏমচারীেদর জনƟ বা তাহােদর ĺকান ĺƽণীর জনƟ ভিবষƟ তহিবল গঠন 
কিরেল, uk তহিবেল ĺকাmানী কƏতৃক aথবা কƏমচারীগণ কƏতৃক pদt সকল aƏথ িকংবা ঐ সকল
aেƏথর uপর সদু িহসােব বা aনƟ pকাের uপিচত (accrued) সকল aƏথ ĺকান ĺপাɳ aিফস 
ĺসিভংস বƟাংক িহসােব জমা রািখেত হiেব aথবা Trusts Act, 1882 (II of 1882) eর 
20 ধারার (ক) হiেত (ঙ) পরƟƈt (uভয় দফাসহ) দফাসমেূহ uিলs◌্নিখত িসিকuিরǅর 
িবপরীেত িবিনেয়াগ কিরেত হiেব; eবং uk তহিবেলর ĺকান aƏথ uk রেূপ জমা রাখা বা 
িবিনেয়াগ করা হiেল, uk aƏথ ঐসব িসিকuিরǅর িবপরীেত বা uk বƟাংেক eমনভােব জমা 
রািখেত বা িবিনেয়াগ কিরেত হiেব যাহােত িকিƓtর সংখƟা দেশর ĺবশী না হয় eবং ĺকান eকǅ 
বƄসের ঐসব িকিƓtর ĺমাট aেƏথর পিরমাণ তহিবেলর ĺমাট aেƏথর eক-দশমাংেশর কম না হয় : 
 
তেব শƏত থােক ĺয, ĺয ĺtগেt uk তহিবেলর ĺমাট পিরমােণর eক-দশমাংশ aেƏথর পিরমাণ 
আপাততঃ বলবt জমা িনয়ntণকারী িবধানানযুায়ী ĺয সেরűাc পিরমাণ aƏথ ĺপাɳ aিফস ĺসিভংস 
বƟাংেক জমা রাখা যায় তাহা aেপtগা ĺবশী হয়, ĺসেtগেt aিতিরk aƏথ পূেরűাk Scheduled 
Bank e eতদেুdেশƟ ĺখালা ĺকান িনিƏদɳ িহসােব জমা ĺদoয়া যাiেত পাের৷  
 
(3) uপ-ধারা (2) pেযাজƟ হয় eiরপূ তহিবল সংkাƈt ĺকান িবিধেত aথবা, ĺকাmানী o uহার
কƏমচারীেদর মেধƟ সmািদত ĺকান চুিkেত িবপরীত  
 
যাহা িকছুi থাkক না ĺকন, uk তহিবেল uপ-ধারা (2) eর িবধানানসুাের ĺকান কƏমচারীর 
িহসােব জমাকৃত aেƏথর যতটুkর িবিনেয়াগ করা হiয়ােছ ততটুkর uপর uপিচত সদু aেপtগা 
aিধক হাের বা পিরমােণ সদু পাoয়ার aিধকার তাহার থািকেব না৷  
 
(4) ĺকান কƏমচারী ĺকাmানীর িনকট eতদেুdেশƟ aনেুরাধ কিরেল uপ-ধারা (1) o (2) e 
uিলs◌্নিখত ĺয ĺকান aƏথ বা িসিকuিরǅ সmিƏকত বƟাংক রিশদ ĺদখার aিধকারী হiেবন৷  
 
(5) যিদ ĺকাmানীর ĺকান পিরচালক, মƟােনিজং eেজn, মƟােনজার িকংবা aনƟ ĺকান কƏমকƏতা 
jাতসাের ei ধারার িবধান লংঘন কেরন বা লংঘেনর aনমুিত ĺদন িকংবা লংঘন চিলেত ĺদন 
(permits), তেব িতিন aনিধক পাঁচ হাজার টাকা aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  
 
(6) ĺকান ভিবষƟ-তহিবল সংkাƈt িবধানাবলীর আoতায় uk তহিবল হiেত aিgম aƏথ gহণ 



িকংবা তহিবেল জমা aƏথ uেtালেনর বƟাপাের ĺকান কƏমচারীর ĺকান aিধকার থািকেল, (2) uপ-
ধারার ĺকান িবধান তাহার ĺসi aিধকারেক tগȍু কিরেব না, যিদ uk ভিবষƟ-তহিবল 
Income Tax Ordinance, 1984 (XXXVI of 1984) eর section 2(52) 
ĺত pদt সংjানসুাের eকǅ ভিবষƟ-তহিবল িহসােব sীকৃিতpাp হয় িকংবা pথেমাk িবধানাবলীেত 
Income Tax (Provident Fund) Rules, 1984 eর 4, 5, 6, 7, 8 o 9 িবিধর 
বা aনরুূপ িবিধমালার aনরুপূ িবধােনর সদশৃ িবধান থােক৷  

    
 
    

   
  
“িলিমেটড” বা 
“সীিমতদায়” শb 
aপpেয়ােগর দȉ   

400৷ ĺয pিতɵােনর নাম বা িশেরানােমর ĺশষ শbǅ “িলিমেটড” বা “সীিমতদায়” ĺসi 
pিতɵােনর নােম িকংবা িশেরানােম যিদ ĺকান বƟিk বা বƟিkবƏগ বƟবসা বা aনƟ কারƟাবলী 
পিরচালনা কেরন aথচ সীিমতদায় সহকাের uহা যথারীিত িনগিমত না হয়, তাহা হiেল যতিদন 
পরƟƈt ঐভােব ĺসi নাম বা িশেরানাম বƟব˲ত হয় ততিদেনর pিতিদেনর জনƟ ĺসi বƟিk বা 
বƟিkবƏগ aনিধক পাঁচশত টাকা কিরয়া aƏথদেȉ দȉনীয় হiেবন৷  

    
 
    

   
  
Act XXI of 
1860 ĺত 
uিlিখত“ĺরিজɲার aব 
জেয়n ɳক ĺকাmানীজ” 
aিভবƟিkর বƟাখƟা 

  

401৷ Societies Registration Act, 1860 (XXI of 1860) eর 1 eবং 18 
ধারায় ¤œRegistrar of Joint Stock Companies” aিভবƟিkর ĺয uেলs◌্নখ 
রিহয়ােছ তdারা ei আiেন সংjািয়ত ĺরিজɲারেক বঝুাiেব৷  

    
 
    

   
  
রিহতকরণ o ĺহফাজত 

  

402৷ (1) Companies Act, 1913 (VII of 1913), aতঃপর uk eƟাk বিলয়া 
uিলs◌্নিখত, eতdারা রিহত করা হiল৷  
 
(2) uk eƟাk রিহত হoয়া সেtto-  
 
(ক) uk eƟােkর aধীেন বা uহার িবধান aনসুাের pদt ĺকান আেদশ, িনেƏদশ বা িনেয়াগ, বা 
pণীত ĺকান িবিধ, pিবধান বা aনƟ িবধান বা কৃত বnক বা aনƟিবধ হƓtাƈtর, সmািদত ĺকান
চুিk বা aনƟিবধ দিলল, iসƟুকৃত ĺকান িকছ,◌ু গহৃীত ĺকান িসdাƈt বা বƟবsা বা pদt িফস, 
aিƏজত aিধকার বা দায়-দািয়t বা কৃত aনƟ ĺকান িকছু যিদ ei আiন pবƏতেনর aবƟবিহত পূেরű 
uk eƟােkর িবধান aনসুাের বা aধীেন বলবt থািকয়া থােক, তেব তাহা, ei আiেনর িবধােনর 
সিহত সংগিতপূƏণ হoয়া সােপেtগ, কারƟকর eবং aবƟাহত থািকেব eবং ঐগিুল ei আiেনর 
aধীেন ĺtগtমেত pদt, pণীত, সmািদত, iসƟুকৃত, গহৃীত, aিƏজত বা কৃত হiয়ােছ বিলয়া গণƟ 
হiেব;  
 
(খ) uk eƟােkর aধীেন বা তdারা pদt tগমতাবেল িনযkু বƟিk ei আiেনর aধীেন বা ei 



আiন dারা pদt tগমতাবেল িনযkু হiয়ােছন বিলয়া গণƟ হiেব;  
 
(গ) ei আiন pবƏতেনর সময় িনবnন কারƟািদ সmn করার সময় ĺয সকল কারƟালয় িবদƟমান 
িছল ĺসগিুল eiরেূপ aবƟাহত থািকেব ĺযন uহারা ei আiেনর aধীেন pিতিɵত হiয়ািছল;  
 
(ঘ) uk eƟােkর ĺকান িবধােনর aধীেন রিtগত বা pণীত ĺকান বিহ বা aনƟিবধ দিলল uk 
িবধােনর সিহত সদশৃƟ ei আiেনর িবধােনর aধীন রtগণীয় বা pণীতবƟ বিহ বা aনƟিবধ 
দিলেলর aংশ বিলয়া গণƟ হiেব;  
 
(ঙ) uk eƟােkর aধীন গǇত তহিবল eবং রিtগত িহসাব aবƟাহত থািকেব eবং uহারা ei 
আiেনর সদশৃ িবধােনর aধীেন গǇত বা রিtগত বিলয়া গণƟ হiেব৷  
 
(3) ei আiেনর ĺকান িকছুi uk eƟােkর aধীেন ĺকান ĺকাmানীর িনগিমতকরণ বা িনবnনেক 
aথবা Insurance Act, 1938 (IV of 1938) eর িবধানাবলীর কারƟকরতােক tগȍু 
কিরেব না৷  

    
 
    

   
  
General clauses 
Act, 1897 eর 
section 6 ei 
আiেনর 402 ধারাসহ 
aনƟানƟ ধারার ĺতগেt 
pেযাজƟ 

  

403৷ 402 ধারায় বা aনƟানƟ ধারায় ĺকান িনিƏদɳ িবষেয়র uেলs◌্নেখর কারেণ uহােদর ĺtগেt 
General Clauses Act, 1897 (X of 1897) eর section 6 eর pেয়াগ tগȍু বা
সীিমত হiেব না৷  

    
 
    

   
  
iংেরজীেত aনিুদত পাঠ 
pকাশ 

  

404৷ ei আiন pবƏতেনর পর সরকার, সরকারী ĺগেজেট pjাপন dারা, ei আiেনর iংেরজীেত 
aনিুদত eকǅ পাঠ pকাশ কিরেব, যাহা ei আiেনর aনেুমািদত iংেরজী পাঠ (Authentic 
English Text) নােম aিভিহত হiেব:  
 
তেব শƏত থােক ĺয, ei আiন o uk iংেরজী পােঠর মেধƟ িবেরােধর ĺtগেt ei আiন pাধানƟ 
পাiেব৷  

    
 
    
    

 
  
1 uপ-ধারা (2) eবং (2ক) পূরűবƏতী uপ-ধারা (2) eর পিরবেƏত ĺকাmানী (সংেশাধন) আiন, 2005 (2005 সেনর 7 নং আiন) eর 2 ধারাবেল 
pিতsািপত 
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