
হিসাব হবজ্ঞানের সংজ্ঞা অেুযায়ী…………  

ববতে ও মজুরী কত প্রকার ও হক হক :- 

বেতন ও মজুরীকে দুটি ভাকে ভাে েরা যায়, যা বমাট বেতন ও মজুরী এেং নীট বেতন ও মজুরী।   

 

বমাট ববতে ও মজুরীর বভতর রকয়কে, মূল বেতন ও মজুরী, অতততরক্ত সমকয়র মজুরী, ভাতাতি এেং প্রাতিে সুতেধাতি।  

এসে বেকে যখন তেতভন্ন েতত নসমূহ বেকট রাখা হয় তখন প্রাপ্ত প্রাপ্য অেতকে েীট ববতে ও মজুরী েলা হয়।  

 
তনকে একির আকলাচনা েরা হকলা। 

 

ক. পহরপুরক বা প্রাহিক সুহবধাহি (Fringe Benefit) :  

 

সরোর ো সরোরী প্রততষ্ঠান তার তনজস্ব তনয়মানুযায়ী ো চুতক্ত অনুযায়ী শ্রতমে েমতচারীকিরকে মূল বেতকনর প্াশাপ্াতশ তেেু অতততরক্ত সুতেধা প্রিান েকর 

োকে। উৎপ্ািন বসোর প্তরমাকের সাকে সম্পেত হীন এ সুতেধাকে প্রাতিে সুতেধা েকল।  

 

বযমন, যাতায়াত ভাতা, যানোহন ো যানোহন ভাতা, তেনামূকলয োডী ভাডা ভাতা, তচতেৎসা ভাতা, মধযাহ্ন বভাজ সুতেধা, প্তরোকরর তশক্ষা খরচ, ভতেষ্যৎ 

তহতেকল তনকয়ােেতত ার শ্রাতি-তেকনািন ভাতা ইতযাতি । 

 

বমাট মজুরীীঃ= এ সমস্ত বেতন উপ্ািাকনর বভতর বেকে বযসে সুতেধা ও অেত শ্রতমে েমতচারী বপ্কয় োকে তার বযােফলকে বমাট মজুরী ো বেতন েকল।  

 

েীট ববতেীঃ= প্রততষ্ঠাকনর তনয়মানুযায়ী ো েমীর ইচ্ছার সাকে এেমত বপ্াষ্ে েকর বমাট বেতন ো মজুরী বেকে এে ো এোতধে খাত োেি তেেু তেেু অেত 

োি তিকয় বেতন ো মজুরী প্রিান েরা হয়। োি বিওয়া অেত প্রেতীকত শ্রতমেকিরকে প্রিান হয় ো সরোরী বোষ্াোকর জমা হয়। এ োি বিওয়া অকেত 

রকয়কে, আয়ের ফান্ড, বেকনকভাকলন্ট ফান্ড ো তেতস্ত ইতযাতি। এসে অেত োি বিওয়ার প্র বয বেতন েমীকে বিয়া হয় তাকে েীট ববতে েলা হয়। 

ক. মূল ববতে ও মজুরী (Basic Salaries and Wages) : 

 
এেজন শ্রতমে ো েমতচারী েতত মাকন দিতনে ৮ ঘন্টা তহকসকে সপ্তাকহ ৪৮ ঘণ্টা োজ েরকত োধয। এজনয সরোর ো প্রততষ্ঠাকনর তনতিত ষ্ট বেতনক্রম োকে। এ 

বেতন ক্রকমর ধাপ্ অনুযায়ী বোন েমী বয অেত বপ্কয় োকেন তাকে মূল বেতন ো মজুরী েকল।  

 

আজোল সরোরী তনকিত কশ, বযৌে িরেষ্ােতষ্র মাধযকম ো তেতভন্ন শ্রতমে েলযাকের েকিৌলকত প্রায় প্রততটি প্রততষ্ঠাকনই এেটা বেতন োঠাকমা দতরী আকে। 

সাকে সাকে আকে আনুষ্াতিে সুতেধাতি। এজনয মূল বেতনকে এখন স্থায়ী েযয় তহকসকে ধরা হয়। 

 

খ. অহতহরক্ত কমমসমনয়র জেয মজুরী ( Overtime Wages) :  

 
সাধারেতঃ এেজন শ্রতমে দিতনে ো সপ্তাকহ যোক্রকম ৮ এেং ৪৮ ঘণ্টা বসো তিকত োধয। যতি বোন প্রততষ্ঠান সমকয়র োইকর বেকনা শ্রতমেকে তিকয় োজ 

েরায় তাহকল এ অতততরক্ত সমকয়র জনয উক্ত শ্রতমেকে বয অেত প্রিান েরা হয় তাকে অতততরক্ত েমতসময় মজুরী েকল। 

 

গ. ববাোস ( Bonus) : 

 

শ্রতমেকির েমত উতিপ্না েৃতির জনয শ্রতমে-েমতচারীকিরকে তেতভন্ন সমকয় অতততরক্ত মজুরী ো বেতন বিয়া হকয় োকে। এ অেত োরখানার বক্ষকে োরখানার 

লক্ষযমাো অজত ন সাকপ্কক্ষ বিয় হয়। অতধোংশ প্রততষ্ঠাকন তেতভন্ন উৎসে প্ালকনর জনয তনতিত ষ্ট হাকর অেত প্রিান েরা হয়।  

 

সুতরাং আমরা েলকত প্াকর, শ্রতমেকির িক্ষতা েৃতি এেং েমত বপ্ররো সৃতষ্টর লকক্ষয শ্রতমেকিরকে তনতিত ষ্ট লক্ষযমাো অজত ন সাকপ্কক্ষ তনধতাতরত হাকর বয 

অতততরক্ত মজুরী প্রিান েরা হয় তাকে বোনাস েকল। বযমন, োৎসতরে বোনাস, ঈি বোনাস ইতযাতি। 


